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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Siimeg Varos Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepullésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A teleptilés bemutatasa

Fekvése

Simeg véros, Veszprém megye délnyugati szegletén, Zala és Vas megyék szomszédsagaban, a
Bécset-Balatonnal Osszek6té 84-es szamuU Ut mentén helyezkedik el, terllete kozel 6450 ha nagysagra
teheté.
Demografia

Simeg jaras lakosaibdl 6357 f6 Simegen él. A varosban a lakdsok szama meghaladja a 2500-at. A
lakénépesség szama a rendszervaltozas utdn csokkené tendencidt mutatott, kisebb emelkedés 2001-ben
jelentkezett, 2007 ota lassu csokkenéssel kellett szembenézni, mely szerencsére az utdbbi két évben
megfordulni |atszik. Orszdgos tendencia a kistelepiilések (falvak és kisvarosok egyarant) lassu
népességcsokkenése, melyben a sziiletés-haldlozas egyenlGtlensége mellett szerepet jatszik az iparosodott
nagyvarosok gazdasagi és kozosségi vonzdsa is. Simegen és kornyékén viszonylag magas a munkanélkiliek
szama, igy a foglalkoztatasi okok miatt bekovetkezett vandorlas elmélyitheti a lakénépesség folyamatos
csOkkenését.

1. szdamu tablazat: Lakénépesség

F6 Valtozas
2007 6467
2008 6423 99%
2009 6327 99%
2010 6226 98%
2011 6190 99%
2012 6283 102%
2013 6357 101%
2014 0%

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR
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Az esélyegyenlGségi program intézkedéseibe bele kell foglalni azokat a pontokat is, amelyek
megakaddlyozzak a népességcsokkenést. Népességmegtartd intézkedések nélkil, a kedvezétlen folyamatok
fokozddhatnak, és ez korosztaly szerinti negativ iranyu atrendezédést is eredményezhet.

2. szdmd tdbldzat: Allandé népesség

1{o] %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 3350 3104 6454 52% 48%

0-2 évesek 133
0-14 éves 400 383 783 51% 49%
15-17 éves 81 97 178 46% 54%
18-59 éves 1853 1933 3786 49% 51%
60-64 éves 273 224 497 55% 45%
65 év feletti 709 436 1145 62% 38%

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR
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Az allandé népesség nemek szerinti megoszldsa azt mutatja, hogy a telepiilésen magasabb a fiatal
és az id6s n6k szama, mint a férfiaké, ez is igazolja, hogy a nékkel, mint kilon célcsoporttal foglalkozni kell
az esélyegyenl6séggel kapcsolatban. A korcsoport szerinti megoszlas arrdél ad tanubizonysagot, hogy még
mindig az aktiv kordak szdma van tulsulyban, de az id6sek szdma is viszonylag nagynak mondhatd és
folyamatosan emelkedik, amelyet a kdvetkez6 tablazat is igazol. A nemek szerinti megosztasban csak az
aktiv koruak tekintetében képviselnek magasabb szamaranyt a férfiak.

3. szdmu tdbldzat: Oregedési index

65 év feletti alland6 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 1130 1046 108,0%
2008 1006 882 114,1%
2009 1021 851 120,0%
2010 1072 820 130,7%
2011 1087 804 135,2%
2012 1122 776 144,6%
2013 1145 783 146,2%

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR
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2001-6ta minden évben névekedést mutat az 6regedési index. Ez a szam, arra enged kovetkeztetni,
hogy 100 f6 14 év alatti gyermekre mennyi 65 éven fellli jut. Az index minden évben 100 feletti volt, vagyis
a 65 éven felllliek szdmardnya magasabb, a telepilés eloregedd. Az idGseknek a telepilésen fokozottabb
ellatdsara van szikség, ezért kiemelt figyelemmel célszerl az id&seket, mint kilén célcsoportot elemezni.
Azonban ez a magas index nem azt jelenti, hogy a gyerekekre vagy mas célcsoportra kevesebb figyelmet
kell forditani, hiszen az esélyegyenl6ség mélységének vizsgdlata, a feltart problémdk kezelése és
lehetGségekhez mért megoldasa e program célja.

4. szdamu tablazat: Belféldi vandorlds

allands jelleg(i elvandorlas egyenleg

odavandorlas
2008 101 129 -28
2009 102 142 -40
2010 138 114 24
2011 135 130 >
2012 140 118 22
2013 140 85 23

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok elemzése azt az adatot nydjtja, hogy a varos milyen foku vonzerével
rendelkezik. Lathatd, hogy elsé kettd vizsgalt évben az elvdndorlds magasabb szamaranyt mutat, igy az
egyenleg negativ értéket ad. Okat nagy valdszinliséggel befolydsolta a gazdasdgi vdlsag okozta egyéni
szocioldgiai problémdk megoldasara tett kisérlet. Az utolsé négy vizsgalt évben az egyenleg mar pozitiv, kis
mértékd betelepulést lathatunk. Elképzelhetd, hogy a kisebb falvakbdl munkahely reményében koltdztek
be csalddok, azonban azt is tudjuk, hogy térségkdzponti szerepében Siimeg kdzosségi infrastruktidraban joél
elldtott, mely megkonnyiti az alapoktatds, az egészségligyi szakellatds, a szolgaltatdsok igénybe vételét,
valamint az ingdzé munkavallaldk munkahelyre valé eljutasat. Ebben az idészakban, a varosban csaladi
hazas épitési telkek keriiltek kialakitasra, amelyeken 10 Uj csalddi haz épiilt.

5. szdmu tabldzat: Természetes szaporodds

élve sziiletések s . természetes
szima halalozasok szama SRR ()
2008 39 105 -66
2009 52 128 -76
2010 44 116 -72
2011 42 101 -59
2012 46 106 -60
2013 46 140 -94

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas tekintetében egyértelmien negativ egyenlegekkel taldlkozhatunk, amely
szintén igazolja a korabbi allitast, miszerint a teleplilés lakossagszama folyamatosan csdkken. A haldlozasok
szama minden vizsgalt évben jelentésen meghaladta a szliletéseket.

Gazdasag

A varos mezGgazdasagi tevékenysége kdzepes szintlinek mondhatd. Mészkében, agyagban és bazaltban
gazdag foldjének felszine valtozatosan tagolt. A telepiilést 6vezé dombokon elsGsorban a sz6l6mlivelés, mig
a Marcal-volgyében a mezGgazdasagi termelés honos. A féleg tolgy-, és bikkfabdl allé erdGségei vadban
gazdagok. Az ipari tevékenység ritka a telepiilésen, ennek is kdszonhetSen a levegdje tiszta és kellemes.
Intézmények

Simeg intézményellatottsdga a népességszamhoz viszonyitva jonak mondhaté. A nevelési, oktatasi
intézmények megfelel6 kapacitdssal rendelkeznek. Az egészségiigyi alapellatast haziorvosi szolgalat,
szakorvosi rendelS, kdrhdz, idések otthona biztositja. Az alapszolgdltatas intézményei (posta, bank,
kereskedelmi egységek, vendéglatéegységek, javitdmUlhelyek) a jelenlegi igényeknek megfelelGen
rendelkezésre allnak. A kereskedelmi lehet&ségeket a 84-es Ut melletti két szupermarket is javitja.



Kozszolgaltatasok
A telepiilésen az ivdviz haldzatra minden lakéhaz ra van kétve, a szennyvizcsatorna fejlesztések

folyamatosak. Az Osszes lakdhaz elektromos drammal vald ellatdsa megfelel6. A vezetékes telefon
ellatottsag az igényeknek megfelelGen biztositott, a mobil telefon vételi lehetGsége kielégits. A gazellatas
szintén biztositott a varos teriletén.
Kultura, turizmus

Simeget hazankban, mint egy dunantuli kis ékszerdobozt, a barokk kor gyongyszemét emlegetik.
Legismertebb miiemlék a var, amelyet a 84-es Uton a varos feldl érkez6k mar messzirGl lathatnak, és amely
szamos latnivalot és programot kindl. A latvanyos varprogramoknak, lovasjatékoknak, a kiemelked6
szallaslehetGségnek, valamint a végvari napok rendezvényeinek kdszonhetSen, az ide latogatdk szama
évrél-évre emelkedik. Eurdpai hird a Maulbertsch freskdkkal diszitett plébdnia templom, hiszen ezek
fest6jét a ,magyar Michelangelo”-nak is nevezik. A muzeumok bemutatjdk a varos és kornyéke neves
szlilotteit, képet adnak a telepllés torténetérSl. A mivel6dési haz évente tobb regiondlis és orszagos
mi(ivészeti talalkozénak ad otthont, a varos a konferenciaturizmus egyik kedvelt kézpontja. A latogatok
szamara tobb étterem lizemel egész évben, a Plispoki palotdban kivalé kézml(ives borospince mikddik. Bar
a megye 10 varosa kozil a lakossag szamat tekintve az egyik legkisebb, a , Balaton kapujanak” is nevezett
Siimeget idegenforgalmi szempontbdl a megye jelentésebb telepiilései kdzé soroljak. A varosban talalhatd
értékek fejlesztésébdl akar a hatranyos helyzet(i csoportok is profitdlhatnanak.



Ertékeink, kiildetésiink

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésével a varos szeretne el6retekintéen gondolkodni a
varos helyzetét és a hatranyos helyzet(i csoportokat illetéen. A véaros célja, hogy minden lakdja szamara
elérhet6ek legyenek a kdzszolgdltatasok, illetve biztositsa a mélyszegénységben élGk és romak, az id6sek, a
ndék, a gyermekek, valamint a fogyatékkal él6k szamara az esélyegyenlfséget az élet kilénb6z6 teriletein. A
célcsoportok korében fellelhet6 problémak elemzésével kozelebb keriliink a rejtett problémakhoz,
melynek megoldasat az intézkedési terv fogja tartalmazni, ahol ezek itemezésére is szlikség van. A terv
elkészitése segiti a varos vezetését, hogy tudatosan torekedjen a hdtranyos helyzetld csoportok
problémadinak megoldasara és aktivan vegyenek részt az ezzel kapcsolatos jovSbeni tervek kidolgozasaban.

Az esélyegyenlGségi program intézkedései révén, olyan telepillésen kivanunk élni, ahol a roma
lakossdg integralddik a varos mindennapi életébe, és a mélyszegénységben éIl6k szamdra bizonyos
maddszerekkel legaldbb az alapvetd életfeltételeket biztositani tudjuk. Kiemelt terilet a hatranyos helyzet(
gyermekek dllapotdnak javitasa, mivel ez kés6bbi életszinvonalukat is meghatarozhatja. Az idGsek
célcsoportjanak helyzetére is kiemelt figyelmet forditunk, hogy konnyitsiik problémaik megoldasat. A nék
célcsoportjanak helyzetén azért szeretnénk valtoztatni, hogy az esélyegyenléségiiket a munkaerdpiacon és
egyéb terileteken is érvényesiteni tudjdk a férfiakkal szemben. Kilénos figyelmet forditunk a
fogyatékosokra, annak érdekében, hogy visszakapjak az életbe vetett bizalmukat.




Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Siimeg telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenl hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidémentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlBségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan 4attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrdél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6élé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrodl sz6léd 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadébb nodvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekliizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
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Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdasanak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimld dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszu tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevdns stratégidra, igy a gazdasdagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A toérvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szilkségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul tlzi ki, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy
prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiligy), az egyenl6 banasmad
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat,
a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez
szlikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi terileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 0sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Simeg Varos Polgarmesteri Hivatala jogszabalyi kotelezettségének eleget téve 2010-ben
megalkotta az esélyegyenl8ségi tervét, melyet Siimeg Varos Onkorményzat Képvisel8-testiilete a 36/2010.
(1. 9.) hatarozatdval hagyott jova. A telepiilési esélyegyenlGségi tervben a telepiilési nkormanyzat elemzi a
teleplilésen é16 hatranyos helyzetld csoportok helyzetének alakuldsat, kiemelt figyelmet forditva a
lakhatdsra, a kozoktatasra, az egészségligyre, a foglalkoztatdsra, valamint a szocialis helyzetre. A Program
alapvet6 célja volt, hogy biztositsa a szegregacidmentesség és az egyenl6 banasmadd elvének teljes koru
érvényeslilését. Cél tovabbd az esélyegyenlGséget elbsegité lépések, szolgaltatdsok megvaldsitdsa a
hatranyos helyzetliek hatranyainak csokkentése és a Magyar Koztarsasag Alkotmanyardl sz616 1949. évi XX.
térvény 70/A §-ban megfogalmazott esélyegyenléségi klauzula minél szélesebb kord érvényesitése. 2011-
ben ezt a tervet felllvizsgaltak, melynek célja az elfogadott tervben foglaltak megvaldsulasanak vizsgalata,
illetve a jovére vonatkozdan irdnyadd célok megfogalmazasa.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Koltségvetési koncepcio — az allamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester februar 15-éig, ha a
kozponti koltségvetésrdl szold torvényt az Orszaggyl(ilés a naptdri év kezdetéig nem fogadta el, a kézponti
koltségvetésrl szold torvény hatdlybalépését kovetd negyvenotodik napig nydjtja be a képvisels-
testiletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jéva.

A koltségvetési koncepcid vizsgdlata azt bizonyitja, hogy minden évben felmérik a rendelkezésre
allé pénzeszkozoket, melynek segitségével tisztdban lesznek a vezet6k azzal, hogy mennyi forras all
rendelkezésre az egyes célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokra, fejlesztésekre. Slimeg Varos
Onkorményzata a Siimeg Varosért Kozalapitvanynak atadott pénzeszkézokdn keresztiil valamint direkt
finanszirozdssal tdmogatja a kozosségi esélyegyenlGség biztositdsaként a helyi civil szervezeteket.

Gazdasdgi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelés.

A gazdasagi program keretében fejlesztési prioritasok keriilnek meghatarozasra. A munkanélkiiliség
jelenlegi allapota, kezelése kardinalis kérdés egy 6regedé telepiilésen, az ezzel kapcsolatos célkitlizések az
élhetd telepiilés népességmegtartasat célozzak. Fontos az alapoktatdsi, egészségligyi és szocialis ellatasok
problémainak kezelése, mely minden célcsoporthoz szorosan fiz6dé teriilet. Nem utolsé sorban hangsulyos
a telepilés infrastrukturdlis adottsagainak fejlesztése, hiszen hatranyos helyzetli térség révén az
esélyegyenlség elveinek érvényesiilése ezen a teriileten sziikséges. Mivel a teleplilés, és a térség a Balaton
kapujaban helyezkedik el, kiemelked6 épitészeti és kulturalis 6rokséggel rendelkezik, meg kell talalni azokat

a lehetGségeket, mely biztositja a lakossag szamara az ebbd6l adddo el6nyok realizalasat.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen él6k
részére arrél, hogy az dvodai nevelés és az altaldnos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a szil6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan az dllam gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazédik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatdsi intézményhaldzat-mikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremd{kddésével és a helyi dnkormanyzatok
véleményének kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szintl bontasban az intézményhaldzat-
m(ikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepllésen miikodé koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a szUl6i és
didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepllési, teriileti és orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §).

A koznevelés fejlesztési terv keretein belll kézéppontba kerilt a gyermekek célcsoportjanak
elemzése. A terv kistérségi szinten esélyegyenl&ségi szakérté bevonasaval készilt el, ezen belil Siimeg
teleplilés részletes elemzése is megtortént. Az oktatdsi intézmények szambavételével feltartdk a
problémakat és erre vonatkozéan megolddasi javaslatokat dolgoztak ki.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkormanyzat az épitett koérnyezet, a
telepulés tervszer( alakitasa és védelme érdekében e torvény és végrehajtasi rendeleteinek keretei k6zott
telepulésfejlesztési és telepllésrendezési feladatokat lat el. Ha orszagos kozérdekbdl vagy kiemelt
nemzetgazdasagi érdekbdl sziikséges, torvény a telepilési dnkormanyzatot kotelezheti, hogy - a Kormany
altal rendeletben meghatdrozott hataridére - gondoskodjon a telepilésfejlesztési koncepcidjanak, integralt
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telepulésfejlesztési stratégidjanak és a telepilésrendezési eszkozeinek elkészitésérdl, mddositasardl, azok
jovahagyasarol. llyen esetben a pénzligyi fedezetnek az éves kdzponti koltségvetésben torténd tervezésérdl
a Kormany gondoskodik.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv
meghatarozza a telepilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelel6en
az egyes teriletrészek felhasznalasi médjat, a telepilés miikodéséhez szilkséges miiszaki infrastruktura
elemeinek a telepliilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maddon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartasa mellett.
Teleplilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIIl. torvény értelmében - a telepiilés kornyezeti,
tadrsadalmi, gazdasagi adottsagaira alapozé, a teleplilés egészére készitett, a valtozasok iranyait és a
fejlesztési célokat hosszu tdvra meghatarozé dokumentum.

A telepilésfejlesztés és a teleplilésrendezés célja a lakossag életminGségének és a telepilés
versenyképességének javitdsa érdekében a fenntarthaté fejl6dést szolgald teleplilésszerkezet és a jé
mindségl kornyezet kialakitdsa, a kozérdek érvényesitése az orszagos, a térségi, a telepllési és a jogos
maganérdekek 6sszhangjanak biztositdsaval, a természeti, taji és épitészeti értékek gyarapitasa és
védelme, valamint az er6forrasok kiméletes és kérnyezetbarat hasznositdsanak el6segitése.

A torvény 7. §-a értelmében a telepilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a
varosok és tobb telepllés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepulésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integrdlt telepulésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepulésfejlesztési
tevékenységét, Osszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és Utkozteti az
érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartas modjat
is 0sszefliggéseiben kezeli.

A telepulésfejlesztéssel kapcsolatban kidolgozott dokumentumok kozil a fejlesztési koncepcid az
esélyegyenlGséggel kapcsolatban emlitést tesz a demogréfiai problémakrél, intézményi ellatottsagrol,
egészségligyi és szocidlis ellatasrol, infrastrukturardl és ezekre vonatkozdéan megfogalmazza a telepiilés
hidnyossagait. A telepiilésrendezéssel kapcsolatos tervek kiemelt hangsulyt fektetnek a természeti és
épitett kornyezet védelmére, valamint a lakasproblémdk elemzésével kapcsolatban is segitséget nyujtanak.

Az esélyegyenlGségi program készitése soran figyelembevételbe keriiltek még a Turizmusfejlesztési
koncepcié prioritasa (2007), és a varos Blinmegel6zési és Kozbiztonsagi koncepcidja (2006).

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Jelen tanulmany az aldbbi térségi, tarsulasi dokumentumokhoz kapcsolddik:
- Sumeg Térségi Marcal Forrasvidék — A vidék forrdsa, helyi vidékfejlesztési terv
- Sumegi Kistérség Gazdasagfejlesztési Programja (2004)
- Sumegi Kistérség Kdzoktatasi Intézkedési Terve (2011-2014)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa
Az esélyegyenlGségi program készitéséhez f6képp a TEIR adatbdzis nyujtott segitséget. Itt az egyes
célcsoportoknak megfelel6en részletes adatokat taldlhattunk az elemzés készitéséhez, f6leg a népességet,
munkanélkiliséget és az iskolazottsagot tekintve. Az egyéb adatok beszerzéséhez HEP forum keriilt
megrendezésre, melyre intézményvezet6k és az egyes célcsoportok képviselGit hivtuk meg. A hidnyzd
adatok beszerzésében igy t6lik is kaptunk segitséget.
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2013. aprilis 09-én zajlott forum képei:

2013. junius 12-én zajlott forum képei:

Egyes adatok dsszehasonlitasra kertltek regionalis, orszagos adatokkal. A nék illetve a fogyatékosok
célcsoportja esetén szembesiilhettlink jelentGsebb adathidannyal. Simeg varosaban nem lehet
meghatarozni szegregatumot, igy ezen adatok elemzésével nem foglalkoztunk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A hétkoznapi életben egyre gyakrabban taldlkozhatunk a mélyszegénység fogalmaval és ebbe az
allapotba keriil6k létszama is folyamatos névekedést mutat. Ez a csoport tartdsan a létminimum szintje
alatt él, és nincs esélye arra, hogy ebbél 6ner6bdl kilépjen. Ezért sziikséges a varosban olyan programokat
létrehozni, melyek segitik szamukra az életszinvonal emelését. Az Eurdpa 2020 stratégianak is alapvetd
célja, hogy 20 millidval csokkenjen a szegénységben és kirekesztettségben él6k szdma. Magyarorszag
szamara fél millié fével sziikséges csdkkentetni ezt a létszamot.

A  mélyszegénység kialakulasanak okai tobb teriletre vezethet6k vissza: munkahelyek
megsz(inésére, munkanélkiliségre, oktatdsi- képzési hidnyossagokra, egyéni vagy csaladi valsaghelyzetekre
stb. A mélyszegénység jelentkezésének teriiletei f6képpen a kovetkezb6k: alapvetd életfeltételek hidnya,
lakhatdsi koriilmények megoldatlansaga, egészségi allapot sulyos csokkenése, gyermekek ellatasanak
elégtelensége.

A szegénység és a romak egylttes elemzése azért torténhet, mert a mélyszegénységhen él6k
jelentés hanyada a roma nemzetiséghez tartozik. Azonban nem szabad abba a hibaba esni, hogy a roma
népességet és problémait 6sszemossuk a mélyszegénységgel. Nagy a kozos metszete a két rétegnek, de
teljesen nem fedik egymast, ami Simeg telepiilés esetén is igazolhato.

Ma Magyarorszagon a roma népesség foglalkoztatasi ratdja kiemelked&en alacsony, alig éri el a
20%-ot. A roma nék 10%-os foglalkoztatasi ratdja kilondsen aggasztd. A munkavallaléi alulmotivaltsag
gyOkereit az eltérd csaladi kulturaban kell keresni. Kéztudott, hogy a roma csalddszerkezet a nagycsaladra
épll, a nék igen fiatalon, gyakran minimalis iskolazottsaggal (8 altalanos, legfeljebb OKJ szakma) mar
gyermeket véllalnak. A szocialis rendszer lehet6vé teszi harom gyermek utan a tiz éves alanyi jogu anyasagi
ellatas igénylését. Kozépkoruan, nem versenyképes vagy nem létezd szakmai végzettséggel kivil rekednek a
munkaerépiacon, képzésre valé motivaltsaguk pedig nincs. A tobbségi tarsadalomhoz vald integralddast
mutatja az egyedilalld, vagy legfeljebb 2 gyermeket nevel6 roma csalddok esete, ugyanis a tébbnyire
jelent6sen eltérd, komfortos életteriik fenntartdsa, a kozosségben vald létezés igénye elegend6 motivaciot
biztosit akar a feln6ttképzésben vald részvételre is. Simegen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik,
kivalé egylttmiikodéssel a helyi és megyei dnkormanyzattal. Szerencsére itt a csalddok alacsony %-a
tartozik a mélyszegénységgel illetett halmazba.

A roma népesség korében orszagos szinten, 2009-ben a szegénységi arany a 2000-es évhez kozelit
és eléri a 70%-ot. A romak esetében a ndék célcsoportjdnak helyzete sokkal rosszabb képet ad, mint a
férfiaknal. A nGknél sokkal alacsonyabb az iskoldzottsagi szint, jobban kiszorulnak a munkaerépiacrol és
alacsonyabb a jovedelmiik is.

Simegen 129 f6 roma regisztralt a 2010. évi Kisebbségi dnkormanyzati valasztaskor, a 2014. évin
mar csak 37 f6. A szamuk feltételezéslink szerint tobb, de egyre tobben nem vallaljak fel roma
szarmazasukat. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szorosan egyiittm(ikddik a kéznevelési intézményekkel
a roma szarmazasu gyermekek esélyegyenlGségének biztositdsa miatt, illetve a Munkaligyi Kirendeltséggel
a romak képzési lehetGségeit illetGen.

E célteriilet vonatkozdsdban a kdvetkezGkben tekintsiik at azokat az alapvet6 jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi
kortulmények javitdsat szolgdlhatjak.

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatdsroél és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A térvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
ellatdsok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsdnak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljté szervezet és a jogosult kdzotti
jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos
feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz6 személy adatainak miikoddési nyilvantartdsara vonatkozd szabalyokat. A torvény
célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megérzése érdekében meghatarozza az allam altal
biztositott egyes szocidlis ellatdasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait. A helyi 6nkormanyzatok a térvényben szabalyozott
ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.
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A csalddok tdmogatdsardl széldo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az dllam altal nyljtandd csaladtamogatasi ellatdsok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb
hatdskori és eljarasi szabalyokat.

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvélasztasahoz vald jog
gyakorlasanak elGsegitése, a foglalkoztatasi feszlltségek felolddsa, valamint az allaskeres6k tamogatasanak
biztositdsa.

A nemzetiségek jogairdl széléo 2011. évi CLXXIX. tv. a torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrajanak megGrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozbsségi jogainak
széleskorli biztositdsanak el6segitése, figyelemmel Magyarorszdg Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek lgye irdnt kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben él6k jovedelmi és vagyoni helyzete a |étminimumot sem éri el. Ez jelentGs
problémat okoz az alapveté ellatasban, gyermekek iskolaztatdasaban. Ennek oka, hogy nem taldlnak
munkahelyet, vagy a csalddban csak egy f6 dolgozik, akinek jovedelme nem elég a sziikségletek
biztositasahoz. A csalddok helyzetét jelenleg a jogosultsagok alapjan igénybe vehet6 szocidlis tdmogatasok
segitik. Ezeknek a tdmogatdsoknak a mértékét az allam hatdrozza meg, az 6nkormanyzatnak lehet&sége van
ezt kiegésziteni.

A varosban a jogosult jovedelmi helyzete alapjan az aldbbi tdmogatasok vehetéek igénybe:

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Simegi Jarasi Hivatalanal: aktiv kordak elladtdsa, ezen belll
foglalkoztatast  helyettesité  tamogatds, valamint egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatas;id6skoruak jaradéka; dpolasi dj; kozgyodgyellatas.

Stimeg Varos Onkorményzatanal: Telepiilési tdmogatas, azon beliil lakhatds koltségeihez nyujtott telepiilési
tdmogatas, dpolasi tamogatds; rendkivili telepllési tdmogatas; az elhunyt eltemettetésének koltségeihez
nyujtott teleplilési tamogatas; koztemetés

A gyermekkel rendelkezd csaladok helyzetét tobb egyéb tamogatas is segiti.

A mélyszegénységben élGk tobbsége munkanélkili és kap segélyt. Ebb4l az 6sszegbdl azonban az
alapvet6 életfeltételek biztositasa sem megoldhatd. Azok, akik segélyre sem jogosultak, egy allasinterjun
sem tudnak a megfelel formaban megjelenni, igy még fokozottabban hatranyos helyzetbe kerilnek a tébbi
jelentkez6hoz képest.

A varosban a veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama csekély, évente 1-2, viszont a komfort
nélkili lakdsok szamaranya 10%-a az Osszes lakdsallomanynak. Ennek oka, hogy a mélyszegénységben
él6knek nincs annyi forrdsuk, melybél forditani tudnanak lakasuk karbantartasara.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

év né férfi Osszesen né férfi Osszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 2341 2421 4762 164 7,0% 199 8,2% 363 7,6%
2009 2291 2379 4670 246 10,7% 250 10,5% 496 10,6%
2010 2282 2328 4610 211 9,2% 198 8,5% 409 8,9%
2011 2260 2303 4563 159 7,0% 187 8,1% 346 7,6%
2012 2226 2301 4527 174 7,8% 215 9,3% 389 8,6%
2013 2207 2254 4461 124 5,6% 167 7,4% 291 6,5%

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Simegen is, mint az 06sszes tobbi kornyezé teleplilésen az elmult években ndvekedett a
munkanélkiliség szintje. Igaz mar csak csekély mértékben, de még mindig érezhetd a gazdasagi valsag
hatdsa. 2008-ban jelentGsen emelkedett a munkanélkiliek szama, ez a szam 2010 végére mar
mérséklédott, de a telepilés aktiv lakossagahoz képest még mindig magas az arany. Ennek oka az is, hogy
Siimegen és kornyékén az elmult évtizedben tobb jelentds lizem szlint meg, igy az emberek tébbsége mas
varosba jar dolgozni. A legtobb elbocsatott n6 konnylipari végzettséggel rendelkezett, és az atképzésre mar
kevesen vallalkoztak. A térségben tobb kisebb tarsas vallalkozas is megszlint, valamint a szomszédos
megyében |évS, de helyi munkaer6-piaci érdekeltségli multinaciondlis cégek (Flextronics Kft, Seton-
Lindgens Kft.) épitették le létszamaikat. Ezek a megszlint munkahelyek alacsony szakképzettséget igényld
munkavégzés lehetGségét csokkentették, melyre az aktiv kordak szakképzettségét illetéen a legnagyobb
szlikség lenne. A regionalis és megyei munkanélkiliségi atlaghoz (6,8%) képest kiugréan rosszabb ratakkal
rendelkezik a simegi térség. A Simegi jaras atlagos munkanélkiliségi rataja 11,8%, amely arra enged
kovetkeztetni, hogy a jards telepliléseihez viszonyitva Sliimeg még elfogadhatd rataval rendelkezik, a
kornyezé kis telepliléseken viszont sokkal magasabb munkanélkiliségi szinttel talalkozhatunk.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
allaskeresdk fé 363 496 409 346 389 291
szama Osszesen
20 éves és fé 11 11 8 9 20 13
fiatalabb % 3,0% 2,2% 2,0% 2,6% 5,1% 4,5%
, fé 63 49 61 37 53 34
21-25 év
% 17,4% 9,9% 14,9% 10,7% 13,6% 11,7%
i fé 34 46 32 45 43 35
26-30 év
% 9,4% 9,3% 7,8% 13,0% 11,1% 12,0%
i fé 52 75 47 33 40 24
31-35 év
% 14,3% 15,1% 11,5% 9,5% 10,3% 8,2%
3 fé 39 70 52 39 46 37
36-40 év
% 10,7% 14,1% 12,7% 11,3% 11,8% 12,7%
, fé 37 61 46 42 38 30
41-45 év
% 10,2% 12,3% 11,2% 12,1% 9,8% 10,3%
, fé 47 53 55 41 40 32
46-50 év
% 12,9% 10,7% 13,4% 11,8% 10,3% 11,0%
, fé 57 87 59 52 54 36
51-55 év
% 15,7% 17,5% 14,4% 15,0% 13,9% 12,4%
i fé 22 43 49 46 53 41
56-60 év
% 6,1% 8,7% 12,0% 13,3% 13,6% 14,1%
i fé 1 1 0 2 2 9
61 év felett
% 0,3% 0,2% 0,0% 0,6% 0,5% 3,1%

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkiliség elemzés korcsoportonkénti lebontdsban azt mutatja, hogy kiugré értékkel a
palyakezd6k esetén taldlkozhatunk, vagyis a pdlyakezd6k elhelyezkedési lehetGségeire vonatkozo
programokra kell nagyobb hangsulyt fektetni. A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a
munkalehetdségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség befolydsolja. Masik magas értéket az id6skoruak esetén tapasztalhatunk, akik esetleges
elbocsatdsok miatt a nyugdijig mar nehezen taldlnak munkat. A sziikséges atképzés vagy nem biztositott,
vagy az egyén nem vallalja fel. Altaldnos tendencia, hogy a munkaerépiac dltaldban a 26-50 éves tapasztalt
és gyakorlott korosztalybdl valaszt munkavallalét, igy az id6s korosztdly atképzése nagymértékben
felesleges, mert gyakorlat hijan és a csokkené teherbirds miatt a versenyszférdban vald foglalkoztatasra
minimalis az esély.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 f6 %
né férfi osszesen né | férfi o0sszesen NG férfi osszesen
2008 164 199 363 82 116 198 50,0% 58,3% 54,5%
2009 246 250 496 144 | 133 277 58,5% 53,2% 55,8%
2010 211 198 409 119 91 210 56,4% 46,0% 51,3%
2011 159 187 346 80 63 143 50,3% 33,7% 41,3%
2012 174 215 389 70 54 124 40,2% 25,1% 31,9%
2013 124 167 291 58 62 120 46,8% 37,1% 41,2%
Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
120 napnal rége bben munkane lkiilie k ardanya
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A nyilvantartott munkanélkiiliek szamanak tébb, mint 40%-a mar 180 napnal régebben regisztralt
vagyis tartésan munkanélkili - kivéve a 2012-es évet - mely magasnak mondhaté. Mivel jelent8s a tartds
munkanélkiliek részaranya, igy a munkahelyteremtéssel kapcsolatos beavatkozasok egyre siirget6bbek. A
tartés munkanélkiliek szamanak csokkenését befolyasoltak a kézfoglalkoztatasi programok beindulasa.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé6 fé6 fé6 fé % f6 % fé %
2008 517 577 1094 16 3,1% 22 3,8% 38 3,5%
2009 477 565 1042 11 2,3% 15 2,7% 26 2,5%
2010 473 539 1012 18 3,8% 8 1,5% 26 2,6%
2011 446 522 968 16 3,6% 13 2,5% 29 3,0%
2012 433 496 929 21 4,8% 20 4,0% 41 4,4%
2013 455 473 928 19 4,2% 14 3,0% 33 3,6%

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezd6 alldskeres6k szama 2008-ban 3,5%-a volt a 18-29 évesek szamdnak. Ez az érték a
kovetkez6 két évben csdkkeni kezdett, majd 2011-re Ujra emelkedett a korabbi évekhez képest.

Az ifjusagi munkanélkiliség oka, hogy a munkaer6-piaci kereslet és kindlat nem illeszkedik
egymashoz. Els6sorban a multinacionalis cégek kedvelik a fiatal munkavallalékat témegesen, azonban ezek
a térségiinkben nincsenek szdmottevéen jelen. igy kevés a fiatalok elhelyezkedési lehetSsége a varosban és
kornyékén. Emiatt, sokan a f6iskola/egyetem utan mar nem térnek vissza a varosba, amely 6sszefiiggésbe
hozhato a népesség csokkenéssel.

Palyakezdd allaskeresd k szamua
==

imu

2008 2009 20310 2033 0B NS, S5 rfiads, . 2035 2036 ZoayF

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

‘ 3.2.5. szamu tablazat: Alacsony iskoldzott népesség

15-X éves legalabb

" . N altalanos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat végzettek g g8

rendelkezdk 15-x évesek szama

15 éves és idGsebb
lakossag szama Osszesen

év szama
O0sszesen né férfi odsszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé f6 f6 f6 f6 fé % f6 % f6 %

2001 5643 2947 | 2696 5059 2572 | 2487 | 584 | 10,3% | 375 | 12,7% | 209 | 7,8%

Forrds: TEIR, KSH Népszamldlds

A 2001-es népszamlalasi adatok alapjan a 15 évesnél idGsebb lakossag szama: 5643. Ebbdl 584-en
nem rendelkeznek még altalanos iskolai végzettséggel sem. A nagyobb hanyad a ndék koézil kerdl ki, a
feltételezett okokndl érdemes lenne vizsgalni az életkort is. Ismert tény, hogy a Il. vilaghaboru és az azt
kovets 20 éves idGintervallumban a nék tdmegesen jelentek meg a munkaerdpiacon, ahol betanitott
munkat végeztek. A munkavégzés oka a tarsadalmi szerkezet teljes atalakuldsa, haboru kovetkeztében a
férfiak szdmanak drasztikus csokkenése, illetve a nékre haruld csaladfenntartd szerep kiélez6dése. A
szocializmus illetve a mez8gazdasagi TSZ-ek megléte tovabbra is biztositotta a betanitott munka
intézményét, a csalddok megélhetése papirral igazolt szakmai végzettség hijan is biztositott volt. Jellemz&en
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a n6k a nagykorusag elérésével mar gyermeket vallaltak. A rendszervalast kévetGen a foglalkoztatasnal a
papirra helyez6do6tt a hangsuly, az EU csatlakozéassal pedig felértékel6dott a magasan kvalifikalt értelmiség
fogalma. Ugy véljiik, hogy az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék szamanak nagy részét az 50
év korili és afolotti korcsoport teszi ki, valamint szamitasba kell venni az értelmi fogyatékossaggal bird
lakossagot is, de nem elhanyagolhatd azoknak a szama sem, akik a 16 éves tankotelezettségi kor betoltése
utan mar nem folytatjak tanulmanyaikat, és ezért nem szerzik meg az altalanos iskolai végzettséget. A mai
kiterjesztett szocidlis halo lehetévé teszi a mélyszegénységben él6k alapfoku iskolai kimenetelének
biztositasat, j6 példa erre az Alféldon taldlhaté bentlakdsos altalanos iskola, valamint a f6évarosban lévé
hajléktalan dvoda megléte is. Az 6sszlakossagszamhoz viszonyitva, magas a képzetlenek aranya, mely noveli
a helyi munkanélkiliségi ratat, azonban vizsgalni kell a képzetlenség szintjét is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
allaskeresdk Y P
A 8 altalanosnal
év .. “1tal4 <
szdma gsszesen | 8 aItaIano’snaI aIa’csonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség B} ,
végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 363 25 6,9% 110 30,3% 228 62,8%
2009 496 26 5,2% 136 27,4% 334 67,3%
2010 409 26 6,4% 120 29,3% 263 64,3%
2011 346 22 6,4% 105 30,3% 219 63,3%
2012 389 25 6,4% 123 31,6% 241 62,0%
2013 291 18 6,2% 92 31,6% 181 62,2%

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ha az iskolai végzettség szerint vizsgaljuk a regisztralt munkanélkiiliek Osszetételét, azt az
eredményt kapjuk, hogy a munkanélkiiliek kozil a legkevesebb a kevesebb, mint 8 altalanos iskolat
végzettek aranya, kozépss értéket vesz fel a 8 altalanos iskolai végzettségliek szama, és a munkanélkliek
kozal a legtobben magasabb végzettséggel rendelkeznek, mint 8 altalanos iskola. Az elhelyezkedési
lehetGségeket nagymértékben befolyasolja a kornyéken és a vonzaskorzetbe telepilt vallalkozasok, ipari
tevékenységek profilja.

A leggyakrabban az elégtelen kereslet okoz munkanélkiliséget, ezt hivjuk konjunkturalis
munkanélkiiliségnek. Ez azt jelenti, hogy az elégtelen kereslet orszagos szint(, és azért alakult ki, mert az
orszag termékei irdnt nincs megfelelé kereslet a vilagpiacon. Magyarorszdgon a '90-es évek elején ez
tortént, a KGST Osszeomldsa miatt megsz(int a termékeink piaca az un. keleti blokkban és nem tudtuk
ugyanazokat a termékeket nyugaton eladni, igy rengeteg munkahely megsz(int. Szintén munkanélkiliséget
okoz, ha a munkakereslet és a munkakindlat szerkezetében tér el egymdstdl, ezt strukturalis
munkanélkiiliségnek nevezziik. llyenre is van példa Magyarorszagon, pl. a banyaszok korében, akik irant
nincs munkakereslet, mikdzben mondjuk orvoshidny van sok kérhazban. A megolddas az atképzés lenne, de
atképezhetbk-e a banyaszok orvossa? A strukturalis munkanélkiliség egyik specialis megjelenési formaja az
un. n6i munkanélkiiliség. Tobb szakma is elniesedett, jellemz&en azok, amelyekben sok a munkanélkiili az
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utdbbi években (pl. az adminisztracioval foglalkozék korében vagy a pedagdgusok kozott). Arrdl nem is
beszélve, hogy sajnos még mindig sok helyen jellemz6 az a gyakorlat, amikor két egyforman alkalmas jel6lt
kozul a férfit valasztjdk ki a munkakor betdltésére. Technoldgiai munkanélkiiliségrél akkor beszéliink,
amikor a technikai fejl6dés kovetkeztében alakul ki munkanélkiliség, leginkabb az alacsonyan képzett vagy
képzetlen munkavallalok korében. A technikai fejlédés soran elsGsorban magasan képzett emberekre van
szlikség a fejlett gépek programozdasahoz, kezeléséhez, mig a betanitott vagy segédmunkasok korében (akik
korabban a munkat kézzel vagy egyszerlibb gépekkel végezték) megnéhet a munkanélkiiliség. Surlédasos
munkanélkiiliségrél akkor beszéliink, ha az emberek munkahelyi problémak, munkahely-valtas vagy
lakéhely-valtoztatds miatt veszitik el munkahelyiket. Ez a fajta munkanélkiliség altaldban atmeneti,
kiildndsebb problémat nem okoz. Onkéntes munkanélkiiliségrél akkor van sz4, ha az emberek mindenféle
kényszerité ok nélkil nem hajlandék munkat vallalni az adott bér mellett, mert pl. 6rokéltek, és van mibél
megélnitk.

Simegen és térségében nem alakult ki szdmottevd ipari tevékenység, az emberek megélhetését a
szolgaltatd szektor, illetve a mezégazdasag jelenti. A lakossag jelent8s része a lakéhelye és a munkahelye
kozott ingazik. A gazdasagi valsag hatasara gyakorlatilag a teljesen eltint konny(ipar a foglalkoztatas
teriletérdl tomegesen Iokte ki az ott dolgozdkat. A térség lakossaganak mintegy 10%-a veszitette el a
munkahelyét ebben az id6szakban. ElsGsorban a nék jelentek meg tomegével a munkanélkiili hivatalban, s
ha megvizsgaljuk a munkanélkili hivatalok altal kinalt képzési lehetGségeket, a képzések zome szintén mar
telitett piacon szorgalmazza az atképzéseket.

A célnak annak kellene lennie, hogy meg tudjuk mondani, milyen tipusd munkaer6re, milyen
szakmakra lesz sziikség 4-5 év mulva, és ezekben a szakmakban kellene képezniink tébb embert. Persze
hidba tudjuk, hogy jelenleg pl. Magyarorszagon rohamléptekben haladunk afelé, hogy hidny legyen
vizvezeték szerel6kbél, dcsokbdl, burkoldkbdl és hasonld szakemberekbdl, ha a gyerekek vagy sziileik nem
valasztjak ezeket a szakmakat megfelel6 1étszamban. Kotelezni pedig senkit nem lehet ra.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban eredményesen
) résztvevok szama elvégz6k szama
ev
f6 F6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: TEIR, TAKISZ
3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

fe:(:c’:;zi;?tl:tjés szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
) . felnGttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
ban résztvevok p L p o . 4
év " résztvevok résztvevok résztvevok
Osszesen
1{o] f6 % 1{o] % 1{o] %
2009 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 33 0 0,0% 33 100,0% 0 0,0%
2011 47 0 0,0% 47 100,0% 0 0,0%
2012 52 0 0,0% 52 100,0% 0 0,0%
2013 40 0 0,0% 27 67,5% 13 32,5%

Forrds: TEIR, TAKISZ
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A telepiilésen altalanos iskolai felnéttoktatasra nincs lehetGség, kizarolag kozépfoku feln6ttoktatas
folyik. Az iskolazatlanok bevonasa az oktatasba 2010-t6l torténik a telepilésen. Az alacsony iskolazottsag
problémajara ez részben megoldast nyujt. Ahhoz, hogy altalanos iskolai feln6ttképzés indulhasson a
telepuilésen sziikség lenne felmérni az erre vonatkozé igényt.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban .. . a .
.. . . « . . o Kozfoglalkoztatasban résztvevék
. Kozfoglalkoztatasban | résztvevik aranya a résztvevo . . ; p
ev . 21 oz . , . R romak aranya az aktiv koru
résztvevlk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . . a a
C . . . roma/cigany lakossaghoz képest
lakossagahoz képest szama
2010 214 4% 29 15%
2011 311 7% 25 13%
2012 464 10% 34 17%
2013 487 9% 35
2014 466 37

Forrds: Helyi adat
kozfoglalkoztatottak szadma (6)

&s00

500

00
F00
oo
- 1
Lo . T T T T

2010 20171 2012 2015 2014

2015 2016 2017

A kozfoglalkoztatottak szama 2010-t6l 2012-re tébb mint, a dupldjara emelkedett. Az ardnyuk az
aktiv koru lakossaghoz képest 2012-re mar elérte a 10%-os értéket. A kozfoglalkoztatottak szamabdl
hozzavet6legesen 10-20%-ot tesz ki a roma lakossag. igy tdrekedni kell ennek a részaranynak a névelésére.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaer&-piacra torténé visszakerilése
érdekében az oOnkormanyzat kozfoglalkoztatdssal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jaré foglalkoztatdst. Simegen a kozfoglalkoztatasi programok csokkentik a
munkanélkiliek szamat, de jelentds jovedelemnovekedést nem eredményeznek. Ennek tobb oka van: a) az
alulképzett, vagy nem versenyképes szakmaval rendelkez6 emberek zome beletor6dott és alkalmazkodott a
[étminimum alatti ingerszegény életvitelbe. b) A szakmaval rendelkez6 munkanélkiliek még
végzettségiiknek megfelel6 terlleten is alul vannak fizetve. Tény, hogy Magyarorszagon a vallalkozasok
z0me szakipari kényszervéllalkozas, melynek allomanya alig haladja meg a 1-3 f6t. A rendkivil magas
addzasi kotelezések, az allanddan valtozd jogszabdlyi kornyezet, valamint az Uzleti ismeretek hianya
alulmotivalja a lakossagot, belekényszeril a kozfoglalkoztatas csapddjaba vagy kényelmébe, hiszen
koztudott, hogy a feketegazdasag visszaszoritdsara tett kisérletek eredménytelenek. c¢) A magasan
kvalifikalt képzettséggel rendelkezék a helyvaltoztatasi képtelenség valamint az alulfizetettség kozotti
szakadékban vergédnek. Még rosszabb helyzetben vannak a pdalyakezddk, akik szakmai gyakorlat hianyaban
képtelenek a végzettségnek megfelel§ elhelyezkedésre, s ha hozzatessziik azt, hogy gyermekvallalas el6tt
allé vagy kisgyermekes nék, akkor a felvevGpiac részikre be is zarult. Marad a kdzfoglalkoztatas allam altal
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biztositott formaja, ahol kozfoglalkoztatasi minimalbérért szamara nem megfelel6 szakmai munkat végez
munkajanak totalis elismerése és pozitiv értékelése nélkdl.

A kozfoglalkoztatottak folyamatos munkahelyi stressznek vannak kitéve, hiszen a foglalkoztatdsa
hatarozott id6re szél, melyet ismételt munkanélkiiliség kdvet. Ordégi kor ez, mely sem a foglalkoztaténak,
sem a munkavallalénak nem jé!

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek,
helyben/térségben m(ikddé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

Al mikedé
regisztralt | Kiskeresk . ..., | szektorb , | foglalkoztatasi
, . . | vendéglaté . N . foglalkoztata
. vallalkozaso | edelmi an kivetett ipardzési befizetett X programokban
ev P .. helyek J . . .. ., |siprogramok p P
k szama a tizletek ., foglalkoz ado ipar(izési ado , részt vevok
" P szama szama .
telepiilésen szama tatottak szama
A helyben
szama
2008 771 91 50 0 114.165eFt 144.344eFt 2 36
0
2009 776 124 49 128.384eFt 136.642efFt 3 42
0
2010 812 131 50 140.065eFt 135.033eFt 2 63
0
2011 838 134 50 142.754eFt 135.169eFt 3 44
2012 764 134 50 161.299eFt 159.203eFt
2013 752 137 52 175.868efFt 170.768eFt
2014 737 138 53 191.098eFt 191.025eFt

Forrds: TEIR, TSAR ; Helyi adatok

A regisztralt vallalkozasok szama, és a kiskereskedelmi lizletek szdma az elmult években emelkedett
a varosban, mig a lakossag szama folyamatosan csokkent. Ez részben elGsegitette a munkanélkiliségi
mutaték javuldsat. Mint ahogy kordabban emlitettiik, a telepiilésen a szolgdltatd szektor jelenléte erds,
nagyobb ardnyu foglalkoztatast azonban a kiskereskedelmi (zletek, valamint a vendéglatéhelyek
eredményeznek, amely az 6sszes vallalkozds mintegy 22%-a. A regisztralt vallalkozdsok szama 2009-ré|
2010-re emelkedett jelent6sen, ezzel parhuzamosan a munkanélkiliségi rata is ekkor csékkent nagyobb
mértékben. A vendéglatohelyek szama az évek soran nem emelkedett. Ennek oka, hogy az idegenforgalom
kiszolgalasaban maximalizalddott a kereslet kielégitése.

A munkanélkilieknek 3 havonta jelentkezni kell a kirendeltségen, ekkor az lgyintéz6 koteles
tdjékoztatni a fennalld munkalehetGségeket, képzéseket illetéen. A Kirendeltség a hatranyos helyzetd
csoportok, a roma kisebbség felzarkoztatasi, képzési, foglalkoztatasi feladataiban civil szervezetekkel, a
Cigany Kisebbségi Onkormanyzatokkal és mdas roma szervezetekkel tart fenn egyiittmiikddést.

A kivetett és befizetett ipar(izési add kozott Iényeges kiilonbség nem mutatkozik. 2008-ban példaul
a befizetett add azért volt nagyobb, mert 2007-r6l elmaradt tartozasokat ekkor rendezték. 2010-ben tobb
volt a kivetett, mint a befizetett, mert ekkor tébben kérvényezték a tartozasuk anyagi problémdk miatti
halasztdsat. A foglalkoztatasi programok szama 2-3 koril ingadozik a teleplilésen. Ezek keretében a
munkavallalok az 6nkormanyzatnal, vagy mezégazdasagi idénymunkak keretében keriilnek foglalkoztatasra.
Ezek a programok csdkkentik a munkanélkiliek szamat, de a jovedelemben csekély valtozast idéznek eld.

A jov6ben tovabbra is tervezik a kdzfoglalkoztatdsi programok fenntartdsat, a telepiilési gazdasagi
program kiemelt prioritdsa a munkahelyteremtés, azonban erre vonatkozdan konkrét programok ad-hoc
jelleglek.
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3.2.11. szamu tablazat: A foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidlja — ko6zlekedés

, . autébusz ,
elérhetdség | ., , , . atlagos ,
, jaratparok atlagos vonat jaratok L. . , atlagos
atlagos , AN X , utazasi | Kerékpar uton vald A
S szama utazdsiid6 | atlagos szdma i o . . | utazasiidd
ideje , id6 megkozelithet&ség o
) munka- | autébusszal | munkanapokon kerékparon
autoéval vonattal
napokon
Legkozelebbi 15 min 18 30 min 10 20 min - -
centrum
Megye- 50 min 16 120 min 11 90min - -
székhely
Févaros 140 min 5 240 min 23 240 min - -

Forrds: helyi autobusz tdrsasdg, MAV

A telepiilésen fellépé foglalkoztatasi problémak nem feltétlenll hozhatéak 0Osszefliggésbe a

kozlekedéssel. A menetrend elemzése arrdl adott informaciot, hogy a legkézelebbi centrumok viszonylag
gyorsan elérhet6ek és a jaratok beosztasa a munkaid6hoz is alkalmazkodik. A megyeszékhelyre valod utazas
annyiban jelenthet problémat, hogy a menetidé viszonylag hosszu, igy ha valaki ide jar dolgozni,
legtobbszor autdval kell kozlekednie. A févaros pedig f6ként vonattal bizonyult kénnyebben elérhetének.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a

telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd van Kézmunka program; Ovoda:szakmai
programok a telepilésen gyakorlat,gyakornok mentordldsa,

IGR (Ifjusdgi Garancia Rendszer)-GINOP
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd van 5.2.1.-14. (2015. évtél) ;TAMOP-os
programok a vonzaskozpontban tdmogatdsok,Pdlyakezdbk

munkatapasztalat szerzési tdmogatdsa
az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald . . .

X . P Féiskolai hallgatdk szakmai
atmenetet megkonnyité programok a van g C
s gyakorlata,pdlyaorientdcio
telepilésen
az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald ‘ ottty .
i . P TAMOP-os bérkoéltség és bértdmogatds;
atmenetet megkonnyité programok a van . ;
s IGR (Ifjusdgi Garancia Rendszer)
vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgydijtés

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevd fiatalok szama

fiatalok

foglalkoztatasat

megkénnyité

fiatalok foglalkoztatasat
megkoénnyité programok

az oktatasbodl a munkaerdpiacra
valé atmenetet megkénnyité

az oktatasbdl a
munkaerd6piacra valo
atmenetet megkonnyité

év progra"nlok a a vonzaskorzetben programok a telepiilésen SRR VT
telepiilésen
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 | 4 3 30 22 1 2 8 9
2009\ 5 3 24 16 2 3 12 13
2010 5 4 27 18 1 10 9 11
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2011 4 6 25 17 16 28 14 16
2012 2 4 65 27 16 28 13 18
2013 10 4 45 16 20 10 35 15
2014 | 5 2 25 14 20 10 35 15

Forrds: Helyi adatgyiijtés

Az elemzésbdl lathatd, hogy a fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité programok szama a
teleptilésen viszonylag alacsony. A fiskolai/egyetemi szakmai gyakorlatban f6leg az intézmények nyujtanak
segitséget (6voda, iskola, szocidlis intézmények), vagyis a pedagdgiai, egészséglgyi teriilet biztositott, de
példaul pénziigyi vagy mérndki teriileten kevés a lehet6ség a multinacionalis vallalatok hidnya miatt. A
fiatalok elhelyezkedését segitette az ,Els6 munkahely garancia program”, de ezen torekvések ellenére a
terlileten még mindig magas a palyakezd6 munkanélkiliek aranya, igy tovabbi beavatkozadsokra lenne
szlikség. A kozfoglalkoztatdsi program nem nyujt szamukra a képzettségiiknek megfelel§ szakmai és fizetési
feltételeket.

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

van/nincs Felsorolas

"Emberi tényezbk szerepe és kiakndzdsda az

felné6ttképzé idésgondozdsban", Szocidlis gondozo és dpold gyakorlati
programok a van képzés, Kézfoglalkoztatdsi képzés, TAMOP 3.1.4. pdlydzat helyi
teleplilésen tovdbbképzései, Ovoda szakmai tovabbképzések, ECDL képzés,

Kézigazgatdsi alapvizsga, anyakényvi szakvizsga

fe;l(l)vortatlr(sglfc; van Munkaviszonyban nem dllék képzése; TAMOP 112-11/1.;
program GINOP 5.2.1.-14. (2015. évtdl)
vonzdskézpontban

egyéb munkaeré-piaci

szolgdltatdsok a van Start munkaprogram keretében mez6gazdasdgi képzés
teleplilésen

dlldskeresési tandcsadds; munkakézvetités; munkaerépiaci és
egyéb munkaerdé-piaci foglalkoztatdsi informdcio nyujtds; Humadn szolgdltatds,
szolgdltatdsok a van Munkatandcsadds, Palyavdlasztdsi tandcsadds;
vonzdskdézpontban Pdlyaorientdcios tandcsadds; csoport tdjékoztato,; képzési

informdciok nyujtdsa; beszélgetés

Helyi foglalkoztatdsi

programok a van Kézmunka, Start program
telepliilésen

Helyi foglalkoztatdsi

programok a van Kézmunka, Start program
vonzdskdézpontban

Forrds: Helyi adat
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3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevd felnGttek szama

felnsttképzs | 1o orePZS wie eBYED | pelyi foglalkoztatssi heli
programok a | munkaer6-piaci | munkaer6-piaci foglalkoztatasi
programok a 1 . . ‘ . programok a
ol vonzaskézpont | szolgaltatasok a | szolgaltatasok a s programok a
) telepiilésen i L telepiilésen o
év ban telepiilésen vonzaskoérzetben vonzaskoérzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2010 8 55 9 10 - - 11 9 114 124 137 148
2011 9 57 10 9 - - 15 14 145 167 158 175
2012 4 39 13 17 5 9 12 16 190 289 203 314
2013 10 5 25 10
2014 7 2 20 5

Forrds: Helyi adat

A teleplilésen a feln6ttképzé programok megjelennek példaul az 6nkormanyzati hivatal
vonatkozasaban. Ennek keretében tobb lehet6ség van a dolgozdk szdmara tovabbképzésen részt venni,
melyet palydzat keretében tudnak finanszirozni. A szocialis ellatasi tertileten minden évben lehetdség van a
szakmai gyakorlat eltoltésére a Napfény Szocialis és Segité Kdzpontban. Az intézmények dolgozdi is kapnak
lehetdséget arra, hogy a szakmajukhoz kapcsolédé tanfolyamon bévitsék szaktudasukat a munka
hatékonysaganak novelése érdekében. A gimndzium pedig feln6ttek szamara is biztosit esti tagozaton
elvégezhetd oktatdst 2010 6ta. A TAMOP-3.1.5.-09 keretében az iskoldban végrehajtasra keriilt a
pedagdgusok tovabbképzése a , Korszeri tudassal a jovGért” cimd palyazat keretében 2010-ben.

Az egyéb munkaer6-piaci terlileten, a munkat keres6k részt vehetnek palyaorientacids
tanacsaddason, amely segiti 6ket az esetleges atképzésrdl vald dontésben. Feltarja azokat a képességeket,
amely segit Uj szakma valasztasaban.

A felné6ttek foglalkoztatasat a telepiilésen és a vonzdskdzpontban egyarant segitik a mar korabban
emlitett kézmunka programok és a Start munka. A Start munka 2013-ben 7 terileten indult el:
mez6gazdasagi novénytermesztés, belviz-elvezetési rendszerek karbantartdsa, illegalis hulladék-
lerakdéhelyek megsziintetése, mez6gazdasagi utak karbantartdsa, patakmedrek rendbetétele, téli
kozfoglalkoztatds, kozuthaldzat fejlesztése.

Jelenleg a Munkaligyi Kirendeltség szervezésében folyik a TAMOP 2.1.6. program, amely
foglalkoztatds bévitését szolgald bértamogatdst nyudjt azoknak, akik munkaerd-piaci hatrannyal
rendelkeznek alacsony iskolai végzettségiik miatt, palyakezdés miatt, akiknek problémai az idésebb korbdl
fakadnak, akiknek munkaerd-piaci nehézségei a gyermekgondozds, vagy hozza tartozd dpolas miatti
nehézségekbdl adédnak.

A jov6ben vizsgalni kellene azokat a terileteket, amelyekben a munkaeréhiany a leginkabb fellépd
probléma, és ezekkel kapcsolatos képzések elinditasat kell kitlizni célként. A varos munkanélkiliségi adatai
igazoljak, hogy a munkanélkiliek kozil leginkabb kozéposztdly foglalkoztatasara van kereslet.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
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3.2.16. szamu tdbldzat: Mélyszegénységben él6k és romdk foglalkoztatdsa

N Romak/ N PR o
év melvszeegleﬁr;(vsegben ciganyok Telepulési onkormanyzati sajatfennt?rtaslul.l intézményekbentorténé
foglalkoztatas (f6)
2008 6 1 10
30
2009 10 6
20
2010 11 29
10
2011 26 25
0]
2012 27 34 & & O N O D A e A
Forrds: Helyi adat PSS S S S ,
H melyszegénységhen élck B Romak/cigdnyok

A telepililésen a mélyszegények és romak foglalkoztatasaban részt vesz: a Napfény Szocidlis és
Segit6 Kozpont, az altalanos iskola és az 6nkormanyzat, kozfoglalkoztatdsi és Start program keretében. A
Segit6 Kdzpont és az iskola esetében a felmeriilé gondozasi illetve karbantartasi munkalatok elvégzésével
foglalkoznak. A kozfoglalkoztatasi programok esetében pedig fGleg Gk vesznek részt a telepilés korli
mez6gazdasagi, teriletrendezési feladatok ellatasaban. Az adatok alapjan kimutathatd, hogy a
mélyszegények és romak foglalkoztatds egyre nagyobb jelent&séget kapott az évek soran, mely javitotta a
tobbségi tarsadalomba valé integrdlédasuk esélyeit. A foglalkoztatdsban az 6nkormanyzat télti be a
legnagyobb részaranyt.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Orszagos szinten azt lathatjuk, hogy foglalkozasi diszkriminacid els6sorban a munkahelyi felvételnél,
masodsorban az elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaeré-
piaci statusz kozott erGs Osszefliggés talalhatdé. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és
inaktivak egyltt) és azokon belll a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
valdszinliséggel a hatranyos megkilonboztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerGpiacrdl valé korai
kiszoruldashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazdssal és az életkorral Osszefliggd foglalkozasi
diszkrimindcié jarul hozza. A munkaerépiacon a romakat sujté diszkriminacié leggyakrabban a munkdra vald
jelentkezés soran valdsul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét
alkalmazzdk, de a munkahelyen f6noke vagy esetleg kollégdi cigdny szdrmazdsa miatt olyan légkort
teremtenek szdmara, amelyben hosszutavon nem képes megmaradni. Magyarorszagon szamos telepiilésen
a munkalgyi diszkriminacié egyik specialis tipusa a teleplilési dnkormdanyzatok altal szervezett kbzhasznu-,
kozcéld munkdk keretében megvaldsuld hatranyos megkilonboztetés. Ennek egyik formaja, amikor a
munkdra kotelezett romakat kizardlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas)
elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtSl flggetlenil, mig a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal),
kozintézményekben (iskola, évoda) kizardlag nem romadk dolgozhatnak. Orszagosan ismert olyan eset is,
amikor a romakat a kézhasznu foglalkoztatas soran munkaszerzédés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és
véddéital nélkiil dolgoztattak, embertelen korilmények kozott.

Simegen a hatranyos helyzetliek megkérdezése alapjan nem kiemelkedd szintl a hatranyos
megkilonboztetés. A roma lakossag kevés ilyen negativ tapasztalattal talalkozott. A mélyszegények
esetében probléma, hogy nem tudtak olyan szint(i 6néletrajzot késziteni, mint amit elvar a munkaltato,
vagy nem tudnak olyan ruhazatban megjelenni, amely egy interjuhoz alapkoévetelmény. Ha a varosban
hatranyos megkilonboztetést lathatunk, az nem pusztan etnikai okokbdl torténik, hanem viselkedésbeli
problémak okozzak.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

E terlleten az Szt. 25. -55.§-ai alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: id&skoruak jaradéka, aktiv koruak ellatdasa, azon belll foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas, és egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas, apolasi dij, telepiilési tdmogatas,
melynek formai: lakhatds koltségeihez nyujtott telepuilési tAmogatas, a 18. életévét betoltott tartdsan beteg
hozzatartozéjanak az apolasat, gondozasat végzG személy szamara nyujtott telepiilési tdmogatas; az
elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulds; gyermekek beiskolazasi koltségeihez
kapcsolddd hozzajarulas; rendkiviili telepiilési tamogatas.

Egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatas formajaban is nyujthaték, valamint a segélyezett részére elszamolasi kotelezettség irhatd eld.
Természetbeni ellatds kilonésen a kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag,
energiafelhaszndlasi tdmogatas, telepilési tdmogatasok kozil a koztemetés; a tlzel6utalvany; a kdziizemi
dij atvallalasa; élelmiszer, tanszer, vagy ruhazat vasarldsa; gyégyszer vagy gyogyaszati segédeszkoz részben,
vagy egészben torténd kifizetése.

Munkaeré-piaci szolgdltatdsok:

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatdst elGsegit6 tdmogatasokat.

Az dllami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok a
kovetkezbk:

a) munkaerGpiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

Alldskeresék tdmogatdsa

A tamogatott képzésben részesithetdé személyek korét és a képzési tamogatasként adhato
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bdévitését szolgald tdmogatasok nyujthatdk az
FIt. 16. §- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresGk vallalkozéva valasat elGsegité tdmogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint, annak az
allaskeres6nek, valamint rehabilitacids ellatasban részesiil6 személynek, aki munkaviszonyon kiviili
tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatdsardl, ideértve azt is, aki vdllalkozast indit, vagy
vallalkozdshoz csatlakozik. A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasardl az Flt. 18. §-a
rendelkezik, eszerint tdmogatds nyujthaté Uj munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek
megtartdsdhoz, a foglalkoztatasi szerkezetadtalakitds elGsegitéséhez, valamint a munkaerd
szakmastrukturajanak korszer(sitéséhez f(iz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében.

Az allaskeres6k elldtasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint dllaskeresési jaradék folydsithato
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti alldskeresési segélyt kell megallapitani
a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdo meg az Flt. 32. §-a szerint.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év T kﬁzét’ti LERSTEEES S segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 4762 28 0,6%
2009 4670 66 1,4%
2010 4610 83 1,8%
2011 4563 17 0,4%
2012 4527 5 0,1%
2013 4461 12 0,3%

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A segélyben részesiilok szama 2008-tdl gyors novekedésen ment keresztil, egészen 2010-ig, amely
Osszefliggésben hozhaté a munkanélkiiliségi rata novekedésével is. Tovdbba 2011 évben mddosult az
allaskeresési elldtasok rendszere, és ettél fogva alldskeresési segélyben csak azok a személyek
részeslilhetnek, akik nyugdij el6tt allnak. A lakdénépességhez viszonyitva a segélyben részesiil6k aranya
2010-ig folyamatosan névekedett.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési

nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra

év jogosultak

f6é fo %
2008 363 86 23,7%
2009 496 185 37,3%
2010 409 66 16,1%
2011 346 53 15,3%
2012 389 61 15,7%
2013 291 36 12,4%
2014 216 25 11,6%

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresési jaradékra jogosultak aranya 2008-ban a munkanélkiliek 23,7%-a volt.
Ez a kovetkezd évben jelentGsen megemelkedett a munkanélkiiliek szamaval parhuzamosan. A kovetkezé
évben jelentésen csokkent, igy mar kevésbé ardnyosan a munkanélkiliek szamanak csdokkenésével. A 2012-
es évre kezdett el Ujra emelkedni a tdmogatottak Iétszama.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité6 tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocidlis | Foglalkoztatast helyettesité ) .
, . R , . Azoknak a szama, akik . o
segélyben tamogatas (allaskeresési . Azoknak a szama, akiktdl
J vtz . . 30 nap munkaviszonyt . , .
, részesiil6k tamogatas) . .. helyi 6nkormanyzati
év nem tudtak igazolni és s
15-64 P . . rendelet alapjan
V , L munkanélkiiliek az FHT jogosultsagtdl , . .
fé évesek %- fé . megvontak a tamogatast
. %-aban elesett
aban
2008 | 106 2,23% 28 7,70% 0 0
2009 63 1,35% 66 13,30% 0 0
2010 88 1,91% 83 20,30% 0 0
2011 98 2,15% 17 4,90% 0 0
2012 24 0,40% 91 23,40% 0 0
2013 23 0,43% 117 40,20% 1 0

Forrds: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az ellatasok szerkezetében valtozds tortént. A rendszeres szocialis segély 2015. februar 28.-tdl
megsz(int. Ebben az ellatdsi formaban részesul6k, a torvényi valtozas alapjan, vagy foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatasra, vagy egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra lettek jogosultak
2015. marcius 01.-t6l.

Osszességében megallapithatd, hogy Siimeg a szocidlis ellatasok tekintetében atlagos képet mutat,
elldtérendszere kiépitett, ellatdshoz vald hozzaférhet6ség jo, azonban a jelenleg elérhetd ellatasok
rendszere nem nyujt kielégit6 segitséget a kialakuld helyzet megoldasaban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az 6nkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletikén hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

A lakhatas koltségeihez nyujtott telepillési tdmogatas (tovabbiakban lakasfenntartasi tamogatas) a
szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal életvitelszer(en lakott lakas, vagy nem lakas
céljara szolgdald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
A polgarmester a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijahoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcson torlesztG-részletéhez, a kozos koltséghez,
illetve a tlizelGanyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt.

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN Committee on
Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a megfeleld
lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiinduld pontja kell, hogy legyen. Ez a kévetkezd
elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatasokhoz és infrastrukturahoz vald hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethet6ség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvet6
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdnak lehet6ségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitas és kiilonboz6ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem feleld lakasokat tekintjlik elégtelen lakhatdsi feltételeknek.
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a) bérlakds-allomany

A varosban taldlhatd bérlakds allomany hozzavetblegesen az 0sszes lakasallomany 10%-at teszi ki.

Ez lehet6séget ad azoknak, akik nem rendelkeznek akkora jovedelemmel, hogy 6nallé lakast tudndnak
venni, de a havi bérleti dijat ki tudjak fizetni. Bérlakdsok tekintetében a varos az igényeknek megfeleléen
ellatott. A bérlakasok csekély része biztosit elégtelen lakhatdsi kérilményeket.

b) szocialis lakhatas

A szocidlis lakdsallomdanyra vonatkozdan nincsenek pontos adatok. De arra vonatkozéan vannak

informdcidk, hogy léteznek ilyen lakdasok és a szocidlisan rdszoruldk igénybe vehetik ezeket. E tipus
tekintetében nagyobb az elégtelen lakhatasi korilményeket biztosité lakdsok szama.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdascélu ingatlanok esetében nincs adata az 6nkormanyzatnak.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
.. lakascélra
0sszes szocialis hasznalt
; lakasallo bérlakas Y . .
év man e (10 lakasallomany nem
( db)y v (db) lakascéld
ingatlanok
(db)
ebbél o ebbél (fbbol
. ebbdl elégtelen . elégtelen
elégtelen . elégtelen L .
. . lakhatasi . . lakhatasi
lakhatasi v, lakhatasi e
P koriilményeket v, koériilmények
kériilményeke I kérilményeke s
. o x biztosité lakasok . .. et biztosito
t biztosito . t biztosito ,
. . szama P . lakasok
lakasok szama lakasok szama )
szdma
2008 2533 210 89 8 nincs adat - nincs adat -
2009 2544 200 87 7 nincs adat - nincs adat -
2010 2546 198 84 8 nincs adat - nincs adat -
2011 2556 189 84 8 nincs adat - nincs adat -
2012 2588 84 8 nincs adat nincs adat -
2013 2590 84 9 nincs adat nincs adat -
2014 84 10 nincs adat nincs adat -

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR; Helyi adat

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

év Feltart veszélyeztete’tt lakhatasi TG AR
helyzetek szama
2008 1 1
2009 0 2
2010 1 1
2011 0 3
2012 2 1
2013 1 1
2014 3 1

Forrds: Helyi adat
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Weszélyeztetett lakhatasi helyzet

2008 2009 2010 2011 2012 201> 20149 2015 201a 2017

Az Osszes lakasallomanyhoz viszonyitva elenyész6 a veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama. A
kialakulds oka a karbantartasi munkak elmulasztasa, ennek kovetkeztében pedig a hazak allapotanak
jelent6s fokd romldsa. Sok lakas esetében értesil az 6nkormdnyzat arrdl, hogy a kdzlizemi szolgdltatasok
igénybevételére a lakéknak nincs jovedelmik. Az 6nkormanyzat lakdsfenntartasi tdmogatassal tudja
segiteni a raszoruldkat. A telepilésen aktivan mikodik a Magyar Voroskereszt, illetve a Maltai
Szeretetszolgalat csoportja, illetve az dnkormanyzatnak is van szdrazélelmezési programja. Az idénként
megszervezett adomanyosztds hozzasegiti ezeket a csalddokat a jovedelmik atcsoportositasaval
nélkiilozéseik mérséklésére.

A hajléktalanok szamardl a szocialis intézmények nem tudtak adatot szolgdltatni. Az okmanyiroda altal
kozolt adatok esetében, pedig feltételezhetjlik, hogy csak a bejelentés alapjan van jelen a telepiilésen a
hajléktalansag.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok
3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdsban részesiil6k

’ lakasfenntartasi tdamogatasban , adoss?gcsokk’e nte?.l L
ev 2 , A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 129 0
2009 156 0
2010 167 0
2011 244 0
2012 257 0
2013 254 0
2014 244 0

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR
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A lakhatasi feltételeket a lakasfenntartdsi tdmogatdsokkal segiti az ©Onkormdanyzat. A
lakdsfenntartasi tdmogatas a szocialis rdszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal életvitelszerlen
lakott lakas, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
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Lakhatas koltségeihez nyujtott telepilési tdmogatasban részesitheté az a személy, akinek a
haztartasaban (életvitelszer(ien a lakasban él6k) az egy fogyasztasi egységre jutd havi nettd jovedelem nem
haladja meg az 6regségi mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at (57.00,-Ft-ot), egyediil él6 esetén annak
250 %-at /71.250.- Ft-ot/, és a haztartas tagjai egyikének sincsen vagyona Az ellatas fél évre allapithato
meg. Onkormanyzati bérlakasban él6knél kiilon feltétel, az elérefizet6 méré - 60 napon belili -
felszerelésének kotelezettsége, de ez meg is védheti a bérl6t az éves villanydram elszamolds miatti
eladésodastol.

Simegen a lakasfenntartasi tdmogatasban részesitettek szama 2008 6ta folyamatosan novekedett.
2008-rél 2011-re majdnem megduplazodott. Ennek egyik oka a 2008-ban bekdvetkezett gazdasagi valsag,
amely soran megnovekedett a munkanélkiiliség, nehezebb lett a népesség szamara a jovedelem elosztasa,
a lakas fenntartasanak kiadasai az alapsziikségletek kielégitése mogé sorolddtak. Az alacsony redlkereset,
illetve a kordbbi gdz-artdmogatds megszlinését a torvényi feltételek mddositdsa kovette; a korabban 28,5
eFt-os atlagjovedelemi jogosultsagi hatar 71 eFt-ra emelkedett. A magasabb jovedelemhatdrba mar tébben
beleesnek. A nyilvantartottak szdma azonban korantsem jelenti azt, hogy ,csak” ennyien szorulnak ra a
tdmogatasra. Tudjuk, hogy sokan szégyenlik a segély barmilyen formaban torténd igénylését, a kozosségtdl
elidegeniilt kornyezetben él6k pedig nem tudjak, hogy jogosultak lehetnének. Hermetikusan, dnként elzart
életteriikbe nem aramlik az informdcid, igy kivil rekednek a szocidlis halén. Még a kzmunkaprogramokban
foglalkoztatottak kozott is eléfordul, hogy az életkdzdsség titkoldsa miatt nem él a lehet8séggel. Ugy véljiik,
hogy Simegen a raszorulék egyharmada van nyilvantartdsban.

A felmérések szerint a tdmogatast fGleg a kdzszolgdltatasok finanszirozasara, bérleti dijhoz, k6z0s
koltséghez, illetve tizel6anyag koltséghez veszik igénybe. A varosban addssagcsokkentési tamogatas
igénybevételére nincs lehetGség.

A normativ lakasfenntartasi tdmogatas 2015. februdr 28.-an megsziint, de az 6nkormanyzat
telepulési tAmogatasként, tovabbra is biztositja a rdszoruldk részére a lakasfenntartasi tdmogatast, melynek
O0sszege — amennyiben a kérelmezd a tdmogatas feltételeinek megfelel - nem lehet kevesebb, mint havi
2.000,-Ft, és legfeljebb 5.000,-Ft.

f) eladésodottsag

Az eladdsodottsag tekintetében beszélhetlink a komfort nélkili lakasok aranyardél a varosban: 2556
lakdsbdl 165 tekinthetd komfort nélkiilinek, vagyis a lakasok 6,5%-a. igy a lakasfenntartdsi tdmogatdsok
kiegészitésére is szlikség lenne, természetesen a fenntarthatd komfortvaltozdsok elGsegitésével. Az
Onkormanyzatnak tevékenyen részt kell vennie abban, hogy elGsegitse a varoslakdk szamara a lakhelyet,
akar szlikséglakdsok szamanak a névelésével.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
A telepiléssel kapcsolatban elmondhatd, hogy kiilon szegregatummal nem rendelkezik, igy az ebbdl
szarmazo hatranyoktdl is mentes. A vezetékes viz, gdz és csatornahdldzatra a lakasok jelentés része ra van
kotve, kevés kivétellel, amelyek f6leg az elhagyatott vagy id6szakosan lakott hazakat jelentik.

3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljik az egészségiigyrél sz6ld
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,
b) a fogorvosi alapellatasral,
c) az alapellatashoz kapcsolddé tgyeleti ellatasral,
d) a védénéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kbrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl,
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b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére . .
. - . . . . hazi gyermekorvosok altal
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . a 2
. . re s ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 5 3 2
2009 5 3 2
2010 5 3 2
2011 5 3 2
2012 5 3 2
2013 5 3 2
2014 5 3 2

Forrds: helyi adat

Az 6nkormdnyzatnak kotelez6 biztositani a lakosok szdmadra az alapvetd egészségligyi ellatast. Az
egészségligyi alapellatast haziorvosi szolgalat, gyermekorvosi szolgdlat, szakorvosi rendel6, és koérhaz
biztositja a varosban. Harom feln6tt haziorvosi és két gyermek haziorvosi korzet mikodik kdlon
haziorvossal, akik a feladatot véllalkozdi tevékenység keretében latjak el. Két fogorvosi korzet van, melyet
szintén vallalkozdi keretek kozott miikddnek. A rendelési id6 lejarta utan a kdrhazzal szemben talalhatd
éplletben lgyelet mikodik. A gyermekek ellatasat négy véddénd biztositja, az egy védéndre jutd 3 év alatti
gyermekek atlagos szama az utdbbi id6ben megemelkedett, mert a vidéki korzetekben lévé gyermekek
gondozasat is ellatjdk. A varosban az egészségligyi ellatasokhoz valé hozzaférés a lakossagszamnak
megfelel6en biztositott. A gyermekekkel kapcsolatos tovabbi problémakban segitséget nyujthat a mikodd
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat, pedagdgiai szakszolgalat, Nevelési Tanacsadd, logopédiai
tanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas és a Gyermekjoléti Szolgalat. A jarobeteg ellatas a kérhaz teriletén
taldlhato, az Uj Jardbeteg Szakellaté Kozpontban, melynek ataddsara 2011-ben keriilt sor. A jardbeteg
ellatas a lakossag részére belgydgyaszat, diabetoldgiai szakrendelés, sebészet, n6gydgyaszati szakrendelés,
uroldgiai szakrendelés, fiil- orr gégészet, csecsemd- és gyermekgydgyaszat, szemészet, reumatoldgiai,
neurolégiai, pszichiatriai és kardioldgiai szakrendelés keretében biztositott.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés, rehabilitacios ellatas

A korhaz teriiletén és a varosban is tébb szlir6program jelenik meg minden évben. Gondolhatunk itt
a tiddszdrésre, 1atas és hallasvizsgalatra, sziv- és érrendszeri megbetegedések vizsgalatara, egészségligyi
tdjékoztatd programokra. Ezek alkalmanként keriilnek megrendezésre. A komolyabb sz(irések, vizsgalatok
elvégzésére a 30km-es korzetben taldlhatd ajkai kérhdzban van lehetdség. A rehabilitacids ellatasok
tekintetében a kérhaz teriletén talalhaté jardbeteg szakellatd kézpontban mikddik reumatoldgia, a tobbi
rehabilitacios ellatds az ajkai kérhazban vehet6 igénybe. A Veszprém megyei Drogambulancia Kézpontnak
kirendeltsége mikddik a varosban.

Az 6vodaban, iskoldban tanuld gyerekek szdmara az oktatdsi intézmény rendszeresen biztositja az
altaldnos egészségligyi, védondi és fogaszati szlréseket. Az dltaldnos iskolai és kozépiskolai
egészségnevelési programok nagy hangsulyt fektetnek a kdros fliggéségekhez vezetd szokdsok (dohanyzas,
alkoholfogyasztas, drogfogyasztds, helytelen taplalkozas), kialakuldsdnak megel6zésében. A prevenciods és
szlir6programokban a lakossag részvétele nem teljes kor(i, sziikséges az egészségligyi ellatérendszer
fejlesztése, a preventiv mddszerek elterjesztése. A gyermekek esetében a Gyermekjéléti Szolgdlat a
gyermek testi, és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a
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veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését segiti el6, melynek
érdekében észlel6- és jelzGrendszert m(ikodtet, koordinal.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormdnyzat (ill. intézményei) altal biztositott kozétkeztetés és az Onkormanyzati
intézményekben piaci szerepl6k altal biztositott étkeztetés (pl. iskolai, munkahelyi bifék) rendszeres
ellenérzése sziikséges, szakember bevonasaval, hogy azok kinalata és az ételek min6sége mennyiben felel
meg az altaluk ellatott korosztalyok egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. Az iskolai biifék esetén
elvaras, hogy jelenjenek meg a kinalatban az egészségesebb taplalkozast tdmogato gyiimdlcsok, joghurtok,
gabonapelyhek, egészséges ételek.

d) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférést a nevelési — oktatdsi intézmények biztositjak a tankoteles
gyermekek részére kotelez6 tandra, fakultativ tandra, valamint DSK illetve egyéni sportfoglalkozasok révén.
A varosnak van Sportegyesilete, ahol 6t szakosztaly mikodik (labdarigas, auté-motor sport, asztalitenisz,
kiizd6sport, tomegsport), illetve kiemelked6 a Roplabda Egyesiilet mikodése. A varosban kedvelt a
horgdszat, az ijaszat, valamint a vaddasztevékenység, melyek szervezett keretek kozott, civil
szervezGdésekként mikodnek. A lakossag szdmara az esti érakban egyénileg szervezett divatsportok is
elérhet6ek, mint a Pilates vagy a Zumba. A mozgasszervi vagy tartaselégtelenség miatt kialakult problémak
kezelésére igénybe vehet6 gydgytorna, valamint az idGs lakossag részére idGstorna, melyet specidlisan
képzett szakemberek vezetnek. Telepulésiink és kistérségiink kornyezetvédelmi teriiletekben, illetve
turadtvonalakban gazdag. A labdajatékokhoz kapcsoléddan tébbszor kertilnek megrendezésre bajnoksagok.
Az ipari park terlletén m(ikoéd6 sporthazban: fallabda és kondicionald gépek vehet6ek igénybe. A varos
rendelkezik sportfejlesztési koncepciéval, mely a szabadid6 hasznos eltoltése érdekében szépen
Osszefoglalja a teleplilés altal nyujtott infrastrukturdlis adottsagokat.

e) személyes gondoskoddst nyujtd szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
A szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos nappali ellatasrol ketté id6sek otthona gondoskodik a
varosban. Ezekben az intézményekben az akadalymentes kozlekedés biztositott. A varosban mikodik a hazi
segitségnyujtas, melynek keretében szocialis végzettséggel rendelkezé dolgozdk segitik az otthon lakd
idések ellatdsat. A gyermekekkel kapcsolatos szocidlis problémak megolddsardl a Csalddsegité és
Gyermekjdléti Szolgalat gondoskodik. A kérhaz terlletén pedig pszichidtriai problémakkal kapcsolatos
ellatas folyik.

f) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor
Ezzel kapcsolatban a varosban nem volt tapasztalat.

g) pozitiv jogok adomanyozdsa (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beldl

A viarosban az egészségliggyel kapcsolatban igénybe vehet6 juttatdsok a kovetkezGk: kozgydgyellatasi
igazolvany, apolasi dij, teleplilési tamogatas.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 209
2009 252
2010 262
2011 254
2012 305
2013 241

Forras: TEIR, KSH-TSTAR
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 45
2009 53
2010 47
2011 52
2012 56
2013 56

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR
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A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama egészen 2010-ig emelkedett, majd 2011-re 3%-
kal csokkent. Az dpolasi dijban részesitettek szama 2008 és 2011 kozott évente ingadozott.

Az egészségliggyel kapcsolatos pozitiv jogok adomanyozasa tekintetében tébb civil szervezet is
m(ikodik a vdrosban: Simegi Menopauza és Osteoporosis Egyesilet, Mozgassériiltek Orszagos
Egyesiiletének Siimegi Csoportja, Transzplantaltak Veszprém Megyei Erdekvédelmi és Sport Egyesiilete.

3.6 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, az oktatdsi, szocidlis
intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos érdekekre, érdekl6désre
létrejott szervez&dések és folytathatnank a sort. Simegen erds a civil szervezetek jelenléte, és az O &ltaluk
szervezett programok, rendezvények igen népszeriek, kozosségformalé erejliek.

Simeg varosdban a kdzmdlvel6dési feladatokat az onkormanyzat fenntartasaban o6nallé jogi
személyként miikodé Kisfaludy Sdndor Mvel6dési Kbzpont latja el. Itt miikddik a Varosi kdnyvtar, internet-
hozzaféréssel, és ez az éplilet a szinhazi el6adasoknak, a tancprébaknak és a kidllitdsoknak is kivald helyet
ad. A Mlivel6dési Kbzpontban évente tobbszor kerililnek megrendezésre az esélyegyenléségi célcsoportok
helyzetének javitasat célzd el6adasok, beszélgetések. Siimegen kiemelked6 jelent6ségli a hastanc, a
showtanc és a néptanc oktatdsa, ennek keretében pedig évente megrendezésre kerll egy-egy gala. A
Miivel6dési Kozpont udvara tobb eseménynek nyujt helyszint: varosi majalis, gyermeknap, szlreti fesztival.
A varosi sportpalydn minden évben tobb sportrendezvény keriil megrendezésre, mely programok széles
valasztékat kinalja a varos minden korosztalya szamara. Szintén szeptemberben zajlik a Maria napi bucsu az
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ezt kiséré kormenettel. A M(ivelGdési Kozpontban oktdberben Ginnepséget rendeznek az IdGsek Vilagnapja
alkalmabdl. Szintén az esélyegyenlGség keretében, oktdberben, a szegénység vilagnapja alkalmabdl
adomanygydijtés zajlik a raszoruldknak.

A Plspoki Palotdban rendezett kiallitdsok a helyiek és a varosba latogatd turistak korében is
népszerliek, hozzdjuk minden alkalommal megnyitd linnepség is csatlakozott, melyen az érdekl6dék, a
varosvezetés képvisel6i mellett a varosi szervezetek - pl. Varosvédd Egyesilet - is megjelenésikkel
tdmogattak a kulturalis eseményt. A Plispoki Palota és kérnyezete koncerteknek, varosi rendezvényeknek is
helyszint biztositott az elmult években, igy példaul a Simegi Barokk Napoknak, és a Szent Jakab Napi
Borfesztivalnak is. A Plispoki Palota mas borvidékek bemutatkozdsanak is lehetGséget biztosit egy-egy
rendezvény alkalmaval.

A varos muzeumokkal is bliszkélkedhet: Kocsi Muzeum, Kisfaludy Muzeum, Puspoki Palota,
Bormuzeum vdrja a latogatdkat.

Mivel Siimegen kiemelkedé jelentGségli a zeneoktatds, ennek fenntartdsa érdekében tobb civil
szervezet is tevékenykedik. igy évente tobbszor keriilnek megrendezésre hangversenyek. Egyrészt Stimeg
Varos Fuvdszenekardnak el6adasaban, masrészt vendégelGaddkkal.

A var nemcsak az idegenforgalomban de a programszervezésben is kiemelkedd szerepet jatszik.
Marciustél mar folyamatosan lovasversenyeken vehetnek részt a latogatok a Capdri Lovardaban.
Augusztusban keriilnek megrendezésre a Végvari Napok, amelynek keretében tobb lovas és kézmlives
program varja a gyermekeket és felnGtteket egyarant. A turistakat oktoberben is fogadja még valaszték,
ekkor zajlik a hagyomanyos Kolbészfesztival az Oreghegy hotelben.

A teljesség igénye nélkil a vdrosban a kdzosségi életet szervezd legfébb civil szervezetek a kovetkezék:
- Siimegi Vdrosvédd és Szépitd Egyesiilet
- Siimegi Fuvds Egyesiilet
- Siimeg Vdrosi Sportegyesiilet
- Siimegi Réplabda Egyesiilet
- Siimeg KézmiivelGédeési és Informdcids Kézalapitvdany
- Petdfi lfjusagi Szinpad
- Menopauza és Osteoporosis Egyesiilet
- Siimegi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
- Balatoni Sz616 és Borkultura Egyesiilet
- Siimeg Plispdki Palotdért Kézalapitvdny

b) kbz0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Vannak jogi normak, amelyeknek megtartasardl az allam végsé esetben kényszerrel gondoskodik,
illetve amelyeknek megszegését kényszereszkdzokkel torolja meg. Vannak erkolcsi, vallasi szabalyok,
higiénias normak, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevésbé egyontetl és erbs
rosszalldssal, megvetéssel bintetik. Vannak szokasok, illemszabalyok, divatszabalyok, amelyeknek
blintetése a tarsadalom tobbi tagjai részérél megnyilvanuld erdsebb-enyhébb helytelenités. Beszélhetlink
egy-egy nemzeti kisebbség, vallasi csoport, tarsadalmi réteg szubkulturajarél. Ha a szubkulturaban szerepl6
viselkedési norma ellentétben all a helyi tarsadalomban uralkodo, elfogadott normaktdl, akkor az egyén
dilemma el6tt all: mely normakat kdvesse és melyektél térjen el.

A varos blindzésének helyzetében a legmagasabb szamban személy-, kézrend-, és vagyon elleni
blincselekmények keriilnek elkévetésre. Az utdbbi id6ben, a lakossag megvaltozott anyagi helyzete, a
bekovetkezett gazdasagi valsdag, az elszegényedés hozzdjarult a tulajdon elleni blincselekmények
terjedéséhez. A varosban m(ikédé RendGrérs, a Polgarérség, és a Varost VédGk Egyesiiletének tagjai
eredményes egylttmikddéssel jarulnak hozza a rend fenntartasahoz.

A viérosban ritkan taldlkozhatunk etnikai jellegl konfliktusokkal, de ezekkel kapcsolatban a
renddrség fellépése eddig eredményesnek bizonyult.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A Magyar Voroskereszt illetve a Maltai Szeretetszolgalat rendszeresen szervez ruha- és ételosztdst.

A bevasarlokozpontok (Spar, Tesco) el6tt gyljt6konténerek vannak elhelyezve. A Napfény Szocidlis Segit6é

37



Kozpont az ellatotti korét rendszeresen segiti ruhanemd kiosztasaval. A varosnak Oriasi segitséget nyujtanak
a Lovagrendek étel, ruhanem(i, gydgyaszati segédeszkoz, jaték adomanyai. Tobb helyi civil szervezet gydijt
és juttat el hatdron tuli testvértelepilések, természeti katasztréfak karosultjai részére adomanyokat. Az
Onkormanyzat évek Ata jo kapcsolatot apol a Gyermekétkeztetési Alapitvannyal, a GYEA EUINT keretében
évente tobbszor keriilt sor, tartds élelmiszercsomagok kiosztdsara. Az dnkormanyzat biztositja a nyari
gyermekétkeztetést a raszoruld és igényl6 gyermekek részére.

3.7 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1994 6ta mikddik a telepiilésen. A partnerség az
onkormanyzattal a Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat m(ikodési feltételeit biztositja, tdmogatja a
nemzetiséget a pdlyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozdsahoz nyujt kiszamithato
tamogatast. Az dnkormanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kolcsdndsen egyiittm(ikodik. Simeg
Varos Roma Onkorményzata rendszerint havonta ulésezik, ahol az év elején elfogadott munkaterv alapjan
dontenek a sziikséges kérdésekben.

A Nemzetiségi Onkormdnyzat mar tébb programmal prébalta javitani a romak esélyegyenléségét. A
2000-es évek ota Kisebbségi Nap kerill megszervezésre, ezt kovetGen gyermekek szamara nyari tabort
szerveznek. A tabor minden évben nagy népszerliségnek 6rvendett, kozel 100 f6 szocialisan raszorult roma
gyermek nyari kikapcsolodasat sikerilt megvaldsitani. Jelenleg a roma nék képzési esélyeit igyekeznek
novelni palyazati keretek kozott.

Az 6nkormanyzat kiemelten tevékenykedik a roma gyermekek esélyegyenlGségének javitasaban.
Egylttmdkodési megdllapodast kotott az dltalanos és kdzépiskolaval is, annak érdekében, hogy 6sztonozze
a roma gyerekeket a tovabbtanulasra, segitsen a roma gyerekekkel kapcsolatban felmerilé problémak
megoldasaban, ajanlasokat tesz a roma didkok szamara 06sztondij elnyeréséhez. Ezen célkitlizések
realizalasat a Mészaros - Abraham Alapitvany is el6segiti.

A roma emberek igénylik, hogy a munkahelyteremtésrél legyenek konkrét, jov6beni elképzelések,
vagy ha erre nincs lehet6ség, akkor a segélyezés terén prébaljanak megoldast taldlni. Jogszabalyi
felhatalmazas és a sziikséges allami tamogatds hijan nem mindig sikeriil a fenti igényeket kielégiteni,
azonban az 6nkormanyzat torekszik alapvet6 feladatainak eleget téve a ciganysag kultdrdjat meg6érizni, a
kozosségi szellemet dapolni és a szocidlisan raszoruldk részére képzéseket, a gyermekek szadmara
képességfejleszté programokat szervezni, vagy azokban kézremdkodni. Az 6nkormanyzat egytttm(ikodik a
helyi vallalkozdkkal az olyan palyazatok elnyerésében, amely a roma lakossag foglalkoztatasat segiti elG.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Foglalkoztatdsi alulmotivaltsag Képzés és életvezetési tandcsadds szervezés
Célcsoport alacsony képzettségi szintje Kompetencidknak megfelel6 munkahely teremtése
Elégtelen és helytelen tapldlkozas Az élelmiszerellatas el&segitése: kertgondozas,
f6zés praktikai, élelmiszersegélyek

A problémidk kezelése a legtobb helyi 6nkormanyzat szamara palydzati forrdsok bevonasat igényli,
hiszen a vagyongazdalkodds a mikodési kiadasok biztositasan tul a fejlesztési lehet&ségek finanszirozasat
mar erésen korlatozottan teszi lehetévé.

A képzési és foglalkoztatasi kiadasok tdamogatdsara a helyi Munkaligyi K6zpontok altal biztositott
Téarsadalmi Megujulds Operativ Program — TAMOP, a révid és hosszu tavu kdzfoglalkoztatas allamilag
garantalt vissza nem téritendé tdmogatasai nyujtanak és nyudjthatnak finanszirozasi megoldasokat.
Természetesen maga a foglalkoztatd is igényelhet képzési és foglalkoztatasi tdmogatast: dnkormanyzat
szintén a TAMOP keretébél, gazdalkodd szervezetek pedig infrastrukturdlis vagy eszkozfejlesztés kapcsolt
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fejlesztéseként a Gazdasagfejlesztési Operativ Program - GOP és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
— TAMOP kereteibdl.

A munkahelyteremtés a varos Gazdasagfejlesztési Programjaban prioritasként kerilt
meghatarozasra, az iparteriletre vagy nem iparteriileti tevékenységgel a varos teriiletére betelepild
nagyobb foglalkoztatokat helyi addkedvezménnyel segitik, valamint a gazdalkodd szervezetek a
Gazdasagfejlesztési Operativ Program — GOP keretébdl infrastrukturalis fejlesztéseket tudnak realizalni
(vasarlas és épités, fejujitas) 45%-os vissza nem téritendd tamogatdssal, vagy akar kedvezményes (THM:7%)
fejlesztési hitellel kombinalva.

Altalanosan megfigyelt jelenség, hogy a mélyszegénységben él6k vagyon elleni biincselekményeik
tobbnyire bolti lopasokban nyilvanulnak meg, ahol maguk, vagy gyermekeik, csaladtagjaik részére élvezeti
cikkeket tulajdonitanak el. Minden emberben egészséges vagyként jelenik meg az élvezeti cikkek irdnti
kielégitetlen sziikséget, nyilvdn jelen esetben a hatdrokat sziikséges megszabni. Talan atgondolandd
lehetne a telepliilés non- és for-profit szervezetei részérél a segélyként atadott szarazélelmiszer csomagok
Osszetételének kismértékd valtoztatdsa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a 0-18 éves lakossdg szdma és aranya csokkend tendenciat
mutat a telepilésen a lakossag idGsebb korosztalyaihoz képest. A 0-18 éves korosztalyon beliil a fiatalabb
korosztalyok (0-2 és 3-5 évesek) ardnya csokken az id6sebb korosztalyokhoz képest, ami az alacsonyabb
szliletési adatokkal, és novekv6é negativ demografiai trendekkel hozhaté kapcsolatba. Az atlagos
természetes éves népszaporulat a 2008-2011-es id&szakra -68 f6.

A 6-14 évesek (altaldnos iskolas korosztaly) ardnya a 0-18 éves lakossdg tekintetében a
legmagasabb, a teljes korosztaly szamanak 50%-4t teszi ki a vizsgalt id6szakban.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbal felvett
v b6lc§6dék bolcs6débe b,eirt gyerekek szama (munkanélkiil Mt’jké:)d’c'li Osszes bt’ilcsc'idei
SZzama gyermekek szama | sziils, veszélyeztetett gyermek, nappali féréhelyek szama
tagozaton tanul6 sziil6)
2008 1 12 - 10
2009 1 11 - 10
2010 1 13 - 14
2011 1 11 - 12
2012 1 12 - 12
2013 1 12 12
2014 1 12 12

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR; helyi adat

Az alabbi tablazatbdl lathatd, hogy a varos bolcsédéjébe beiratott gyermekek szama 2008 6ta
majdnem azonos szamot mutat. A bolcs6débe beiratott gyerekek szama teljes egészében lefedi a bolcsédei
fér6helyek szamat, vagyis a bolcsédei fér6helyek szama viszonylag kevésnek mondhaté. Ennek oka az igen
szigori ANTSZ el6irasoknak valé megfelelés, valamint az infrastrukturélis hidnyok fennallasa. Pillanatnyilag
a bolcsédei csoport az dvoda részeként funkcionadl, tovabbi csoportok kialakitasa egyenlére nem lehetséges.
A bdvitési sziikséglet felméréséhez minimum 2 év tavlataban sziikséges megvizsgalni az esetleges igényl6k
csaladszerkezetét a rentdbilis mikodés biztositottsaga érdekében. A bdlcsédei csoportok szamat abban az
esetben érdemes bdéviteni, ha a csaladi hattér nem tudja biztositani a dolgozd szil6knek a gyermek
biztonsagos felligyeltét.

A bolcsodében két gondozdond neveli a gyermekeket a boélcsédei csoport gondozdsanak - nevelésének
szakmai programjaban meghatarozott alapelvek szerint:

a, A gondozds — nevelés egységének elve
A gondozas és nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas szlkebb fogalom:
a gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehet6ségei azonban nem
korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre.

b, Az egyéni banasmad elve
A gondozdn6 meleg, szeretetteljes odaforduldssal a gyermek életkori - és egyéni sajatossagait, fejlettségét,
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejl6dését.

¢, Az dllanddsag elve
A gyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat” gondozondrendszer, csoportallanddsag)
noveli az érzelmi biztonsagot.
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d, Az aktivitds, az 6ndlldsag segitésének elve
A biztonsagos és tevékenységre motivald kornyezet megteremtése, a prdébdlkozdsokhoz elegenddidé
biztositasa, a gyermek Osztdonzése, elismerése az igényekhez igazodd segitése, a gyermek felé iranyuld
szeretet, az elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az 6nalldsag iranti vagyat.

e, A pozitivumokra tdamaszkodas elve
A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerd@sitése, elismerése.

f, Az egységes nevels hatasok elve
A gyermekkel foglalkozé feln6ttek, a gyermek elfogadasaban, ontevékenységének biztositasaban
egyetértenek, az alapvet6 erkolcsi normakat egyeztetik, nézeteiket, neveldi gyakorlatukat egymashoz
kozelitik.

g, Arendszeresség elve
Az ismétl6dés tdjékozddasi lehetbséget, stabilitdst, kiszamithatdsagot eredményez a napi események
soraban, noveli a gyermek biztonsagérzetét.

h, A fokozatossag elve
A gyermek Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzdszoktatdsa segiti az alkalmazkodast, a valtozasok
elfogadasat, az Uj megismerését, a szokasok kialakulasat.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

7 s

év csaladi napkoziben engedélyezett férhelyek csaladi napkoziben a téritésmentes

7 s

szama féréhelyek szama
0

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
Forrds: helyi adat

A telepiilésen nem talalhaté csaladi napkozi.

oO|Oo|jo|Oo|O|O|O
OoO|Oo|0O|O0O|O|O

4.4.1. szamdu tdbldzat: Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai férShelyek szama 200
Ovodai csoportok szama 7
6:30-16:30

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

HeI’yhiény miatt Ebbdl hatranyos / halmozottan
elutasitott gyermekek . W rex
. . Y hatranyos helyzet(i (f6)
ev szama (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR; helyi adat
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

36 eves 6vodai 6vodai 6vodai feladat- | 6vodaba beirt 6vodai
, koru - s a 2 fq
év ermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellatasi helyek gyermekek gyogypedagagiai
gy A szama szama szama szama csoportok szama
szama

2008 159 8 240 1 181 nem valik kiilon
2009 157 8 240 1 179 nem vdlik kilén
2010 179 8 240 1 193 nem valik kiilon
2011 163 8 240 27? 198 nem valik kiilon
2012 172 8 240 1 191 nem valik kiilon
2013 172 8 200 1 176 nem valik kiilon
2014 157 7 200 1 168 nem valik kiilon

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR; helyi adat

Simegen egy évoda mikodik, a Kompanik Zséfia 6voda. A varosban 8 dvodai csoport van, melybe
2011-ben 6sszesen 198 kisgyermek jart. Az 6vodai féréhelyek szama nincs teljesen kihasznalva, igy lenne
még kapacitds tovabbi gyermekek nevelésére. Az dvodaban a kompetencia alapu nevelés elvét alkalmazzak,
mely alkalmas a kisgyermekek egyéni készségeinek korai fejlesztésére.

4.4.7 szamu tdbldzat: Altaldnos iskoldban tanulék szdma; 4.4.8. szému tdbldzat: Altaldnos iskoldk adatai;
4.4.9. szamu tdbldzat: Altaldnos iskoldsok adatai — el- és bejdrds; 4.4.12. szamu tdbldzat: A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

Altaldnos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altaldnos napk®ézis tanulék
e évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulok szama iskolasok szama szama
f6 fé fé fé %
2010/2011 270 268 538 196 36,4%
2011/2012 254 261 515 192 37,3%
Y . . . . altalanos iskolai
re 1z . . P P altalanos iskolai osztalyok szama a .
altalanos iskolai osztalyok szama Sevbedagéeiai oktatisban feladat-ellatasi
Eyogypecagos helyek szama
tanév
1-4 5-8 . 1-4 5-8 ..
) P Osszesen | , , Odsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 12 12 24 - - HERTEK! 1
2011/2012 11 12 23 - - HERTEK! 1
A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 508
Osszlétszama
Mas telepliilésrél bejard altalanos iskoldsok létszama 117
Mas teleplilésre eljaré altalanos iskolasok Iétszama 87
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Altalanos iskolas kordak koziil a hh gyerekek |étszéma 140

Altalanos iskolas koruak kéziil a hhh gyerekek Iétszama 41
8. évfolyamot
eredményesen
tanév befejezettek szama /

aranya a nappali
rendszer(i oktatasban

6 %
2010/2011 71 13,2
2011/2012 69 13,4

Forrds: helyi adat

Simegen egy altalanos iskola taladlhatd, melyben kompetencia alapt oktatas folyik. A 2011/2012
tanévben 8 évfolyamon 6sszesen 24 osztalyban 497 didk jart. Minden évfolyamon 3 osztaly indult, és a 4.
évfolyamig egy-egy osztdly testnevelési tagozatos.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanudsitott — magatartds, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsdagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Oonkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal SUmegi Jarasi Hivatal Hatdsagi és Gyamugyi Osztalya a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 6 8 43
2009 6 5 38
2010 12 3 52
2011 15 10 55
2012 12 nincs adat 53
2013 11 nincs adat 91

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

Az aldbbi tablazatban lathatd, hogy 2008 6ta folyamatosan novekedett a veszélyeztetett gyermekek
szdma, mely 2011-ben a gyermekek korilbelll 5%-at jelentette. A veszélyeztetett gyermekek szamanak
novekedése a novekvé munkanélkiliségre vezethetd vissza, mivel a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény esetében csak vagyon és jovedelemvizsgalat folyik, igy dont6en a csalddok bevétele
hatarozza meg a jogosultsagot. Szé volt mar a varost érint6 gazdasagi valsdag okozta foglalkoztatasi
traumardl, a 2010-2011-ben hirtelen megugré adat arra enged kovetkeztetni, hogy a csaladok felélték a
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tartalékaikat, valamint a megjelent kozfoglalkoztatasi modell csak tovabb ront az egyébként is sulyos
megélhetési helyzeteken

Szintén a névekedés mondhatd el a védelembe vett gyermekek szamardl. 2011-ben mar a 2008-as
adatok tébb mint duplajat jelenti, ami a 0-18 éves koruak 1,5%-a.

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények kozil egy fennall:

a) a szul6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld
mindkét szilérél,a gyermeket egyedil nevel§ szil6r6l vagy a csaladba fogadd gyamrél — onkéntes
nyilatkozata alapjan — megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel§ szil6k
barmelyikérél vagy a csalddba fogadd gydmrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korudak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdonapon belil legaldbb 12 hénapig
allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepilésre  vonatkozd integralt varosfejlesztési  stratégidban  szegregatumnak nyilvanitott
lakékoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakdsban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejl6édéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az el6bbiekben (hatranyos helyzetl a)—c) pontjaiban) meghatarozott korilmények kozil
legalabb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatasban részesilG és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal felnétt.

A véros oktatasi - nevelési intézményei adatait attanulmanyozva megallapithatd, hogy az évodaban
a gyermekek tdbb mint 30%-a hatranyos helyzetl, és 10%-a halmozottan hatranyos helyzetd, az altaldnos
iskoldban 27% hatranyos helyzet( és 8%-a halmozottan hatranyos helyzet(.

A hatranyos- és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, valamint a védelembe vett gyermekek
esetében altaldnossagban elmondhatd, hogy a kornyezeti nehézségek (elhanyagolt lakdkornyezet, koszos,
szemetes, rendezetlen, egészségtelen lakdhaz, udvar), a sziil6knek felréhatd magatartas (gyermekét nem
jaratja iskolaba, blincselekményt kovet el gyermekével szemben, gyermekét blincselekményre,
szabalysértésre biztatja), gyermeknek felréhatd magatartas (nem jar iskoldba, egészségére karos anyagot
fogyaszt, csavarog, szabdlysértést kovet el, gardazda cselekmények) hatraltatjak, vagy akaddlyozzak
fejlédésiiket, amire vonatkozdan nem lehet javuld statisztikai adatokrél beszamolni. A gyermekek testi- lelki
elhanyagoltsdga egyre tobb olyan korGlményt eredményez, amely a hatdsdgok beavatkozasat teszi
szlikségessé.

Sziikséges megerdsiteni a szocializdcids és tanuldsi hatrdnyok kezelését szolgdld iskolan kiviili
tdmogatd szolgaltatasokat is (egész napos iskola, napkozi otthon, iskolaotthon, tanoda, stb.), amelyek az
otthoni tanuldsra kevésbé alkalmas csaladi kornyezet helyett biztositjdk a megfelel§ feltételeket a
felkésziiléshez, s6t lehetGség szerint a sporthoz, a szabadid6s tevékenységhez is. Lényeges, hogy e
szolgaltatdsokhoz kapcsoldddan a raszoruld didkok étkeztetését is biztositsdk e programok. Fontos kérdés a
hétvégi programok lehet6ségének megteremtése is, hiszen ebben a ,holt” id6szakban a fiatalok szdmara
kiilondsen veszélyes a csellengés, magara hagyottsag.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megdllapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult: a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, a természetbeni tdmogatasnak (augusztus, november hdnapban), az ingyenes
tankdnyvnek az igénybevételére.
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A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

= akinek csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at (2013-ban 39.900,- Ft) ha

= agyermeket egyedilallo szilg, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza, vagy

= agyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

= anagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy

= a fentiekbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek, akinek csalddjaban az egy f6re juto
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegétnek 130 %-at (2013-
ban 37.050,- Ft) feltéve,

= hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f6re jutd vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatdrozott értéket.

A kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasra az a gydam jogosult, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesllé gyamoltjanak hozzatartozéja és egyben tartasara is koteles. Amennyiben
nyugellatasban, korhatar elGtti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balett-mUivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban, idéskoruak jaradékban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszert
ellatasok emelésérél sz6l6 jogszabaly hatalya ala tartozik.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

EbbdI tartésan s -
Rendszeres Kiegészito « a Rendkiviili
. i beteg . . Ebbdl tartésan beteg P .
A gyermekvédelmi , gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év ) fogyatékos ; fogyatékos gyermekek ,
kedvezményben ermekek kedvezményben szama kedvezményben
részesitettek szama gysza’ma részesitettek szama részesitettek szama
2008 286 12 0 0 65
2009 329 18 0 0 36
2010 368 22 0 0 93
2011 338 32 0 0 107
2012 333 0 0 100
2013 312 0 0 90

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR; helyi adat
Simegen a gyermekek 33%-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Ez a szdm az
elmult években folyamatosan novekedett, mialatt a gyermekek szama kevesebb lett. Folyamatosan
novekedett a tartésan beteg, fogyatékos gyermekek szdma is. Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezményben
az elmult par évben nem részesiilt senki.

¢) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A rendkivili gyermekvédelmi tdAmogatdas 2015. 02. 28.-t6l torvényi valtozas miatt megsz(int.

Simeg Varos KépviselG-testiiletének rendelete alapjan a gyermek és fiatal felnGtt részére
rendkiviili telepiilési tamogatast lehet megallapitani, ha a gyermeket gondozd csaldd idészakosan, vagy
tartésan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetS rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
amennyiben a csalad egy fére jutd jovedelme nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb
O0sszegének kétszeresét.

Els6sorban azokat a személyeket indokolt alkalmanként telepilési tdmogatasban részesiteni, akik
onmaguk illetve csaladjuk létfenntartasarél mas mdédon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként
jelentkez6 nem vart tébbletkiaddsok — igy kiilonosen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitashoz, a
valsaghelyzetben lév6 varandds anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogaddsanak
el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald kapcsolattartdsahoz, illetve a gyermek csaladba
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vald visszakerilésének elGsegitéséhez kapcsolddd kiaddsok — vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt
anyagi segitségre szorulnak.

Az Odvodaztatasi tamogatasra vald jogosultsag megdllapitdsdanak célja a halmozottan hatranyos

helyzetil gyermekek minél korabbi életkorban torténé rendszeres dvodaba jarasanak elGsegitése.
A jegyz6 az 6vodaztatdsi tdmogatasra vald jogosultsagat - kérelmére - annak a szil6nek vagy csaladba
fogadod gyamnak allapitja meg, akinek gyermeke
- tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat a jegyz6 megallapitotta, és
- legkésébb annak az dvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6todik életévét betolti,
megkezdi az évodai nevelésben vald tényleges részvételt és a kérelem benyujtasat megel6z6 idGszakban
legalabb két hdonapon keresztil a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol
sz616 kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba.

4.1.3. szamu tablazat: Kedvezményes 6vodai juttatdsban részesiilok szama

év | Ovodaztatasi timogatasban részesiilék szama

2008 18
2009 18
2010 26
2011 28
2012 21
2013 18
2014 6

Forrds: helyi adat

Az 6vodaztatasi tamogatdsban részesilék szama is folyamatosan novekedett, a 2008 és 2011
kozotti idészakban mintegy 55%-os névekedés latszik, mialatt a gyermekek szdma csdkkent. 2011-ben az
d6vodas gyermekek 14%-a részesiilt ebben a tdmogatdsban. 2013.-ban és 2014.-ben tovdbb csdkkent az
Ovodaztatasi tamogatasban részesil6k szama, mely annak is kdszonhet6, hogy 2013.-ban megvaltoztak
hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak torvényi feltételei, igy kevesebb
gyermek valhatott halmozottan hatranyos helyzet(ivé. Ezen kivil a szll6k egy része a nyari hdnapokban
nem vitte gyermekét vagy gyermekeit évodaba, igy az nem jart rendszeresen az évodai foglakozasokra.

Varhatdan a kozeljov6ben az dvodaztatasi tamogatas megsz(intetésre kerdil.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Az dltalanos iskolaban ingyenes étkeztetésben részesil6k szama 2008 és 2011 koz6tt majdnem a
duplajara novekedett, 2012-ben visszaesés tapasztalhato.

Ma Magyarorszagon, egy semmilyen szocidlis tdmogatdsra nem jogosult csalad altalanos iskolas
gyermekének iskolaztatasi kiadasa minimum 150-200 eFt. Ismert tény, hogy a csaladok z6me egy vagy
maximum két gyermeket vallal, ugyanis nem érzik biztositottnak a nagycsalad fenntartasanak alapjait.
Ezekben az esetekben elesnek a harom gyermek miatt jaré kedvezményektdl is, példaul az ingyenes vagy
kedvezményes iskolai étkeztetéstél.

Atgondolva mindazon statisztikai adatot, melyet e program soran mar elemeztiink, 6hatatlanul
felmeriilnek tarsadalmi és szocialis kérdések. Altalanossagban megallapithatjuk, hogy a hazai szocialis halé
atlagosan minden alacsony iskolai végzettségli és alacsony jovedelm(i gyermekes csalddnak gyermekenként
havi szinten, becsilten 15-20 eFt/gyermek tamogatast biztosit. Ehhez tarsulnak az 6nkormanyzat helyi
rendelete alapjan, az iskola tdmogatdsi programjai alapjan, valamint a helyi szocialis segit6 szervezetek

46



(Napfény Szocidlis Segit6 Kozpont, Magyar Maltai Szeretetszolgalat, Magyar Voroskereszt, stb) altal a
gyermek igényeit kielégité kiegészit6 tamogatdsok; valamint a csalad egyéb jogosultsaga: pl lakhatasi
tdmogatasa.

Erdemes lenne kdzvélemény kutatassal vizsgalni, hogy ezeknek a csalddoknak mekkora szézaléka
az, aki valds tarsadalmi, mentdlis, és szocialis allapota és helyzete miatt képtelen e helyzeten valtoztatni, és
a csalddoknak mekkora szazaléka az, aki tudatos tdmogatasbol él6. Amig a szocidlis halé a tdmogatasokkal
és alacsony keresettel a csalddoknak biztositja a megélhetést, addig a képzésre vagy atképzésre forditott
torekvések alulteljesitik az elvart igényeket. Ez a réteg nem motivalt a foglalkoztatasi helyzet
valtoztatdsdban sem, hiszen érdeke az alulfoglalkoztatas fenntartasa.

Sajnalatos tény, hogy a szocidlis haldn kivil rekedtek az elvalt sziilékbdl képzEdott csonkacsaladok.
Tudjuk, hogy ezek a gyermekek nyilt vagy rejtett emocionalis sériiléseket szenvednek, ha a gyermekét
egyedil nevelG szilé jovedelme akar minimalisan is meghaladja a tdmogatasra valo jogosultsagot, akkor
minden tdmogatasi forma lehetfsége bezérul, a tarsadalmat a tovabbiakban nem érdekli, hogy az egyedil
él6 szul6 mibdl biztositja csemetéjének példaul az iskolaztatasi kiadasokat. JOI tiikrézi ezt a 2009-ben
madosult oktatasi torvény, mely addig ingyenes tankonyvet biztositott a gyermekét egyedil neveld
szlil6knek. Ha mélyebben vizsgaljuk a tarsadalmi szerkezetet, lathatjuk, hogy a tdmogatasok elvonasa nem
allitotta meg ezt a tipusu tarsadalmi problémat, sokkal inkdbb elmélyiti azt a tendenciat, hogy a csaladok
csak egy gyermeket véllalnak.

4.1.3. szamu tablazat: Kedvezményes iskolai juttatdsban részesiil6k szama

'Ingy?nes 50 szazalékos mértékii
étkezésben . . .
. p L . kedvezményes étkezésre
év | résztvevSk szama . .
R jogosultak szama 1-13.
iskola 1-8. vfolvam
évfolyam ¥
2008 75 45
2009 80 53
2010 109 52
2011 126 67
2012 109 178

Forrds: helyi adat
Simegen a gyermekek étkeztetése outsourcing szerint miukodik, szerz6dés alapjan a Kisfaludy
étterem biztositja. Az 6vodaba kiviszik a gyermekeknek az ebédet, mig az altaldnos iskolasok és a

kozépiskolasok a gimnazium ebédlGjében fogyaszthatjik el az ebédjiket.

f) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

‘ 4.1.4. szamu tablazat: Magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama

Magvar Magyar
Magyar EbbdlI . g\( . Ebbdl allampolgarsaggal Ebbél
; AR ., allampolgarsaggal ny s _
p allampolgarsaggal hatranyos e hatranyos | nem rendelkez6, 18 | hatranyos
ev i L nem rendelkezé ., ) R .,
nem rendelkez6 helyzeti Yy . . helyzeti év alatti helyzeti
! . ! L ,, altalanos iskolasok ,, s ; B ,,
6vodasok szama (f6) (f6) 2 Y (f6) k6zépiskolasok szama (f6)
szama (f6) o
(f6)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 1 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forrds: helyi adat
Az allampolgdrsag tekintetében, minddssze 2011-ben volt egy magyar allampolgarsaggal nem
rendelkez6 gyermek a kozépiskoldban, a szam e tekintetben elenyészé.
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4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Siimeg varosaban nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a véd6né dltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védénéi tevékenység specifikuma, hogy munkajuk sordn a lakossdg szélesebb rétegeivel van
kapcsolatuk. Csaladlatogatdsaik soran varandds kismamadk, gyermekes anyukdk fordulnak hozzajuk
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak. Az iskoldskorudaknadl az érzékszervi méréseket a véd6ndbk végzik. Az oktatasi intézményekben az
egészségligyi ismeretterjesztés szinte teljesen az 6 feladatuk. Az allergének kiszlirése, az okok keresése
szintén mindennapi munkajuk része.

77 sre

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védéni dllishelyek szama | CBY Védonore jutd gyermekek
Szama
2008 3 76
2009 3 74
2010 3 70
2011 3 62
2012 3 65
2013 4 146 (vidék is)
2014 4 140 (videk is)

Forrds: helyi adat

A véarosban harom véddéndgi korzet van, egy-egy védéndével, akik nem csak Simegen, hanem 7
kornyékbeli telepilésen is végzik a feladatukat. Egy védénGre 2008-ban még 76 3 év alatti gyermek jutott,
mig 2011-ben ez a szdm mar csak 62. Az altalanos és a kézépiskolaban egy iskolai védénd is miikodik.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

| 4.3.2. szamu tablazat: Gyermekorvosi elldtds jellemz6i

Betoéltetlen felnott Haziorvos altal , Feln6tt hazi orvos altal
, .. . . . , Gyermekorvos altal .
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek . ) ellatott gyerekek
. i ellatott gyerekek szama )
szama szama szama

2008 0 5768 16974 0
2009 0 5691 17771 0
2010 0 5682 16288 0
2011 0 5650 15939 0
2012 0 5694 14683 0

Forrds: helyi adat
Simegen két gyermek hdaziorvos van, akik a Siimegi kistérség telepliléseinek is a gyermek
szakorvosai, ezért az orvos altal ellatott gyerekek szamara nem tudtak adatot szolgdltatni. Egy orvos egy
nap atlagosan 32 gyermeket lat el hivatalos rendelési idejében. Betéltetlen haziorvosi praxis nincs.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Bblcs6dében:

A ,sajat gondozond” — rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik a boélcsédei csoportban. A
csoport gyermekeinek egy része (5-6 gyermek) tartozik egy gondozénéhoz. A gondozds — nevelés mellett
figyelemmel kiséri a gyermek fejl6dését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, napldjat, tartja szamon az
Ujabb fejlédési allomasokat. A gondozéné az un. ,6lelkezési id6ben” — az az iddszak, amikor mindkét
gondozdénd jelen van — idejét elsGsorban a ,sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja. A ,sajat
gondozdénd” szoktatja be a gyermeket a bdlcsédébe és a bolcsGdébe jaras egész idGtartama alatt 6 a
gondozdéndje. A ,sajat gondozonG” — rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsGsorban a ,sajat gondozdng” segiti at Gket a
bolcsGdei élet soran addédd nehézségeken.

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat biztositja. A napirenden
belil az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kézben a csoport életében is attekinthetd
rendszer legyen, a gyermekek tajékozdédhassanak a varhaté eseményekrdl, ne legyen tul sok varakozasi id6.
Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja. A folyamatos gondozason belll az egymast kovetd
események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg.

Ovodaban:

Alapvet6 céljuk: Az dvoddsok nyugodt, élményekben gazdag, harmonikus fejl6désének elGsegitése
a magasabb rend( érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositasa,
el6segitése. Komplex élmények biztositasaval, segitségével erés érzelmi kot6dés kialakitdsa a gyermekek és
a mivészetek kozott.

Feladataik: Lehet6ségteremtés minden gyermek egyéni képességeinek a maximalis
kibontakoztatasa. Segitségadds - egyénenkénti banasmoddal — a hatranyok csokkentése érdekében.
Prevencio, segitségnyujtas. A csalad figyelmének felhivasa az emberi kapcsolatok kialakitasara valo
képesség, allandd formalasanak fejlesztésére, hogy egy-egy csalad, egy-egy ember ne csak magara, hanem
a tobbiekre is gondoljon. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
beilleszkedésének segitése, egyéni banasmad alkalmazasaval.

Elveik: A kisgyermek emberi méltdésaganak a tiszteletben tartdsa (humanus, megérté egyénenkénti
banasmadd). A csalad, a csaladi nevelés tiszteletben tartdsa és erésitése, (a gyermek a csaladé, melynek
sajatos feladatait az dvoda nem veheti és nem is veszi at. A sziil6ket a legjobb dvoda is csak helyettesitheti,
de nem poétolhatja. - Tapintatos személyes kapcsolattartds. Folyamatos, segités nem szamon kéré kapcsolat
kialakitasaval a gyermek iranti felel6sség ébrentartasa. Titoktartasi kotelezettség a csalddokat érintd
kérdésekben. Gyakorlatunkban - mely egyszerre kiséri figyelemmel a csaladi koriilményeket és a gyermek
fejl6dési mutatdit- a személyre sz6lé érinthetési formak el6térbe allitasa torténik. Ritkan fordul el6, hogy
valamely kérilmény megakaddlyozza a kozvetlen viszony létrejottét és fenntartasat.

Gyermekvédelmi munka feladatainak alapja mindkét intézménynél:

a) A gyermek személyiségjogainak az elismerése.

b) A csalddok megismerése, tapintatos személyes kapcsolattartdson keresztiil a peremhelyzet okainak
feltardsa.

c) A segitségadas jellegétdl fliggd prevencids illetve hasznos mddszerek alkalmazasa, az egyéni sorsokkal
vald torédés.

d) A specialis gyermeki képességilinkre alapozott fejleszt6tevékenység végzése, a humanum, megértés és
szeretetpdtlas modszerével.

e) Esetenkénti hatdsagiintézkedés kezdeményezése.

f) A csalddra vonatkozd hatékonyabb “rahatas” érdekében kapcsolattartas felelGs személyekkel,
intézményekkel.

g) A gyermekvédelmi munka folyamatos elemzése, értékelése, dokumentalasa.
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h) A hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek bedvodazasanak segitése,
szakemberek bevonasaval (gyermekorvos, védénd, csaladsegitd szolgalat).

Az aldbbi tablazatbdl lathatd, hogy az dvoddban a gyermekek 35%-a hatranyos helyzetd, és 12%-uk
halmozottan hatranyos helyzetd.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4éves | 5éves | 6éves 7 éves Osszesen
székhely

A,Z m’gezmenybe beiratott gyermekek 32 40 a1 35 9 157
létszdma
Mas telepilésrél bejard kek

’as Ie epulésrél bejaro gyermeke ) ) 1 4 1 10
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szdma 25 25 29 22 2 103
(az adott évbdl eltelt id&szakra vetitetten)
a belrat’?tt gyermekek kozil a hatranyos ) 1 ) 5 ) 12
helyzetliek |étszama

beiratott kek kozil a hal tt
a : ellra o gyermei e ’ozul a halmozottan 6 5 ) 5 1 19
hatranyos helyzetliek Iétszama

Forrds: helyi adat
c) gyermekjoléti alapellatds

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat a Napfény Szocidlis Segité Kozpont keretein belil mdkodik.
Gyermekjoléti szolgaltatas keretén belil feladatuk a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elGsegitése.

A gyermekjoléti alapellatas célja olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis, személyes, szocialis
szolgaltatas biztositasa, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat- 6sszehangolva mas gyermekeket ellato
intézményekkel illetve szolgaltatasokkal- szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez.

A gyermekjoléti szolgdlat torvényi feladataibdl addddéan mikodteti a jelz6rendszert, amely a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésére szolgal. igy szoros kapcsolatot tart fenn a varos nevelési-
oktatdsi intézményeivel, rendérséggel, Varosi Gyamhivatallal, munkatgyi kézponttal, védénéi szolgalattal,
varosi nevelési tanacsaddéval és a kisebbségi Onkormanyzattal. A prevencié érdekében a szolgalat
megprobal még a veszélyeztetettség kialakulasa el6tt kapcsolatba lépni a csaladdal, kideriteni a kialakulo
probléma okat és segitséget nyujtani annak megoldasahoz. Ez sziikebb értelemben azt jelenti, hogy sajat
kompetencia hatdrait nem atlépve vagy sajat maga veszi gondozasba a csaladot, vagy segit igénybe venni
mas szak- specialis- vagy egyéb ellatast, amely megoldast nydjthat a probléma kezelésében.

A gyermekjoléti szolgalat munkaja soran mindig a gyermek minden felett all6 érdekeit tartja szem
el6tt, vagyis a szUl6 problémai ebben az esetben mdasodlagosak.

Amennyiben az el6z6ekben réviden vazolt tevékenység nem vezet eredményre, a gyermekjoléti
szolgdlat javaslatot tesz a gyermek védelembevételére. Ez azt jelenti, hogy a veszélyeztetettség indokait
figyelembe véve a jarasi gyamhivatal hatarozattal védelembe veszi a gyermeket és a probléma megoldasa
érdekében magatartdsi, szabalyokat allapit meg - hatdsagként — mind a gyermek, mind a szilé részére.
Ennek érdekében tdrgyalast tart, amelyre minden olyan érintettet meghiv, aki a gyermek érdekében
tevékenykedett illetve tevékenykedhet. Amennyiben a védelembe vételi eljards nem vezet eredményre, a
gyermekjoéléti szolgalat javaslatot tehet a gyermek, nevelésbe vételére.

A gyermekjoléti szolgdltatast féként anyagi, megélhetési gondokkal kiizdé szil6k veszik igénybe,
masként fogalmazva a kliensek ezt hozzdk eredendd problémaként, anyagi gondjaikkal magyarazzak
életviteli problémajukat. Segitségként szinte kizdrdlag az egyszeri nagyobb Osszegli anyagi hozzajaruldst
értékelnék, de erre a szolgalatnak nincs lehetGsége.
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e) gyermekvédelem

A vdrosban a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatas
segiti szocidlis korlUlményeik javitasdban, amely a csaldadsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat esetében
informdciényujtasbdl, hivatalos lgyek intézésében vald kézrem(ikodésbél, tandcsadasbol, kdzvetitésbdl,
elhelyezési és fellilvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl, szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandds anyak
gondozdasabdl, atmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbdl all.

Mind az O6voddban, mind az iskoldkban, gyermek és ifjusagvédelmi felel6s foglalkozik a
gyermekvédelmi esetekkel, kapcsolatot tart a sziilGkkel.

A gyermek- és ifjusdagvédelmi tevékenység gerincét a hivatdsos rend6rok altal, alapfokd és
kozépfoku oktatasi intézményekben, osztalyf6noki érakon végzett oktatd-nevel6 munka adja.

Célja a fiatalok elkévet6vé, aldozatta valasanak elkeriilésére vald felkészités, melynek tdbbnyire
hosszu tava hatasai vannak a kriminalitasra. Az altaluk nyujtott kinalatbdl az egyes iskolakban alkalmazando
programokat, témakéroket maguk az iskolak pedagdgusai hatarozzak meg helyi sajatossagaik alapjan.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A krizishelyzetben a gyermekek, vagy szileik altal igénybe vehet6 szolgaltatdsok rendszeres és
rendkivili gyermekvédelmi tamogatdsok, kedvezményes iskolai étkeztetés, egyszeri gydgyszertamogatas,
segély tizifa formajaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A didkok tandran kiviil eltoltott ideje a ,,szabadid6”. Ez a kifejezés nem a legszerencsésebb, hiszen
napjaink rohand vilagaban ennek, az iskolan kivil eltoltétt idének nagy részét a hazi feladatok elkészitése, a
kovetkez6 napra valo felkésziilés, valamint a kiilonérakon vald részvétel tolti ki. Ez nem meglepd, mivel a
tovabbtanulas szempontjabdl a didknak érdeke az egész napos tanulas, minden el6nyével és hatranyaval
egyutt.

A Varosi Ovoda programjaban kiemelt szerepet kap az egészséges életmddra nevelés, ezen belil is
az 6nmagahoz mérten dinamikusan fejl6d6, 6sszerendezett mozgdaskulturaval rendelkezé gyermekek és az
életkori sajatossagaiknak megfeleld természetszeretet kialakitdsa. Az dvodai nevelésnek mércéje a gyermek
gondozottsaga, a stabil egészségligyi szokasrendszer, az egészséges életmdd iranti igény kialakitdsa. Az
egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitdsa ebben az életkorban kiemelt
jelent&ségli. Az dvodai nevelés feladata a gyermek testi, lelki fejlédésének elGsegitése

A vidrosban él6 gyermekek dltal a kozoktatasi intézményrendszeren keresztil elérhetd
egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programjai:

2009 Gszétél az alapfoki mivészetoktatas a gimnazium éplletében torténik. Tanuldinak Iétszama
jelenleg 120 f6. A zeneiskola ndvendékei sikeresen szerepelnek a varos rendezvényein, orszagos és megyei
versenyeken szép eredményekkel bizonyitjak az itt folyd szakmai munka minGségét.

2007-t6l kett6é évenként az iskola rendezi a Veszprém Megyei Zeneiskoldsok Szolfézsversenyét. Ezt
2008-ban el6szor Veszprém Megyei Kamarazene Verseny kodvette és jovére az |. Regiondlis Kamarazene
Verseny rendezésére keril sor.

Az iskola 2002-ben vondszenekari, 2004-ben maganének és furulya zenei tabort, 2009-ben Miller
Lajos és Miller Zoltan szakmai vezetésével Mesterkurzust rendezett. A didkok a zeneiskola
hangversenytermében illetve a varos kiilonb6z6 helyszinein (M(ivel6dési Kozpont, Hotel Kapitany Wellness
Szalld) rendszeresen lehetGséget kapnak tudasuk bemutatdsdra. A slimegi zeneszeret6 kdzonség részére
rendszeresen, évadonként hangversenybérlet sorozatot szervez, ahol neves el6adémlivészek csodalatos
jatékaban gyonyorkodhetnek a koncertlatogaték. 2007-ben a zeneiskola magkapta a , Kivaléra Mingsitett
Alapfoku Mlivészetoktatdsi Intézmény” cimet.

A gimnazium English Speaking Club, filmes szakkér mukodik, illetve lehet6ség van néi-,
férfilabdarugasra, fid-lany kosarlabda, réplabda foglalkozasra is. Tovabbi lehet6ség a gydgytestnevelés,
sulyzds erdfejlesztés, szobakerékparozas, ping-pongozas.

Az Utazas & Turizmus iskolankban is oktatott valaszthaté kdzismereti tantargy, amelynek elvégzése
utan a kozépiskolas tanuldk oklevelet kapnak, illetve érettségi vizsga is tehetd a targybdl.
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f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

| 4.1.3. szamu tabldzat: Kedvezményes 6vodai-iskolai juttatdsban részesiilék szama

Ingyenes étkezésben Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékii ., )
. . a1 oz . fl a s . . p Nyari étkeztetésben
év résztvevék szama résztvevGk szama iskola kedvezményes étkezésre részesiilék szama
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam
2008 54 75 45 -
2009 56 80 53 -
2010 81 109 52 -
2011 79 126 67 -
2012 60 109 178 -

Forrds: helyi adat

Evkdzben a gimnaziumban, az &ltaldnos iskoldban, az évodaban és boélcsédében biztositott a
gyermekek étkeztetése. Az 6nkormanyzat minden évben atlagosan 65 f6 gyermek részére biztositja a nyari
gyermekétkeztetést, ezen kiviil a GYEA EUINT program keretében szarazélelmiszer csomaggal segiti a
raszoruld csaladokat. A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat és a Magyar Voroskereszt helyi szervezeteinél
raktaroznak szaraz- és tartds élelmiszert, a raszoruldkat egyéni megkeresés utan tamogatjak.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkllonboztetésrdl nincsen informacid, a bolcséde, az 6voda és az iskolai intézmények
esetén. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csalddsegité szolgaltatasok és juttatasok segitik a
hatranyos helyzetbe kerilt gyermekek, gyermekes csaladok életkériilményeinek miel6bbi javulasat és a
gyermekek egészséges fejl6dését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenldségét tartva szem el6tt.

j) pozitiv jogok adomanyozasa (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein belul

A Gyermekijoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgéltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe kerilt gyermekek és szlleik szocidlis helyzetének javuldsdhoz, ami
informacidnyujtasbdl, hivatalos lgyek intézésében vald kozrem(ikodésbél, tanacsadasbol, kdzvetitésbdl,
elhelyezési és fellilvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl, szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandds anyak
gondozdasabdl, atmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbdl all.

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gydgypedagdgus foglalkozik nyugodt, fejlédésiiket
szolgdlé kornyezetben. Az altaldnos iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamdra elérhetd az integrdlt
nevelés és a gydégypedagdgiai oktatds. A kozépiskolai oktatasban integrdlt oktatas érheté el az SNI
gyermekek szdmara.

Hatranykompenzald juttatdsok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocialis statuszdra
és az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabdl minden jogosult szdmara egyenlS feltételek
mellett elérhetd, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatradnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe I
TR, G fejleszté beiratott, 20‘; ot e e
beiratott meghaladéan | . Ijalkoza’sb beiratott me haI'adc’)aun foglalkozashan
hatranyos hidnyzott angrészesiilc’i halmozottan h?a’n zott részesils
hel ze{ﬁ hatranyos hatranvos | hatranyos halmo‘;ottan halmozottan
er‘r,nekek helyzetl hel ze‘::lfi helyzetl hatranyos helyzet RIS
gétsza’ma gyermekek szama er:Inekek gyermekek ermelrek sza’ryna H helyzeti
(az adott évbal gysza’ma létszama gyadott svbdl eltelt gyermekek
eltelt id6szakra i ; szama
vetitetten) idGszakra vetitetten)
Székhely
Csoport 1 2 - _ 3 1 )
Csoport 2 1 - - 3 ) )
Csoport 3 1 - 1 6 ) )
Csoport 4 3 - 3 4 1 )
Csoport 5 2 - 2 1 ) )
Csoport 6 1 1 1 2 ) )
Osszesen 10 1 7 19 ’ 7
A csoportok
0sszlétszdmabol
a 6 évesnél - - - } ) i
id6sebb
gyermekek
A csoportok
0Osszlétszamabdl
a 7 évesnél
id&sebb
2 - - - - -
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forrds: Helyi adat

Az alabbi tablazatbdl a 2012/2013-as tanév lathatd. Az 6vodaba beiratott 172 gyermek kozil 62 6
hatranyos helyzetd, 21 f6 halmozottan hatranyos helyzet(. A hatranyos helyzetl gyermekek csaknem fele
20%-ot meghaladdan hidnyzott és 11%-uk vett részt fejleszté foglalkozasban. A HHH-s gyermekeknél is

hasonldak ezek az aranyok.
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2012-2013.

tanév
Telephelyl .
(sziikség HH tanulok !  |snitanutéK ) Létszém,
! ) tanulsk [ Sajtos | SNI tanul6K
szerint, .. | aranyaaz [ Halmozott| ** % | arényaaz [N 2N .| amelynek
Tagozat Hatrényos 2 arényaaz | nevelési 222 | amabolal | Magan- i
s YOS[ oezealy an 2 revelest |- osataly Evismétiok " | alapjan
meg- | Létszam | Napkoais | Bejaré |helyzetdiek| XY | @ osatély | igenya | O hhh " tanulck [, 22PIan
vagy s o =l A ) szama " integraciés
8y nevezése létszéma X tanulék tanulék szima e
szdirjon be 2 . 2 p
Pt 2 létszama | % | szama o
plusz létszéma | % viszonyitva igényelnek
viszonyitva
sorokat)
1. évfolyam )
£ normal 23 23 6 9 39% 3 13% 3 13% 0 1 0 3
A osztaly
Leviolyam sl 2 2 3 8 36% 4 18% 2 9% 1 2 0 4
B osataly
1. évfolyam )
. testnevelés 26 26 7 3 12% 0 0% 0 0% 0 0 0 0
T osatély
2. évfolyam )
. normal 18 8 4 6 33% 4 22% 0 0% 0 0 1 6
A osztaly
2 &vfolvam| sl 20 20 3 8 40% 3 15% 1 5% 0 0 0 4
B osztly
2 &violvam| o tnevelés| 20 20 8 6 30% 3 15% 0 0% 0 1 0 4
T osatély
3. évfolyam )
. normal 17 7 2 10 59% 5 29% 0 0% 0 0 1 5
A osztaly
3. évfolyam )
. normal 21 21 3 7 33% 2 10% 0 0% 0 0 0 4
B osztly
3 evfolyam| ineveles| 21 21 5 8 38% 2 10% 0 0% 0 o 0 2
T osatély
P
eviolvam i 2% 2 5 4 17% 1 % 0 0% 0 1 1 1
A osztaly
4. évfolyam )
. normal 23 23 10 9 39% 4 17% 1 4% 0 0 0 4
B osztly
4. évfolyam )
£ testnevelés 23 23 2 6 26% 0 0% 0 0% 0 0 0 0
T osatély
5. évfolyam )
£ normal 20 0 6 4 20% 2 10% 0 0% 0 1 4 3
A osztaly
5 evfolyam sl 2% 0 3 3 13% 0 0% 0 0% 0 0 0 0
B osztily
5. évfolyam )
. normal 21 0 6 6 29% 0 0% 1 5% 0 0 0 2
Cosataly
6. évfolyam )
. normal 25 0 4 6 24% 2 8% 2 8% 0 0 0 4
A osztaly
O Evfolyam sl 21 0 3 2 10% 0 0% 2 10% 0 0 0 0
B osataly
6. évfolyam )
. normal 22 0 5 7 32% 0 0% 1 5% 0 2 0 0
C osztsly
7 evfolyam sl 21 0 3 5 2% 0 0% 0 0% 0 0 0 0
A osztly
7. eviovam| sl 18 0 1 6 33% 4 2% 0 0% 0 1 2 3
B osataly
7. éviolyam )
. normal 18 0 5 4 2% 0 0% 0 0% 0 1 2 2
C osztsly
8. évfolyam )
. normal 20 0 6 1 5% 0 0% 1 5% 0 0 0 0
A osztaly
8 evfolyam sl 15 0 1 8 53% 1 7% 1 7% 1 0 2 2
B osztly
8 eviovam| o rmal 14 0 6 4 3% 1 7% 1 7% 0 1 1 2
2 osatély
Osszesen: 497 216 117 140 29% 41 11% 16 4% 2 11 14 55

54



A tablazat adatai szerint, mely a 2012/2013-as tanévet mutatja, az altalanos iskoldban tanulé 497
gyermek kozil 140 f6 hatranyos helyzetd, 41 f6 halmozottan hatranyos helyzet(, és 16 f6 sajatos nevelést
igényel. Az iskolaban tanulé gyermekek majd 40%-a valamilyen hatrannyal kiszkddik a tanuldtarsaival
szemben. Ezeknek a gyermekeknek a szdma kilonb6z6 mdédon megoszlik az évfolyamokon, de elmondhatd,
hogy majd minden osztalyban van HH és HHH gyermek is, és nagyon sok osztalyban van SNI tanuld is.
Lathatd hogy a gyermekek integracidéja megoldott és problémat sem jelent a kbzosségben.

Onkormanyzati adatok szerint a kézépfoku intézményben 1.259 diak nevelését-oktatasat latjak el,
ebbél sajatos nevelési igény(i tanuldk szdma az 6sszes tanulé 2,8 %-a.

Minden raszorulé fogyatékos és kiemelt figyelmet igényl6 gyermek/tanulé szamara biztositott a
kozoktatadsi intézményekben a lehet6ség a részvételre, ahol a gyermekek és a tanuldk megkapjak a
szlikséges szakmai szolgdltatasokat, amely lehet6vé teszi, hogy integralddjanak korosztalyukba, eziltal
biztositva a jov6ben azonos esélyeiket. Az altalanos iskola komplexen akadalymentesitett.

4.4.16. szamu tablazat: Lemorzsoloddsi mutatok az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 dranal
Evfolyamismétlék aranya (%) Magdntanulék aranya (%) tobbet hianyzé tanulék aranya
(%)
tanév
osszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanuldk | osszlétszamon | HHH-tanulék
beliil korében beliil korében beliil korében
2008/2009 4 2,5 3,2 5 0 0
2009/2010 3,5 3 2,6 3 0 0
2010/2011 5 3 3 5 0 0
2011/2012 2 2 2 4 0 0

Forrds: helyi adat

Az aldbbi tablazatbdl az deril ki, hogy a HHH-tanulok korében az évfolyamismétl6k aranya
kevesebb, mint az 6sszlétszamon beliili évismétlék aranya, mely jél tiikrozi, hogy a HHH gyermekek tanulas
szempontjabdl nincsenek hatranyos helyzetben.

A magantanuldknal a HHH gyermekek aranya nagyobb az 6sszlétszaméhoz képest, mivel vannak
olyan HHH gyermekek, akiknek az iskolaba vald bejutdsa, illetve az iskolaban vald létezés megoldhatatlan.

b) akozneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

| 4.4.1. szamu tdbldzat: Ovodai nevelés adatai /Ovodai személyi feltételek

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 14 3
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 14 3
Gyodgypedagogusok létszama 1 -
Dajka/gondozénd 7 2
12 -
Kisegit6 személyzet

4.4.11. szamu tdbldzat: Iskola személyi feltételek
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F6 Hidnyz6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito - -
Szaktanitast végz6 tanitok szama 21 -
Szaktanitdst végz6 tanarok szama 46 -
Gyodgypedagogusok létszama 3 -
Gyermekvédelmi felelGs 2 -
Iskolaorvos 2 -
Iskolapszicholdgus - 1
Kisegit6 személyzet 11 3

Forrds: helyi adat

Az évodaban a 172 gyermekre, 8 csoportra 14 f6 évodapedagdgus, 1 f6 gyogypedagogus, és 7 dajka
van. Az dsszes hidnyzé létszam 5 f6, melybdl 3 pedagdgus és 2 dajka. Az iskoldkban a személyi feltételekbdl
az iskolapszicholdgus hianyzik, akinek nagyon fontos szerepe lenne.

¢) hatranyos megkillénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkllonboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérdl nincsenek informacidink,
a bolcs6de, 6voda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csaladsegit6 szolgdltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe kerilt és SNI gyermekek, gyermekes
csaladok életkoralményeinek mielGbbi javuldsat és a gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek
érdekeit és esélyegyenlGségét tartva szem elGtt. A szlikséges esetekben a gyermekek és tanuldk megkapjak
a szlikséges szakmai tdmogatast.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

| 4.4.14. szamu tablazat: Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012

Orszagos kompetencia- Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola tal-rIII::jik Orszagos
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga atlaga atlag
6. évfolyam 1456 1483 1417 1465 1462 - 1472
8. évfolyam - - 1574 1577 1508 - 1567
10. évfolyam - - - - - - -

6. évfolyam 1439 1498 1314 1487 1449 - 1489
8. évfolyam - - 1534 1601 1525 - 1612
10. évfolyam 1652 1620 1616 1723 1667 - 1706

Az intézmény(ek)ben végzett pedagdgiai munka hatékonysdgdt mér6 orszagos vizsgalatok
eredményei alapjan az aldbbi tdbldzatok ismertetik az intézmények kdzott a tanuldk eredményességét.
Lathatd, hogy az iskola atlaga az orszagos atlaghoz képest csupdn 1-6% kozotti lemaradast mutat.
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4.4.15. szamu tabldzat: Tovabbtanuldsi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola (érettségit|

Gimnazium (%) adé6 képzés) (%)

tanév

Szakiskolai képzés (%)

Specialis szakiskola (%)

Nem tanult tovabb (%)

HHH. HHH.

HHH.

HHH HHH.

n beliil korében n beliil korében n beliil

korében

on beliil

korében n beliil korében

2008/2009 0 - 0
2009/2010 46 15 31 55 23 30 0 - 0
2010/2011 70 25 10 40 20 35 0 - 0
2011/2012 45 20 30 60 25 20 0 - 0

Forrds: helyi adat

Az alabbi tablazatbdl lathatd, hogy az altalanos iskolat befejezé didkok mindegyike tovabbtanult az
elmult években. A legnagyobb aranyban a didkok gimnaziumban folytattak tanulmanyaikat. A HHH tanuldk
inkabb a szakmat adé szakkdzépiskolat, illetve szakiskolai képzést valasztottak.

e) pozitiv jogok adomanyozasa (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

| 4.4.17. szamu tablazat: Hatranykompenzadlo programok

tanodai | HH/ HHH p . | HH/ HHH . . | HH/ HHH , HH/ HHH
, A tehetséggondozé A nyari . Alapfoku .
tanév program | tanuldék tanulék . tanulok L, L tanulék
Iy 2 program 2 tabor | ... miivészetoktatas | ,,.
létszam | létszama létszama létszama létszama
2008/2009 0 - 14 4 3 140 22
2009/2010 0 - 14 7 3 3 117 12
2010/2011 0 - 18 9 3 4 122 22
2011/2012 0 - 16 8 3 3 117 18

Forrds: helyi adat

Hatranykompenzald juttatasok tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csalddok szocialis
statuszara, az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabél minden jogosult szamara egyenl6
feltételek mellett elérhetGek, a torvény altal szabalyozott keretek kdzott.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

- 0-3 éves kevés a

képessége

korosztaly:

bolcs6de befogadd

bolcséde bbvitése és csaladi napkozi szervezése

gyermekek felligyeletét a nyari sziinetben

altaldnos iskola: a dolgozé sziil6k nem tudjak biztositania | -

nydri napkdzi megszervezése

sok a mentalis segitségre szoruld 18 év alatti gyermek -

gyermekpszicholégus foglalkoztatdsa

a végz6s didkoknak nincs elképzelése a palyavalasztasrol -

palyaorientacio képzések inditasa

egyre sulyosabb az iskolan belil megnyilvanuld erészak -

iskolan belili erészak megsziintetése,
gyermekpszicholdégus és tovabbi érintettek
bevonasaval
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A feltart problémak jelentGs része az intézmény szervezeti keretei kozé integralja a probléma
kezelésének kérdéskorét. Az intézményeknek elsédlegesen a személyi feltételek megoldasara kell forrast
taldlni, hiszen a targyi feltételek a vazolt problémak vonatkozdsaban tobbnyire rendelkezésre allnak. A
pedagdgusok orakereten kivili feladataik ellatasara a mentorrendszerli hazai tdmogatasok adhatnak
forrasokat, mig a szakemberek foglalkoztatdsara, illetve programok szervezésére, megvaldsitasara a
Tarsadalmi Megujulds Operativ Program — TAMOP ad lehetSséget. Sajnalatos, hogy a LEADER iranyelvei
nem teszik tdmogathatdva a kotelez6 dnkormanyzati feladatok fejlesztéseinek finanszirozasat, valamint a
Regionalis Fejlesztési Tanacsok hataskdrébe utalt kislépték( fejlesztések forrasai (TEKI, CEDE) is elapadtak
2010-ben. Mig az Eu-s a nagyobb Osszeg(, az utdbbiak a kisléptéki fejlesztési elképzeléseket realizaljak; az
intézmények vagy a kedvezményezettek kore, vagy a minimdlisan igényelheté magas 6sszeg hatar, valamint
a fenntartdsi kotelezettség miatt nem tudnak e forrasok lehetGségével élni. Infrastrukturdlis fejlesztés
esetén a Regiondlis Operativ Program, valamint a BM rendeleten keresztili hazai forrdsok bevonasa
szlikséges.

Az O6voda esetében infrastrukturalis fejlesztésekre mindenképp szilkség van, megoldatlan a
nyildszarék cseréje, az udvar végleges kialakitasa, megfelel6 udvari jatékok, valamint szabadtéri
sportfoglalkozasra alkalmas palyarendszer kialakitdsa vonatkozdsaban. Az ingatlan keritésrendszere szintén
felujitdsra szorul. Szikséges a kozintézmények komplex akaddlymentesitése, valamint a természetben
rendelkezésre all6 energiaforrasok kihasznaldsa, napkollektorok, napelemek telepitésével, az eddig fosszilis
energiahordozok felhasznalasaval realizalt m(ikodési koltségek csokkentése érdekében.

Altaldnosan felmeriilS probléma, hogy az 6vodasok és iskoldsok zdéme nem jut el 14 éves kordra a
telepulés hatarain kivil. Ezt a jelenséget nem lehet azonositani csak a mélyszegénységben élGkre. Sziikség
van olyan kilsé pénziigyi forrasokra, mely biztositja 14 éves korig a nevelési-oktatasi intézmények szamara
a kiranduldsok, kulturdlis programok, taboroztatasok kiadasainak fedezését. A gyermekes csaladok
szegények! A szocidlis oll6 egyre jobban nyilik, egyre kevesebben tudjak finanszirozni ezeket a
luxuskiaddsokat. Ugy gondoljuk, hogy épp az a diszkriminacid, ha nem minden gyermek részére egyforman
tesszik lehetGvé ezeken a programokon valé dijtalan részvételt.

58



5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak
kozott a tdrsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és
persze felszdmolasat nem irja el6 jogszabaly. A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden
bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél a leginkdbb, a
legtisztabb lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem konnyd fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti
egyenl6tlenséget — mint a tarsadalmi egyenl6tlenségeket altaldban — nem csupdn azért érdemes lekizdeni,
mert igazsagérzetink, emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és elsésorban azért, mert az
egyenl6tlenség: pazarlas.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturadlis jog
tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iradnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmodd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmaod elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A Munka térvénykonyvérdl szl 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod koévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerdl hatranyba mads, 6sszehasonlithatd helyzetben |év6é személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 2421 2341 2222 2177 199 164
2009 2379 2291 2129 2045 250 246
2010 2328 2282 2130 2071 198 211
2011 2303 2260 2116 2101 187 159
2012 2197 2122 2023 1907 174 215
2013 2157 2126 1990 2002 167 124

Forrds: TEIR, helyi adat
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Napjainkban az egyik leglatvanyosabb jelenség, hogy a n6k egyre névekvé szdmban |éptek be a
munkaerépiacra. Ez lehetévé teszi szamukra, hogy kihaszndljdk képességeiket és ezdltal gazdasagi
flggetlenséget érjenek el. Az utébbi tiz évben nemcsak az EU orszagokban, hanem vilagszerte az 6sszes
foglalkoztatottak kozll a n6k ardnya emelkedett.

Simegen a munkavallaldsi kordak koézil minden vizsgalt évben nagyobb hanyadot tett ki a férfiak
szama. A foglalkoztatottak szamanak vizsgalatabdl arra kévetkeztethetiink, hogy a varosban tébb férfi kerdl
foglalkoztatasra, mint né, de a kiildnbség nem annyira lényegesen nagy, hogy arra engedjen kdvetkeztetni a
munkavallalas tekintetében hatranyosabb helyzetben lennének a nék a férfiaknal. Ezt az is igazolja, hogy
egy év kivételével a munkanélkiliek szama is a férfiak tekintetében volt magasabb.

A teleplilésen 2008 utdn azért is ndvekedett meg jelentésen a munkanélkili n6k szama, mivel a
2008-as valsag hatasara Simegen a konnylipari tevékenység jelentésen csokkent, amely rengeteg né
elbocsatdsdhoz vezetett.
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b) ndk részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban

‘ 5.1.1. szamu tablazat: NGk részvétele segité és képzési programokban

Foglalkoztatast . . o
B h Képzési programok | , AL oo résztvevd nék
év segit6 programok , résztvevék szama )
X szama szama
szama

2008 14 17 239 113
2009 13 17 244 146
2010 22 22 314 214
2011 12 25 482 357
2012 11 12 506 282

Forrds: helyi adat

A képzési és foglalkoztatast segité programok vizsgdlatanak eredménye alapjan egyértelm(en
allithatod, hogy ezeken a programokon tébb a ndi résztvevd, mint a férfi. 2008-ban még csekély eltérés
mutatkozott a nemek szerinti részvételben, de 2012-re egyre inkdbb a nék irdnydba tolddott el a részvételi
szandék. Ennek oka az is volt, hogy egyre nagyobb lett a kereslet a szocidlis végzett irdnydba, amely azt
eredményezte, hogy a munkaigyi kirendeltség tobb ezzel kapcsolatos képzést inditott, amely ndvelte a n6k
elhelyezkedési lehetGségét. Ez a vizsgalati rész is igazolja, hogy ebben a tekintetben nem tapasztalhatjuk a
varosban a nék hattérbe szoruldsat.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

‘ 5.1.2. szamu tablazat: Alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehet6ségei

.. | 8altaldnosnal ) ,
, munkanélkali 8 szakiskola/szakmunkas- | ., . , N
év Y . alacsonyabb |, ‘o gimndzium | érettségi | f6iskola | egyetem
n6ék szama ) , . | dltalanos képzé
vegzettsegu
2008 164 8 58 59 16 17 3 2
2009 246 12 85 88 24 25 5 2
2010 211 10 75 77 21 22 4 2
2011 159 8 55 56 17 17 3 2
2012 215 7 55 55 16 16 3 2

Forrds: TEIR, helyi adat

A csaladi kotelezettségek még mindig legnagyobb részt a n6kre harulnak. Amikor a gyermeknevelési
tevékenységeket 6sszhangba kell hozni a munka altal tdmasztott kovetelményekkel, a néktdl elvarjak, hogy
megoldast taldljanak ennek a két szerepnek az Osszehangoldsara. Ez a szerep-Osszeférhetetlenség
kiilonboz6képpen jelentkezik az alkalmazottak és a vallalkozok szdmara. Orszagos szinten nék 75 %-a
alkalmazotti pozicidban van és csak a 25 %-a vezet6 beosztasban. Itt helyet kap mar az a nézet, hogy
altaldban a kevésbé felelGsségteljes pozicidkban taldlhatjuk meg a néket és a felsG-vezetés csak egy kis
részében képviselteti/ képviseltetheti magat.

A n6k képzési tulajdonsagainak vizsgalatakor arra az eredményre jutottunk, hogy a munkanélkdli
nék koziil a legtdbben &ltaldnos iskolai végzettséggel, vagy szakmunkds végzettséggel rendelkeznek. Ok
korulbelll a munkanélkiiliek 35%-at teszik ki. Kbzepes értéket vett fel a 8 altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k szama, valamint a gimnaziumi végzettséggel, érettségivel rendelkez6k szama. A
legalacsonyabb értéket a fGiskolai/egyetemi végzettségliek jelentik. Vagyis ebbdl arra lehet kdvetkeztetni,
hogy a varosban a magas foku végzettséget szerzett n6k elhelyezkedési esélyei jobbak, mint alacsonyan
képzett tarsaiké.

igy arra az eredményre juthatunk, hogy a néket érint6 képzési programok tekintetében az altaldnos
iskolaval, vagy szakmunkas végzettséggel rendelkez6k nGk helyzetén sziikséges javitani.
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d) hatrdnyos megkillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

‘ 5.1.3. szamu tablazat: Hatranyos megkiilonbéztetés

év Esetszam

2008

2009

2010

2011

2012
Forrds: helyi adat

A n6k munkaerd-piaci hatranyait fokozza a hdztartdsi és csalddi kotelezettségek egyenl6tlen
megoszlasa, valamint az a tény, hogy Magyarorszagon a ndéknek csak kis hanyada dolgozik
részmunkaidGben, és az egyéb rugalmas munkavégzési lehetGségek is ritkak. Hazankban még nem annyira
terjedt el a részmunkaidés foglalkoztatottsag, vagyis még mindig kevesebb a lehetdség erre, mint
amennyire sziikség lenne. A fejlett orszagokban szélesedd tendencia, hogy a gyermekes néknek biztositani
kell a részmunkat vagy a tdvmunkat. Mégis leggyakrabban a kisgyerekes anydk, valamint a
gyermekgondozas vagy egyéb ok miatti tavollét utdan ismét elhelyezkedni kivand nék esetében
tapasztalhatd a hatranyos megkilonboztetés, valamint a 45 év feletti n6knél. Gyermekvallalas esetén a nék
szempontjabdl a keresetkiesés mellett az sem elhanyagolhaté, hogy az otthon maradt anyak munkaerépiac
altal értékelt ,human tékéje” a feltételezések szerint devalvalédik, hiszen az érintettek ,kiesnek”
szakmajukbdl. Ehhez jarul hozza az is, hogy a munkaaddk nem szivesen foglalkoztatnak (kis) gyermekes
anyakat, mivel feltételezéseik szerint csaladi kotottségeik miatt gyakrabban hidnyoznak, valamint a varatlan
helyzetekhez, a tulérazassal kapcsolatos igényekhez rugalmatlanabbul tudnak alkalmazkodni. A
gyermekvallalas tehat tovabbra is a jov6beli munkavallalas korlatjat jelentheti.

Megoldasként erre a csaladbarat munkahelyek szolgalhatnak. Ezt nem elég csupan megalapitani,
hanem a sikeres m(kodés érdekében a munkaltatdk szemléletének is ezzel parhuzamban valtoznia kell. A
mostani helyzetben ugyanis az a legnagyobb probléma, hogy a terhes nék el6bb-utébb elvesztik allasukat
és a n6k nagy részének dontenie kell a csalad és a karrier kozott. Pedig a kisgyermekes anyak is tudnanak
dolgozni, akdr részmunkaid6ben, akar tavmunkaban. Magyarorszagon egyel6re még egyik munkaformanak
sem alakult ki kultdraja. Az OECD adatai szerint 2007-ben a részmunkaidében dolgozd alkalmazottak aranya
minddssze 2,8 % volt, szemben az eurdpai 15,4 %-os atlaggal. TAvmunkdaban sajnos pedig csak kozel 1%
korili az érték. Az azéta eltelt id6ben ezek az adatok csak elenyészé mértékben emelkedtek.

OO0 |O| ©

Simeg telepiilésen konkrét megkilonboztetési esetrdl tapasztalatok alapjan nem volt adat. Kisebb
hatranyként felmerilhet a tdvmunka hidnya, és a munka illetve a csaldad Osszeegyeztetését segitd
intézkedések hidnya. A vdarosban nincs olyan nyilvdnos férum, amely segitségével a hatranyos
megkilonboztetéssel kapcsolatos tapasztalataikat elmondhatndk az érintettek. Biztosan megjelennének
ezzel kapcsolatos tapasztalatok, de lehetGségik nincs ra a lakdknak, hogy ezt valahol kinyilvanitsak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A tobbkeresds csaladmodell kialakuldsa, a megélhetési nehézségek kdvetkezményeként megjelend
f6 és mdasodallas kényszere a gyermekes szll6ket egyre sulyosabb szocioldgiai valsagba sodorja. A cégek és
a kozszféra még mindig nem fektetnek arra nagy hangsulyt, hogy megfelel6en biztositsdk a tav-illetve a
részmunkat a munkahelyeken. Kivételek persze vannak, és a nagyobb varosokban, de f6ként Budapesten a
nagyobb multinacionalis cégeknél bevezették a részmunkaid6s foglalkoztatottsagot, s6t még munkahelyi
dévodat is Uzemeltetnek. A nagyobb cégeknél a févarosban mar kezdetét vette a csaladbarat munkahely is,
ahol biztositjak ezeket a feltételeket az alkalmazottaik szdmdra. E tekintetben kiilondsen nehéz a helyzet a
vidéki varosokban, illetve a falvakban, kézségekben, ahol nem m(ikédik bdlcséde, dvoda, iskola, vagy a
befogaddképessége alulmarad a felmerils igényekhez képest.
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5.2. szamu tabldazat: A munkaerd-piaci és csaldadi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgdltatdsok

- s bolcssdei makods | . ,
3 év alatti mikodé x a 4 fér6helyek szama Y
. , sl maz féréhelyek szama csaladi o féréhelyek
év | gyermekek szama a bolcsédék s csaladi .
s . napkdzik . Osszesen
telepiilésen szama , napkozikben
- szama
onkor- cavéb
manyzati gy
2008 224 1 10 0 0 0 10
2009 214 1 10 0 0 0 10
2010 198 1 14 0 0 0 14
2011 174 1 12 0 0 0 12

Forrds: TEIR, helyi adat

A 3 év alatti gyermekek helyzetét vizsgdlva, Simeg esetében az az eredmény lathatd, hogy a 3 év

alatti gyermekek szamahoz viszonyitva kevés a bolcsédei fér6helyek szdma. Viszont a nék kérében végzett
vélemény kutatas soran azt tapasztaltuk, hogy kevesen mennének el 3 év alatti gyermekek mellett dolgozni.
A telepiilésen nem m(ikodik csaladi napkozi. Az erre vonatkozé konkrét igényfelmérés még nem tortént
meg. De tapasztalatok alapjan az elmondhato, hogy a 3 év alatti gyermekek esetében lenne ra jelentkezé.

A csalddi feladatok 6sszeegyeztethetGségét tdmogatd szolgaltatasok elérhetésége sem jellemzé a

varosban. A kisgyermekesek, a gyermekiiket egyediil nevel6k és a nagycsaladosok terheinek csdkkentése és
a koOzosségi kohézid erdsitése érdekében sziikségesnek mutatkozik, hogy a varos kozmdlvel6dési
intézményei és a szocidlis rendszer munkatarsai, valamint a civil szervezetek 6sszefogasaval rendszeres
csaladbarat programok és rendezvények m(ikodjenek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat: Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozads teriilete

. el 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védén6k szama , Azl 4
gyermekek szama védénénként
2008 3 228 76
2009 3 223 74
2010 3 209 70
2011 3 187 62
2012 3 196 65

Forrds: helyi adat
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Simegen a véddéndi szolgalat megfelel6 m(ikodésrél tesz tanlbizonysagot. Tapasztalatok alapjan

mondhatd, hogy a gyermekes csaladok elégedettek a védSnéi ellatas mindségével. igy hatékony miikodése
a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A véd6nGi haldzat nagy figyelmet fordit a szocialis okbdl vagy
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gondatlansagbdl veszélyeztetettségben é16 gyermekek folyamatos nyomon kdvetésére és a tarsszervekkel
vald kapcsolat felvételre.

A varosban a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat a Napfény Szocidlis Segit6 Kdzpont keretein
belll mikodik. Gyermekjoléti szolgaltatas keretén beliil feladatuk a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelésének el6segitése, amely hozzdjarul a nék helyzetének javitasahoz is.

5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belli er6szak

5.4. szamu tablazat: A néket éré erészak, csaladon beliili erészak

, rend6rok riasztasa tényleges f e
ev e . . . birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz feljelentések szama
2008 7 2 -
2009 3 - -
2010 9 4 -
2011 8 3 -
2012 5 1 -

Forrds: helyi adat

Csaladon beliili erszak
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2009 2010 2011 2012 2013

m birégsagi itélet

2014 2015 2016 2017

tényleges feljelentések szama

Orszagos szinten elmondhatd az az allaspont, hogy a tényleges esetek szama jelentésen elmarad a
feljelentések szamatél. Nem mondhaté el ez masképpen Siimeg varosrél sem. Azokrdl az esetekrdl, ahol
az erGszak megtorténik, de ezt nem koveti feljelentés nem lehetséges az adatszolgaltatds. A nék tartanak
a kévetkezményekt6l, egy Uj 6nallé élet elkezdésétdl, melyet anyagi és érzelmi tényez6k is korlatoznak.

A csalddi viszalyokhoz riasztott esetek szama viszonylag eltéré képet mutat az év szerinti elemzés
alapjan. De arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy minden évben a riasztasok csekély hanyada vezet
tényleges bejelentéshez és egyik sem vezetett 2008 6ta birdsagi itélethez.

Bar a varos teriiletén nem magas a bejelentések szama, sziikség lenne egy olyan személyre, akihez
barmikor fordulhatnak a nék ilyen jellegli probléma fellépésekor, akar telefonon, akar személyesen, és
akinek a diszkrécidjara és segitségére barmikor szadmithat. llyen helyzetben fordulhatnak a Napfény
Szocidlis és Segit6é Kdzponthoz, de ezt tobben tul nyilvdnosnak érzik. Ezenkivil a telepilésen mikodik a
Magyar Voroskeresztnek egy kihelyezett irodaja, ahol segithetnek a problémak megoldasaban.

A varos kozbiztonsagardl még elmondhatd, hogy a tapasztalatok alapjan megfelelS. A rendérség, a
polgarérséggel és a Varosvédé Egyesilettel egylittmikodésben rendszeresen jar6roznek a varosban a lakok
magas foku biztonsaga érdekében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szamu tabldzat: Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok

.. . . .. , . Nem Onkormanyzati Nem 6nkormanyzati
onkormanyzati onkormanyzati - o ‘. o
B L (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
év anyaotthon a anyaotthon a telepiilés .
. .. , anyaotthon a anyaotthon a telepiilés 50
telepiilésen 50 km-es korzetében s .. i
teleplilésen km-es korzetében
2008 - - - 2
2009 - - - 2
2010 - - - 2
2011 - - - 2

Forrds: helyi adat
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A telepiilésen anyaotthon nem mdkaodik. A krizishelyzetben igénybe vehet6 egyéb szolgaltatasok: a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat. Ami szoros kapcsolatot tart fenn a varos nevelési-oktatasi
intézményeivel, renddGrséggel, Varosi Gyamhivatallal, munkaligyi kozponttal, védénéi szolgalattal, varosi
nevelési tanacsaddval és a kisebbségi 6nkormanyzattal. A megelG6zés érdekében a szolgalat megprdbal még
a veszélyeztetettség kialakuldsa elGtt kapcsolatba Iépni a csaladdal, kideriteni a kialakuld probléma okat és
segitséget nyujtani annak megoldasahoz.

Az anyaotthonok altalanos célja: otthont adni otthon nélkil maradt varandds, gyermekes sziilének,
valamint a csalddon belili, illetve egyéb er6szaktdl szenvedd/veszélyeztetett varandds, gyermekes
szlilének. igy az ellatott csaldd lakhatdsban, gyermekkel egyiittes elhelyezésben, otthonszer(i ellatasban
részesil, valamint az intézmény a szociadlis munka eszkozeivel komplex csalddgondozast nydjtva segiti a
csaladot a hajléktalansag megsziintetésében.

Simeg 50 km-es korzetében két anyaotthon m(ikodik: Papan és Talidandorogdén. A papai otthonba
vardlista alapjan lehet bekeriilni gyermekjoléti szolgalat ajanldsdval. A téritési dij jovedelemfiiggs. 12
hénapra biztositanak szallast, amely 6 hdnappal meghosszabbithatd. Onellatas mikodik. Ide kizarélag Papa
kornyékérdsl helyeznek el kérelmezéket, igy Simeg kornyékérdl ide a bejutasi esély csekély. A masik
anyaotthon a Voroskereszt miikodtetésében Taliandorogdon taldlhato. Ide Slimeg és Tapolca kdrnyékérdl
helyeznek el rdszoruldkat, igy ide a bejutdsi esély joval kedvez&bb. 9+3 hdnapra biztositanak szallast, amely
meghosszabbithatd. FelnGtteknek o©nelldtast, gyermekeknek teljes ellatast, napi Otszori étkezést
biztositanak. Napi 24 draban csaladgondozdk, gondozdék adnak tigyeletet.

Bar SlUmegen anyaotthon nem taldlhatd, vannak egyéb krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgdltatdsok. A Magyar Voroskereszt és a Maltai Szeretetszolgalat kihelyezett irodat miikodtet a
felmerild csaladi és egyéb problémak megoldasa érdekében.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tabldzat: A nék szerepe a helyi kézéletben

KépviselGtestiilet tagja VEIREIEL T éi.itélétéblék Kozgylilések tagjai
v vezetGi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 12 2 - - 33 7
2009 12 2 - - 33 7
2010 12 2 - - 33 7
2011 8 1 - - 15 3
2012 8 1 2 5 15 3

Forrds: helyi adat

Sok orszagban a kdzszektor sokkal nyitottabb a nék felé, mint a versenyszféra. Hazankban mar-mar
mindegy, hogy a n6k a koz- vagy a maganszektorban dolgoznak: a karrierjiik soran a férfiakéhoz képest
hasonld bérkilonbségeket tapasztalnak mindkét szektorban. Még rosszabbul jarnak azok a nék, akik
részmunkaidében dolgoznak. Az 6 bérik 25,1%-kal alacsonyabb, mint a férfiaké, szemben a teljes
munkaidében dolgozdék 17%-4aval. A férfiak és a n6k bére kozotti atlagos magyarorszagi differencia 17%. A
kereskedelem (8,4%) valamint az egészségligy és a szocialis szolgdltatasok (4,4%) azok a terlletek, ahol a
bérdifferencia nagyon csekély. Ez valdszinlileg 6sszefligg azzal a ténnyel, hogy e két szektort nemigen
valasztjak a férfiak. A n6k munkavallaldsdban lényeges szerepet jatszik az anyagi kényszer. Sok ng, ha
megtehetné, akkor otthon maradna a csalddjaval, és nem menne el dolgozni.

A kozéletben vald részvétel tekintetében arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a férfiak aranya e
szempontbdl jéval magasabb aranyt képvisel a telepilésen. A képviselG-testiletben és a kdzgylilésekben a
nék részvételi ardnya 15-20% koril ingadozott az elmult években. igy a ndék esélyegyenlGségének
szempontjabdl arra kovetkeztethetiink, hogy még mindig az az allaspont az elfogadott, hogy vezet6
pozicidkban a férfiak jobban tudjak teljesiteni az elvarasokat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
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5.7. szamu tablazat: A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra
irdnyulé kezdeményezések

&v Intezkedessiek, palyazatc.o!g programok Sl Mas aI,Iaml szerv altal Civil | sszes
szama a telepilésen tdmogatott
2008 - - - - 0
2009 - - - - 0
2010 - - - - 0
2011 Baba-Mama borze - 1 - 1
2012 Baba-Mama borze - 1 - 1

Forras: helyi adat

A né6k problémaira vonatkozd kezdeményezésekrél a telepiilésen kevés adat talalhaté. Jelenleg
Simegen mukodik a Baba-Mama klub, amely a kisgyermekes anyukdk szamara nyujt kikapcsolddasi
lehetdséget a hétkdznapokbdl. 2011-ben és 2012-ben Baba-Mama borze kerilt megrendezésre a Kisfaludy
Mdvel6dési Kozpontban. Csalddtervezéssel, varanddssaggal, sziléssel, kisgyermekekkel kapcsolatos
informacidk, termékek és szolgaltatdsok bemutatasa keriilt a kézéppontba el6adassorozatok keretében.

2013-ban indult el a roma nék képzése program Siimegen, az Orszagos Roma Onkormdnyzat
szervezésében. A tanfolyamok helye Veszprém és Pdapa, a képzések 3 hdnaposak, melynek végén
zardvizsgat kell tenni és ezzel OKJ-s végzettséget adnak. A vidékiek szamara Utikoltség téritést és minden
jelentkezének 55.000Ft-os havi képzési tamogatdst adnak. Ezzel is szeretnének hozzajarulni a képzettségi
szint emelkedéséhez, a munkanélkiiliség csokkentéséhez valamint el6segitik a tobbségi tarsadalomba vald
integralddast.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
a csalad és a munka Osszeegyeztetése tdvmunka és részfoglalkoztatas feltételeinek
megteremtése
a haztdji feladatok besz(ikuilése szemléletformdlas: élhetS kdrnyezet

Falvakban kis mértékben, viszont a varosokban jelentés mértékben megfigyelhet az a tendencia,
hogy a csaladi hazak mdvelésre alkalmas terileteit parkositjak, flvesitik, annak ellenére is, hogy a n6 nem
dolgozik; otthon munkanélkili, vagy gyermekeit neveli. Vajon hova vezet az, hogy a kisgyermek csak
mesekonyvbdl ismeri meg a haztdji haszonallatokat? Ha késziilne kdzvélemény kutatas, vagy statisztikai
elemzés arra vonatkozdan, hogy az otthon szocialis ellatason levé holgyek hogyan toltik el napjaikat, talan
senki nem lep6dik meg azon, hogy internetezéssel. A konyhakert muiveletlenségét tetézi, hogy nem féznek;
az alapanyagokat vagy kalfoldrél szarmazé multiknal torténd beszerzéssel, vagy félkész étel, esetleg
futarszolgdlatos készételekkel valtjak ki, mert kényelmes. Tény, hogy ez nem feltétlenll az egyén hibdja,
sokkal inkabb a tarsadalomé, aki a marketing eszkozeivel képes meggydzni az egyént a fogyasztds alapu
vasarlasosztonzésre. De hosszitavon jo-e ez az egyénnek, és a felndvekvGé generdcidknak. A nék
elfelejtenek f6zni, nem tudjak atadni a konyhakerti ismereteket, elfelejtjiik a szabadon termd és
termeszthet6 gyodgynovények hasznalatat, tudatosan rakényszeritve magunkat a szintetikus stimuldld
szerekhez, amit ma gydgyszernek neveziink. HosszuUtavon ez a tendencia az alapvet6 Onellatdsi 6sztont is
kiirtja az emberbél, ezért szemléletvaltasra irdnyuld rendezvényekkel sziikséges minél tébb holgyet
visszavezetni a haztdji gazdalkodas alapjainak megismertetéséhez.
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzd6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesiil6k vonatkozasdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

sajat jogu; és

hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
az oregségi nyugdij,

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szuléi nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

Idéskoruak jaradéka

Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezé idGskord személyek
részére nyljtott tdmogatas. A jarasi hivatal id6skoruak jaradékaban részesiti azt,

a) a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltétt személyt, akinek sajat és vele egyitt lakd hazastarsa,
élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re jutd havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyediilalld, a red irdnyadd nyugdijkorhatart bet6ltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,

c) az egyedilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

Id&sek aranya

sllands | 65&vfelettisllands | B°CYfeletti
allandé lakosok szama (f6) lakosok széma (f6) sllands lakosok
aranya (%)

2001 6960 1130 16,2
2008 6650 1006 15,1
2009 6542 1021 15,6
2010 6502 1072 16,5
2011 6454 1087 16,8

A varosban a 65 év felettiek aranya az 6sszlakossag kdzel 17%-a. Ez a szam az elmult évekhez képest
nagyon minimalisan, de folyamatosan névekedett. Az 6regedési index (a 65 éves és id6sebb, valamint a 14
éves és fiatalabb népesség egymdshoz viszonyitott ardnya) is ezt a tendenciat mutatja: 2001 éta 108%-rdl
135%-ra novekedett.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllangé 0-14 éves kort’x éllaf’ldé Oregedési index (%)
lakosok szama (f3) lakosok szama (f6)

2001 1130 1046 108,0%

2008 1006 882 114,1%

2009 1021 851 120,0%

2010 1072 820 130,7%

2011 1087 804 135,2%

2012 1122 776 144,6%

2013 1145 783 146,2%

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

A népesség Oregedésével jaro tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kozéppontjdba kerliltek. Az 6regek ardanya 1950-ben az egész vildgon 8%, 2000-
ben 10% volt, 2050-ben azonban — az ENSZ , A vildgnépesség o6regedése 1950-2050” cimd, 2000-ben
kozzétett kiadvanya szerint az emberiségnek mar tobb mint egyotddét, Eurépaban 36-37-%-4t 60 éven
fellliek teszik majd ki. Ennek a gazdasdg fejl6désére, a munkaerdpiacra, a generacids transzferekre
gyakorolt jelentés kozgazdasagi hatdsai varhatdk. Emellett olyan tarsadalmi hatdsokkal is szamolni kell,
amelyek tobbek kozott a csalddosszetételben, az egylittélési formakban, az egészségiigyi ellatasban
mutatkoznak majd meg, s6t a valtozasok még a kozéletet, a politikai magatartast (pl. a valasztasok
alakuldsat) sem hagyjdk érintetlentl. Az Eurdpa egészére érvényes altaldnos Oregedési folyamat
Magyarorszagon is jellemzd. A mintegy 10 millids IétszamU népességben folyamatosan, az utébbi években
pedig gyorsulé Gtemben csokkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoport aranya és emelkedett az id6sebb
aktiv koruaké, de még inkabb a 60 éven fellilieké. Ezek az aranyok a sziiletések és a haldlozasok trendjeibdl
erednek; a kils6é vandorlasok szerepe — legaldbbis mostandig — Magyarorszdgon nem volt meghatarozo.
Otven esztenddre visszatekintve a legfiatalabb és a legid8sebb korcsoportok aranyai azonban markansan
elmozdultak, az oregedési index pedig jelentGsen novekedett. A 2011. évi adatok szerint a 60 éves és
idGsebb korosztaly 2/5-e (40%) férfi, 3/5-e (60%) nd. A férfiak 20%-a, a n6k 27%-a, a teljes népesség 23%-a
volt ekkor idGskord. A nemek ardnyanak mutatéja — az 1.000 férfira jutdé nék szdma — ami a népesség
egészét tekintve 1.083 —, a 15 év alattiaknal szintén 1.083, a 15-59 éveseknél 818 a 60 éves és idGsebb
koruaknal pedig mar 1.500. Ez az ardny az egész orszagra vonatkozéan hasonlé aranyokat mutat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

i nyulgduban’, nyug(ijjs?er.u nyugdijban, nyugdijszeri .. .
év ellatasban részesiil6 férfiak iz . ol ml s osszes nyugdijas
. ellatasban részesiil6 n6k szama
szama
2008 977 1260 2237
2009 984 1249 2233
2010 960 1216 2176
2011 942 1243 2185
2012 942 1255 2197
2013 916 1263 2179

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

MNyusdjasok szama (£&)
2500

2000 —

1s00 —

1000 —

s00

zoos zoos zo10 zo11 zo1z zo1s zo1a zoa1s zo1s zo17
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A tablazatban a nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szerepelnek. Nyugellatas sajat és
hozzatartozéi jogon biztosithatd. Sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik az oOregségi nyugdij és a
rehabilitacios jardék. Hozzatartozéi nyugellatas lehet az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas, a szil6i nyugdij, a
baleseti hozzatartozoi nyugellatasok és az 6zvegyi jaradék. A tablazat adatai alapjan 2008 és 2011 kozo6tt a
lakossag 33%-a részesilt nyugdijban és nyugdijszer( ellatasban. 2011-ben 6regségi nyugdijban 520 férfi és
781 né részesilt, mely az ellatottak aranydban 55% a férfiakndl és 63% a n6knél.

Id&skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6 hianyaban a
nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogl nyugellatdasra nem jogosultak, illetve alacsony 0Osszegl
ellatassal rendelkeznek. Simegen a népességszamhoz viszonyitva nagyon alacsony azok szama, akik
id&skoruak jaradékaban részesilnek.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

7

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

iddskordak jaradékaban részesiildk (f3)

N|iN|ujo|u |

Tilill

Z2oos 2009 Zoi1o0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

O K KW W s 0 o < O
|

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének

jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, hacsak nem rendelkeznek olyan
specialis tuddssal, amiben hidany van. A nyugdijkorhatart elért férfiak és nék gyakorlatilag eltlinnek a
munkaerépiacrél, mivel az id6s6dé embereket (nemcsak a nyugdijasokat, hanem a nyugdijkorhatarhoz
kozelit6ket is) a munkaaddk mar nem igénylik.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen)

‘ 6.2.2. szamu tablazat: Tevékeny idéskor (lehet6ségek a telepiilésen)

. | Onkormanyzati | Munkaiigyi K6zpont altal tamogatott | Civil | Egyéb | Osszesen
&Y db db db db db
2008 - 0 - - 0
2009 - 1 - - 1
2010 - 1 - - 1
2011 - 1 - - 1
2012 - 1 - - 1

Forrds: helyi adat
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Mivel a munkaerGpiacon szamottevé a munkanélkiliek hanyada, emiatt az idGsebb korosztaly még
inkabb kiszorul a versenybdl. A munkaltatdk kész munkaerét akarnak, és nagyon keveset kivannak torédés
és anyagi értelemben forditani az alkalmazottaikra. A munkavallaléknak ezaltal sem motivacidja, sem
lehetGsége nincs szervezett fejlesztésbe bekapcsolédni. Kilondsen a kozép és idGsebb korosztalynal
probléma ez, mert a fiataloknak az iskola elvégzése utan még jé néhany évig versenyképes lehet a tudasa.

Gyakori, hogy a mezégazdasagban végzett munka a statisztikai felmérések alkalmabdl nem jelenik
meg kiilon, mivel a megkérdezettek ezt sokszor nem tekintik jovedelemszerzé tevékenységnek. Oka az,
hogy a mez6gazdasagban végzett munka eredményét a csalad esetleg csak sajat fogyasztasra, a gyermekek
megsegitésére szanja, és értékesitésre csak minimalis mennyiség, vagy semmi sem keril. Pedig szerepe
nemcsak a csaldd jovedelmi/fogyasztasi szintjének novelése, hanem az id6s emberek aktivitdsa, napi
hasznos elfoglaltsagai szempontjabdl is jelentés.

¢) hatranyos megkillonboztetés a foglalkoztatds teriiletén: Az idGsebb korosztaly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkrimindciénak, mert nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

mu:igalrizétlz(aulltiek 55 év feletti regisztralt munl-::r:técl,liijliek 55 év feletti tartds
év szama munkanélkiiliek szama szama munkanélkiiliek szama
f6 f6 % f6 f6é %
2008 363 39 11% 198 21 11%
2009 496 61 12% 277 34 12%
2010 409 62 15% 210 32 15%
2011 346 58 17% 143 24 17%
2012 389 55 14% 54 0%
2013 291 50 17% 73 0%
Forrds: TEIR, helyi adat
Munkanélkiiliek szama (£5) Tartds munkanélkiiliek szama (f5)
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Az aldbbi tablazatbdl 1athatd, hogy az elmult évek sordn az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek
aranya novekedett a munkanélkiiliek szdmdhoz viszonyitva, mely a nyugdijkorhatdr emelésének is
kdszénhetd.

A munkahelyek bizonytalannd valasa tiikr6z6dik abban, hogy az elmult évtized soran sokan a

miel6bbi nyugdijba vonulast valasztottak. Aki — gyakran sulyos betegség mellett, egészségének
kockdaztatdsaval — igyekezett helyt allni munkahelyén és sajat magardl, csaladjarél gondoskodni,

szerényebb, de a biztonsagot nyujté rokkantsagi nyugdij mellett dontott.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
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- .. Jelz6rendszeres Y , . IdGskoruak
, Szocidlis Hazi L. Id6skoruak otthonaiban . .
év , , . s hazi o i x s , otthonaiban ellatottak
étkeztetés segitségnyujtas m(ikodd féréhelyek szama

segitségnyujtas szama
2009 44 37 0 83 74
2010 45 128 0 133 128
2011 66 71 0 133 122

Az idGsek egészségligyi ellatasokhoz valé hozzaférése az egészségligyi ellatérendszeren belil biztositott.

Szocialis étkeztetés:

Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérsl torténd
gondoskodas, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségilik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt nem képesek az étkezésrél
mas modon gondoskodni.

Stiimegen az allandd népesség 1%-a alatti a szocidlis étkeztetésben részesiilék szdma, az idGskoru ellatottak
szamara, aranyara nincs adat.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas soran az igénybe vevé 6nallé életvitelének fenntartasat sziikségleteinek megfeleléen
lakdsan, lakokornyezetében biztositjak. Az ellatas célja, hogy a kora-, mentalis-, egészségligyi — vagy
fogyatékos allapota életvezetési nehézségek vagy egyéb szocidlis ok miatt problémas helyzetben 1évé
személyt nem intézményi keretek kozo6tt, hanem sajat otthondaban vagy lakdkoérnyezetében hagyva, segiteni
0nalld, vagy 6nrendelkezé életvitele megtartdsaban.

A telepiilés allandé népességének 2%-a alatti a hazi segitségnyujtasban részesiiltek szama.

Simegen jelenleg kett6 id6sek otthona mikddik, 1998 dta egy onkormanyzati és 2007 Ota egy
egyhazi is, melyekben elsGsorban a teleplilésrél, de az egész orszag teriletérdl is fogadjak az idds
embereket. A bentlakdsos intézményekben folyd gondozasi tevékenység alatt az igénybe vevék részére,
olyan fizikai, mentalis, életvezetési, egészségligyi ellatast kell érteni, amely a laké szocidlis, testi, szellemi
allapotanak megfelelé egyéni banasmaodban vald részesitést jelent. Céljuk az idGsek otthonaban elhelyezett
személyek életkorilményeinek javitasa, életmin6ségilik ndvelése.

A lakdk szamara az egyéni sziikségleteiknek megfeleld fizikai és mentdlis segitséget szakképzett
gondozd-személyzettel biztositjak. Folyamatos a szakorvosi és az apoléi felligyelet is. Gondoskodnak a lakdk
gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasardl, szakorvosi rendelésrdl, szilkség esetén kdrhazba
jutdsukrol, gydgytornaszrdl. Emellett fodrasz, pedik(irds, kozmetikus szolgaltatast helyben, onkéltségen
vehetnek igénybe a lakdk. Rendszeres és alkalmakhoz kapcsolédd programokat szerveznek, amelyekkel
szorgalmazzak a lakdk személyes és intézményi kapcsolatainak megtartasat és Ujak kialakitasat, a csaladias
légkor biztositasat.

6.3.1. szamu tabldzat: 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatdsban részesiilé idéskoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fé f6 %
2008 1130 29 3%
2009 1006 29 3%
2010 1021 17 2%
2011 1072 16 1%
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Forrds: TEIR, KSH-TSTAR
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Nappali ellatas:

Az id6sek klubjaban a szocidlis és mentalis tamogatdsra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
id6skoruak napkdzbeni gondozasat biztositjak. Az id6skoriak mellett a 18. életévét betdltott személyeket,
akik egészségi allapotuk miatt tdmogatdsra szorulnak, szintén a klub tagja lehet. Az ellatottak korében
allapotuknak megfelel6 életritmust, biztositd szolgdltatasra keridl sor. A szolgaltatds nyitott formaban,
csaladias légkor biztositasaval az ellatotti kor és a lakossag szamdra egyarant elérhet6. Hianyzd csaladi
gondoskodas potlasa, f6ként az id6s szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt koriilmények kozé juttatdsa,
egyedullétének megsziintetése, a tétlenséggel jard karos 6regség hatasok megel6zése, valamint egészségi
és higiénés viszonyainak javitdsa az els6dleges feladata a szolgdltatasnak.
A telepilésen ldGsek Klubja, Gyermekjoléti és Csalddsegit6é Szolgalat, valamint Tamogaté Szolgdlat is

mikodik.

b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

| 6.3.3. szamu tablazat: Kulturdlis, k6zmiivelédési szolgdltatdasokhoz valo hozzdaférés

Muzeumi K6zmiivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Killitas Konyvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatdasa latogatdasa . latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése g
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 62 20 251 252 111 1415 80
2009 57 29 247 248 104 1415 79
2010 60 37 250 252 121 1415 97
2011 60 38 246 249 198 1415 100
2012 62 42 248 252 112 1415 121

Forrds: helyi adat

A kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a varosban a Mivel6dési Kozpont, a

Varosi Konyvtar, a Plspoki Palota, a Muzeum, a var biztositja.
A Kisfaludy Sandor Mivel6dési Kbzpont altal biztositott szolgaltatasok:
- Kulturalis programok, rendezvények, mUisoros estek, szinhazi el6adasok, koncertek szervezése
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- Filmszinhaz mikodtetése

- Telehdz, internet klub miikodtetése

- Amatér mivészeti tevékenység

- Szabadidds tevékenység szervezése

- Kiallitasok rendezése

- Tanfolyamok, dnképzési lehetdségek biztositasa

- Konferenciak, értekezletek, tarsas 6sszejovetelek helyszinének biztositasa
- Fesztivalok, taldlkozdk szervezése orszagos, regionalis, megyei, térségi, varosi szinten
- Szinhazi latogatasok szervezése, lebonyolitas

- Ismeretterjeszts el6adasok szervezése

- Civil szervezetek miikodésének, szakmai munkajanak segitése

A Varosi Konyvtar Simeg Véaros Onkormanyzata &ltal fenntartott, a hely és kérnyékbeliek &ltaldnos
gyljtékorl, nyilvanos kozkonyvtdra. A varos és terllete informaciés kozpontja. Feln6tt és
gyermekrészleggel valamint, jelentés német nyelv( anyaggal is rendelkezik. A kérnyékbeli telepiiléseken
mozgokonyvtari feladatokat is ellat.

A Puspoki Palotaban keriltek megrendezésre az elmult években a veszprémi Pannon Varszinhaz
el6adasai. Latogatottsaga a 2011-2012-es évadokban 200 és 400 f6 kozott ingadozott.

Simegen a romai katolikus, az evangélikus és a reformatus egyhaz van jelen. Vallasgyakorlasra a két
romai katolikus, a k6zos reformatus és evangélikus templomban van lehet6ség. A Helyi Tv a szentmisét
kozvetiti.

d) id&sek informatikai jartassaga

‘ 6.3.4 szamu tabldzat: Idések informatikai jartassdga

&y me;sésr?:zett Szamltogepi;’:\r:s:nalm Tl Internetet hasznalni tudok szama
fo6 fé % fé %
2008 65 10 15,4% 8 12,3%
2009 54 12 22,2% 8 14,8%
2010 53 14 26,4% 9 17,0%
2011 61 16 26,2% 11 18,0%

Forrds: helyi adat

Az informacids eszkozok haszndlatdaban hatranyban allé tarsadalmi csoportoknak — igy az
id6skoruaknak is — sajat érdekiik, hogy felzarkdzzanak a tarsadalom tobbi rétegéhez, és megtanuljak az
informdcids eszk6zok haszndlatat. Ezzel uj vildg nyilik ki szamukra, és életvitelikben jelentds segitséget
kapnanak az ligyintézés, munkavallalas, kapcsolatépités és kommunikacio terén.

Az aldbbi tablazatbdél lathaté, hogy a megkérdezett idések alig harmada tudja haszndlni a
szamitégépet és ennél is kevesebb az internetet hasznalni tudék szama. Az elmult években némi ndvekedés
figyelhet6 meg az ardnyok tekintetében, mely kdszonheté az informatikai eszkdzok nagyaranyu
terjedésének, mely lassan kiszoritja a hagyomdanyos termékeket a piacrél, rakényszeritve ezzel a
haszndlatuk megtanulasara.

Id6sek infromatikai jartassdga (f6)
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat: Az idéseket célz6 programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2008 33
2009 31
2010 26
2011 29
2012 29

Forrds: helyi adat
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Az idGseket célzd programokat a telepilésen, a kozintézmények kozil, leginkdbb a Napfény
Szocidlis Segité Kozpont valamint tobb civil szervezet: a Varosvédd és Szépit6 Egyesiilet, a Menopauza és
Osteoporosis Egyesiilet szervezi, melyek kulturdlis és szérakoztatd programok, ismeretterjeszti-,
tdjékoztatd-, és blinmegel6zési el6addsok. A Kozpont keretein beliil mikodik az Id&sek Klubja is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
alacsony az idGsek informatikai jartassaga informatikai képzések szervezése a civil
szervezetekkel

Az idGsek vonatkozasaban a kulturdlis és szocidlis ellatasok kiemelked6en magasak a varosban. Az
id6sek vonatkozasaban az elidegenedés és a csaladtdl vald eltdvolodas kérdését kell még vizsgalni.
Altaldnos tendencia, hogy az orszagban nem m(ikddik a csaladi szocidlis ellatds, az id6sek igen magas
szazaléka egyedil él a szamara évtizedek 6ta otthont jelenté kornyezetben. A megélhetési lehetGségek
miatt a feln6tté valt, csalddos gyermekek tavol élnek, az id6s magdra marad és az idegentdl, az Gjtél valo
félelem miatt bezarkozik, kornyezetébdl alig lehet 6t kiszakitani. A mai egyre nehezebb megélhetési helyzet
el6bb-utobb rakényszeriti majd a csalddokat a tobbgeneracios csaladi modellhez vald visszatérésre, az
egyuttélés szabalyainak Ujrateremtésére. A tolerancia, az elfogadds mélylilése mellett ez az allapot tovabbi
elényokkel is jar a fiatal csalddok szdmara, hiszen a nagymama ismeri még a haztaji gazdalkodas rejtelmeit,
melyet nyugodt szivvel ra is bizhat (természetesen segitséggel!) a csaldd. Ebben az esetben a nagyszild
Oriasi segitség, a f6zés és a gyermek korili teend6kbe is be tud segiteni. Természetesen vannak olyan
helyzetek, amikor az idds szellemi leéplilése miatt tovabbi terheket ré a csaladra. Sajnos nem mindig lehet
ezt szocidlis intézménnyel kivaltani, erre az esetre a szocialis hdlé nem biztosit ellatast, segitséget a
csalddok szamdra.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latas-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szl 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékossaggal él6 személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi, vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos
egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integrdlt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességli
munkavallalokat foglalkoztaté akkreditdlt munkaltatékat és a szocidlis foglalkoztatast végzd
foglalkoztatokat a kbzponti koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tAmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavdllalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvdltozott munkaképességli munkavdllald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesill,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesilt. (FIt. 57/B §.)

| 7.1.3. szamu tabldazat: Fogyatékosok részvétele a foglalkoztatdsban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék szama az
alkalmazoék szerinti megoszlasban

Kozszféraban foglalkozatott (pl.
6nkormanyzat, kormanyhivatal, Non profit | Gazdasagi
allami vagy 6nkormanyzati szervezet vallalkozas
fenntartasu intézmény)

fejleszt6-felkészitésben

Szocialis . L - - B,
, résztvevlk szama

foglalkozatasban

alkalmazottak munka rehabilitacidban

foglalkoztatottak szdma

Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama - - -

Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék
szama

Nyilt munkaerG6-piaci foglalkoztatasban
résztvevs fogyatékos személyek szama

Forrds: helyi adatgyiijtés
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A telepiilésen csak 8 fogyatékos ember foglalkoztatasardl kaptunk adatot. A fogyatékos emberek
szamahoz képest ez csekély arany. A teleplilésen két civil szervezet is miikodik a fogyatékosok érdekeinek
védelmében: Mozgéssériiltek Orszagos Egyesiletének Slimegi Csoportja, és a Transzplantdltak Veszprém
Megyei Erdekvédelmi és Sport Egyesiilete. A civil szervezetek a fogyatékosokkal kapcsolatos legfébb
problémaként a foglalkoztatas hidnyat jelolték meg.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Simegen a fogyatékosok hatrdnyos megkilonboztetése a foglalkoztatds és az akadalymentesités
terliletén nyilvanul meg. A foglalkoztatds esetében hidnyoznak a fogyatékos személy alkalmazdsanak
feltételei. Ez a vallalkozék szamdra befektetést jelentene, ezért szoritjdk hattérbe a fogyatékos emberek
alkalmazasat. Emellett nem attdl tartanak, hogy egy fogyatékos ember nem tudja a munkat megfelel6
szinten elvégezni, hanem attél, hogy a megkiilonboztetd banasmad kialakitasa jelentds erGfeszitéssel jarna.
A masik probléma az akadalymentesités, mely Simegen csak két intézményben teljesen megoldott. A
hatranyos megkilonboztetésrél személyes tapasztalatok alapjan lehet nyilatkozni, mivel az érintettek nem
hozzak a hatranyos megkilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovSbeni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkennének.

c) 0nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

| 7.1.2 szamu tabldzat: Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

Forrds: helyi adat

Simegen a fogyatékos személyek nappali ellatdasa intézményként nem mdikodik, de az ldGsek
Klubjaban sziikség szerint latnak el fogyatékkal él6 személyeket (évente 2-3 f6). Tovabba a telepiilésen
mikodik a tamogatd szolgalat, amelynek keretében megoldott a fogyatékos személyek specialis
intézményekbe torténd széllitasa. igy a fogyatékos személyek napkézbeni, specidlis elldtdsa megoldott.
2008-ban 3 f6t Lesencetomajra szallitottak minden nap, 2009-ben 2 f6t Lesencetomajra, 2 f6t Tapolcara,
2010-ben 2 f6t Lesencetomajra 5 f6t Tapolcara, 2011-ben az értékek megegyeznek a 2010-es évvel.

A telepiilésen nem, de a telepiilés kozelében két intézményben torténik fogyatékos személyek
ellatasa: Nyirlakon és Darvastdon. Nyirlakon az intézmény 1952 6ta lat el szocidlis feladatokat. 1987 o6ta
Pszichiatriai Beteg Otthonaként izemel. A 115 lakd egy kastély és egy forfa épiiletben van elhelyezve. Az
intézmény apolast, gondozast nyljtd bentlakasos részleg, amely az 6nmaguk ellatasara 6nalléan nem képes
személyek részére teljes ellatast biztosit, melynek keretében olyan fizikai, mentdlis és életvezetési
segitséget nyujt, amelynek sordn a lakd testi és szellemi allapotanak megfelel6 egyéni bandasmddban
részesll, és amelynek keretében a hidanyzdé vagy csak korldtozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak
helyredllitasa a cél. Az dpoldsi tevékenység soran az intézmény keretei kdzott biztosithatd egészségi allapot
megGrzése, illetve helyredllitdsa a gondozasi cél.

Darvastdn, Siimegtdl 10km-re mikodik a Févarosi Onkormanyzat Foglalkoztaté Intézete. 279 enyhe
és kozépsulyos felndtt értelmi fogyatékos személy részére nydjt humdanus, korszerd elldtast otthonos
kornyezetben, mely a jelenkor Ujszer(i, magasabb igényeinek, mindségi elvarasainak megfelel. A fogyatékos
személyek életét, a gondozdk illetve az altaluk rendszeresen szervezett programok prébaljak széppé tenni.
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7.1.4. szamu tablazat: A telepiilésen él6 fogyatékos személyek oOndllo életvitelét tamogato helyi
intézmények, szocidlis szolgadltatdsok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2010|2011 | 2012 2010|2011 | 2012 2010|2011 | 2012

falugondnoki vagy
tanyagondnoki - - - - - - - - -
szolgaltatas

étkeztetés X X X - - - - - -

hazi segitségnyujtas X ' X X ' X - - -

jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas

csaladsegités X ' X - - - - - i,

koz0sségi ellatas
szenvedélybetegek - - - - - - X X X
részére

koz0sségi ellatas
pszichiatriai betegek - - - - - - X X X
részére

tdmogatd szolgdltatas X ' X - - - - - i,

nappali ellatas - - - - - - - . .

Forrds: helyi adat

A telepiilésen jelenleg mukodik a hazi segitségnyujtas, amelynek keretében szakképzett apoldk
segitik az id6sek életét azzal, hogy kijarnak a hazakhoz és elvégzik helyettilk a mindennapi teenddket. Ez
jelenleg még az dllam altal nyujtott szolgaltatds keretében lzemel. Simegen jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas nem mikaodik, a jovGben tervezik ennek a bevezetését. A hazi segitségnyujtas tekintetében
a varosban elterjedt ennek magdnuton vald ellatasa is, az id6sek és a fogyatékosok tekintetében is. A
csaladokkal kapcsolatban felmerilé problémakat a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat prdbalja
orvosolni. Céljuk, hogy a gyermekek kiegyensulyozott és harmonikus életvitelét biztositsdk, és részt
vegyenek a csaladokkal kapcsolatos problémdk prevenciés tevékenységében. A szenvedélybeteg és
pszichiatria betegek szdmara nyujtott segitség civil szervezetek keretein belil torténik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informdcidk hidnyaban nem részeslil a szamara
jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni elldtasban. A telepilésen é16 ellatdsban részesild
fogyatékosok szamat a TelR, KSH Tstar forrasokbdl szerezhetjiik be. Ezzel Gsszevetésben lehetséges
megbecsiilni, hogy az egészségiigyben vagy Onkormanyzati szolgaltatdsokban pl. szocidlis étkeztetés,
hajléktalan ellatds milyen létszamban fordulnak meg fogyatékosok illetve rendelkeznek-e statisztikai
adatokkal. Javasolt bevonni a fogyatékos emberek helyi érdekvédelmi szervezeteit is, hiszen 6k taglistaikkal
és tagjaikkal tartott kapcsolatukkal segithetik a folyamatot.

Ellgtdsi formadk:
Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlfséget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A

77



tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl flggetlenil - anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékroél szl 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25.
életéve betodltése elStt teljesen munkaképtelenné valt, vagy 80 %-os vagy azt meghaladd mérték(
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sllyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l szdlo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,

aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,

aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgdsszervi fogyatékosnak minésiil,

akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6ld rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en
vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénldtonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak minésiil.

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: dpolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozbéhaza, lakdotthon.

jelz6rendszeres hazi

Aktudlis jogszabdlyok:

141/2000. (VIII.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossag minésitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasarol

2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targyu torvények modositasardl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

7.1.1. szamu tabldzat: Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama

v megvaltozott munkaképességti személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 97 9
2009 94 9
2010 83 10
2011 - 10

Forrds: TEIR, KSH-TSTAR

A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaban részeslil6k szama a vizsgalt id6szakban
nagyjabdl hasonlé aranyt mutat, 2010-re mar 14-gyel csokkent a 2008-as allapothoz képest. 2011-re nem
taldlhaté adat erre vonatkozdan. Ezek a szamok mutatjak a rehabilitaciés és rokkantasi ellatasban,

egészségkarosodasi

jaradékban részesul6k szamat.

részeslil6k szamara is hasonld jellemzés mondhato el.

Az egészségkarosodott személyek ellatasaban

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek szama
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Id6skoruak jaradéka 7
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocidlis segély 11
Lakasfenntartasi tamogatas 84
Apolasi dij 25
Temetési segély 8
Atmeneti segély 84
Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 0
o6nkormanyzat javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t6l.
Kozgyogyellatas
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem
fogyatékos személyek rdszorultsagi alapon vehetik igénybe. 67
Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos személyek szdmdanak
megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutato lehet.
Addssagkezelési szolgaltatds nincs ilyen
Energia felhasznalasi tamogatas nincs ilyen

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tdmogatas nincs adat
Rokkantsagi jaradék 409
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas 0
Kozlekedési kedvezmény 0

Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkolasi igazolvany

Forras: helyi adatgydjtés

A telepllésen idéskoruak jaradékdban 7 személy részesiil. Az id&skoruak jaradéka a megélhetést
biztositd jovedelemmel nem rendelkezé id6skoru személyek részére nydjtott tdmogatas. 2015. februar
28.-ig 11 embernek folydsitottak rendszeres szocidlis segélyt egészségkarosoddsara tekintettel, 6k
jelenleg egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsban részesiilnek a jarasi hivataltél. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének
és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi
bér mindenkori kotelezd legkisebb 6sszege személyi jovedelemadodval, munkavallaléi, egészségbiztositasi
és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének (e § alkalmazasdban: netté kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at
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azzal, hogy ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra jogosult csalddja tagjanak
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra vald jogosultsagot allapitottak meg, az egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti tdmogatas 0sszege nem haladhatja meg a nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas Osszegének kilonbozetét. A csalddi jovedelemhatar Osszege
megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok Osszegének és az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszege 92%-anak szorzatdval. Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas Szt. 37. § (4) bekezdése szerinti legmagasabb 6sszege 2015. marcius 1-jétél - a (3) bekezdés
szerinti eltéréssel - 46 662 Ft. Abban az esetben, ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatasra jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatasra vald jogosultsagot
allapitottak meg, az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas Szt. 37. § (4) bekezdése
szerinti legmagasabb 6sszege 23 862 Ft.

A lakhatds kéltségeihez nyujtott telepiilési tdmogatdst jelenleg ???-en kapjak a varosban, amely a
szocialisan raszoruld haztartasoknak nyujt segitséget az éplilet fenntartasi koltségeihez.

Suimegen jelenleg dpoldsi dijat a jdrdsi hivatal dllapithat meg, a polgdrmester dpoldsi tadmogatdst
nyujt. Az dpoldsi tdmogatds a tartésan beteg személy otthoni, gondozasat ellatd nagykord hozzatartozd
részére biztosit rendszeres hozzajarulast.

Az elhunyt eltemettetésének koltségeihez nyuljtott telepiilési tamogatds - 25.000,-Ft - adhaté annak
a slimegi lakhellyel rendelkez6 személynek, aki Simegen életvitelszerlen tartdzkodott elhunyt személy
eltemettetésérél gondoskodik, és az egy f6re szdmitott csaldadi jovedelemhatdr az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at (71.250,-Ft), egyedil all6 esetén a 300%-at (85.500,-Ft) nem
haladja meg.

A mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok korében a fogyatékossagi tdmogatasrdl nem tortént
adatszolgaltatds, személygépkocsi atalakitasi tdmogatds, kozlekedési kedvezmény és személygépkocsi
szerzési kedvezmény nincs a telepilésen.

Rokkantsagi jaradékra az jogosult, aki a 25. életéve betoltése elStt teljesen munkaképtelenné valik, illetve
80 szazalékos vagy azt meghaladd mértékl egészségkarosodast szenvedett és részére nyugellatdst, baleseti
nyugellatast nem allapitottak meg. Nem akadalya a rokkantsagi jaradék megallapitasanak, ha az igényld
fogyatékossagi tdmogatasban részesdl, illetve, ha az igényl6 utan csaladi potlékot folydsitanak, tovabba az
sem, ha a kérelmez6 munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

Parkolasi igazolvanyra az jogosult, aki kozleked6képességében sulyosan akaddlyozottak, aki [atasi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, autistanak vagy mozgasszervi fogyatékosnak mingsiil. Ez a kartya
lehetGséget ad arra, hogy az adott megkdzeliteni kivant intézményhez a legkdzelebb tudjanak megallni.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az aldbbiakban kiemeljik azokat a terlileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal éI6
személyek jogait biztositjak.

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovabbda érzékelhet§ és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel
kapcsolatos tajékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikdcio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyl hozzaférés lehetdségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovabbd azokhoz az informdacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket
megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban
jelentésen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tdjékozddas
és a személyi segités feltételeit. Az informdciés tdrsadalom nyujtotta lehet6ségek erdsitik az
esélyegyenl@séget a fogyatékos személyek szamdra. A fogyatékos személyt az informacios esélyegyenléség
megilleti az informacids tarsadalmi szolgaltatasok igénybevételekor. (Fot. 6.- 7. §)

Ké6zszolgadltatdsokhoz valo egyenld esélyli hozzdférés: A fogyatékos személy szamara - figyelembe véve a
kiilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis szlikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz
vald egyenl6 esélyli hozzaférést. A kozszolgaltatasok engedélyezésére vonatkozd kilon jogszabalyok
szerinti hatdsagi eljaras soran az egyenl6 esélyl hozzaférés szempontjanak érvényesilését biztositani kell.
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A kozszolgaltatasokhoz vald egyenlS esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az
0nallo életvitelét segit6 kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint - beviheti a kdzszolgaltatast
nyujtoé szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allo teruletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkézoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kbdzhasznalati parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapterileti
parkoléhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

Tdmogatd szolgdlat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabbd segédeszkozt. Az arhoz
nyujtott tdmogatassal beszerezhets segédeszkdzok korét és a tamogatds modjat, valamint mértékét kilon
jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adddo szikségleteire. A fogyatékos személy szamara biztositani kell - a fogyatékossagaval 6sszefliggésben -
az allapota javitdsdhoz, az allapotromlasa megel6zéséhez sziikséges rendszeres és hatékony egészségligyi
ellatdst. A fogyatékos személyeket ellaték specidlis képzésének és tovdbbképzésének lehet6ségét
biztositani kell. A fogyatékos személy egészségligyi elldtdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran torekedni kell
arra, hogy az ellatas segitse el§ a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. Az orvos - vagy az daltala megbizott egyéb egészségligyi dolgozé - a kiskord személy
fogyatékossaganak megallapitasakor a szll6t (gyamot) haladéktalanul tajékoztatja az igénybe vehet6
ellatasokrdl és fejlesztési lehetGségekrdl. Az ezzel kapcsolatos tdjékoztatd kiadasardl a tarsadalmi
felzarkdzasért felelé6s miniszter gondoskodik. (Fot. 12. §)

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelel6en és életkoratdl fliggéen korai
fejlesztésben és gondozasban, o6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszt6
felkészitésben, szakképzésben, felnGttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és
rehabilitacids bizottsag szakértSi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa céljabdl el6nyds, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyltt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezdddjon, amint
fogyatékossagat megallapitottdk. (Fot. 13. §)

Lakohely, kézdsségbe vald befogadds, &ndllo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csalddi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztasahoz. (Fot. 17. §)

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivelédési, kulturdlis, sport- és mas
kOzOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportoldsi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni. (Fot.
18. 8)

A rehabilitdciohoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgdltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodd allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi felzarkdzasért felel6s miniszter
szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szamadra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi
feladatokat allapithat meg. ([Fot. 19.- 20. §)

A helyi politikai életben és kézéletben valo részvételhez vald jog: méasokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlen vehessenek részt a helyi—politikai életben és a kozéletben, kodzvetlenil vagy szabadon
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valasztott képvisel6kén keresztill, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehetGségét a
szavazasra és valaszthatdsagra. (2007. évi XCII. tv 29. cikk)

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

7.3.1. szamu tablazat: Akaddlymentesités 1.

Igen/nem
N .| Mozgaskorlatozottak . Hangos .. Tapinthaté Jelnyelvi .
Lift Vakvezetd sav S . Rampa < Indukcids hurok . f iz . Egyéb
részére mosdo tdjékoztatas informacié segitség
alapfok igen igen igen igen igen igen igen igen
oktatasi intézmények| L
kozépfok nem nem nem nem nem nem nem nem
felséfok nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvébeteg .
" nem nem igen nem nem nem nem nem
ellatas
egészségligyi jaré beteg . . . . . . .
o (i nem igen igen igen igen igen igen igen
intézmények szakellatas 8 8 8 8 8 8 8
alapellatas nem nem nem igen nem nem nem nem
kulturalis, mével6dési intézmények nem nem nem nem nem nem nem nem
onkormanyzati, kozigazgatasi .
R nem nem nem igen nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi, rendérség,
PR nem nem nem nem nem nem nem nem
lgyészség
szocidlis ellatast nyujtd intézmények nem nem igen igen nem nem nem nem

Forrds: helyi adat

Az el6z6 tablazat alapjan lathatjuk a fogyatékos személyek szamdra biztositott akadalymentesités
fokat. Siimegen a fogyatékos emberekkel kapcsolatban felmeril6 legnagyobb probléma a kézintézmények
akaddlymentesitésének hidnya vagy részleges biztositdsa. Az oktatdsi intézmények kozll az dvodaban
taldlhatd egy mozgaskorlatozottak szamdra épitett mosdd, az 4dltaldnos iskola teljes mértékben
akaddlymentesitett, mig a kozépiskoldban egyik tipusu akadalymentesitési mddszerrel sem taldlkozhatunk.

Az egészséglgyi intézmények kozil a kdrhazban jelentds fejlesztésekre lenne sziikség, teriiletén
csak részleges, mozgashoz kotott akadalymentesités van. Ugyanez a helyzet az alapellatds tekintetében is.
Az egészségligy teriiletén a Jardbeteg Szakelldtd Kdzpont van teljesen akaddlymentesitve a varosban. Az
épiilet 2011-ben lett atadva és az Uj Magyarorszagi Fejlesztési Terv KDOP keretében késziilt. Megtalalhatd
benne az 6sszes szlikséges akadalymentesitési modszer.

Az egyéb intézmények teriileten altalanos a mozgdskorlatozottak szamdra kiépitett mosdd, a
szocialis intézményekben ez rdmpaval egészil ki. De az akadalymentesités teriiletén tovabbi fejlesztésekre
lenne sziikség a jovGben.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids

és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

A programokhoz vald hozzaférés tekintetében Slimegen és a kérnyezd telepiiléseken megrendezett
kozosségi programokon a Darvastdon gondozott fogyatékosok fellépési lehetésége biztositott. gy a
darvastoéi Intézményben lakék a nydri idészakra, mindig késziilnek egy programsorozattal, amelyet nagy
élvezettel adnak el6 az érdeklédéknek. llletve egyéb mas kulturdlis és sport programok szervezése torténik
az intézmény keretein és teriletén beldl.

A lakéépiletek és szolgdltatd épiletek akadalymentesitettsége valamint a kommunikaciés
akaddlymentesitettség a telepilésen beliil nem megoldott.

c)munkahelyek akadalymentesitettsége

7.3.2. szamu tabldzat: Akaddlymentesités a foglalkoztatoknal
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Igen/nem

K askorla Hangos Tapinthaté Jelnyelvi
Lift Réampa B . Indukciés hurok . U P y
tajékoztatas informacié segitség

e e ; Egyéb
sav részére mosdo &

Ramasetter
Vince
Altaldnos

Iskola; igen igen igen igen igen igen igen
Jarébeteg

Szakellaté
s

A foglalkoztatd neve és a
foglalkoztatas jellege

Forrds: helyi adat

Simeg esetében azért is kerilt kiemelésre a fogyatékosok foglalkoztatdsanak hianya, mivel jelen
esetben csak két foglalkoztatéonal tapasztalhatdak olyan akadalymentesitési médszerek, amely segithetné
az 6 munkdjukat. De mégsem figyelhet6 meg egyik foglalkozatonal sem fogyatékos emberek alkalmazasa. A
varosban a Fléridn lzlethazban taldlhatd lift, amely a mozgdskorldtozottak foglalkoztatdsdaban nyujthat
segitséget. De azért is nem alkalmaznak fogyatékos munkavallalékat, mivel a szamukra kedvez6
kortilmények kiépitése jelent6s koltségekkel jarna és megkiilonbdztetett banasmaddban kellene részesiteni
Gket. Arrdl, hogy hany fogyatékos ember végez tdvmunkat, nincs adatunk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

| 7.3.3. szamu tablazat: Fizikai és infokommunikdcids akaddlymentesitettség a kézlekedésben

Igen/nem
Mozgaskorlat
. Hangos .. . 7 .
. Vakvezet6 ozottak , . | Indukcios | Tapinthaté | Jelnyelvi ;
Lift ) . . Rampa tajékoztata . . .. ... | Egyéb
sav részére hurok informacio | segitség
mosdé s
Kozterilet
(utca/ jarda, nem nem nem nem nem nem nem nem -
park, tér)
Helyi és
tavolsagi
tomegkozleke
dés nem nem nem nem nem nem nem nem -
Buszpalyaudv
ar, buszvarok nem nem nem nem igen nem nem nem -
Vasutdllomas nem nem nem nem igen nem nem nem -

Forrds: helyi adat

A fogyatékosok kozlekedését a kozterliletek, parkok akadalymentesitettségének hianya is
akaddlyozza a telepilésen. A buszpdlyaudvaron és a vasutdllomason taldlhaté hangos tajékoztatas a
hallaskarosodottak és a vakok részére. A kozintézmények akadalymentesitési torekvései torvény altal
keriiltek szabdlyozdsra, azonban a hozza kapcsolédé allami tdmogatasok lehivasa korlatozottan volt
elérhetd. A palyazati forrdsok emeletenként 15 millid Ft vissza nem téritend6 tdamogatdst biztositottak a
fejlesztésekhez, azonban a tovabbi dneré sziikséglet példaul a Polgdrmesteri Hivatal esetében tovabbi 30
millié Ft-tal emelte volna a koéltségeket. Az 6nkormanyzat ilyen kedvez6tlen tamogatdsi intenzitas mellett
nem vallalta az akadalymentesitést, amely azéta is megoldatlan.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

7.3.4. szamu tablazat: Fogyatékos személyek rendelkezésére dllo helyi szolgadltatdsok
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Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos
személyek szama

2010 2011 2012

dpoldst, gondozdst nyujto intézmény 3 4 7

rehabilitdcios intézmény - - -

lakdotthon - - -

tdmogatott lakhatds - - -

dtmeneti ellatdst nyujto fogyatékosok
gondozohdza

Forrds: helyi adat

A teleplilésen a Napfény Szocialis és Segit6 Kozpont keretében mikodik egyedil olyan tdmogatd
szolgdlat, amelynek keretében fogyatékos emberek ellatasa, segitése torténik. A szolgalat minden nap
olyan intézményekbe szillitja el a fogyatékos gyerekeket, ahol specidlis ellatast kapnak. Ezeket a szamokat a
teleplilése vonzaskorzetének tekintetében még kiegésziti a kozelben lévé két intézmény: Nyirlak és
Darvastd. A Napfény Szocidlis és Segit6 Kbzpontban igényelhet6 a mozgaskorlatozottak mobilitasat segitd
jarm, amelyre az intézmény normativat igényelhet.

f) pozitiv jogok adomanyozasa (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékosok szamdra a telepliilésen rendelkezésre all a kozelben taldlhatd két intézmény, teljes
ellatasra. A Napfény Szocialis és Segité Kozpont keretében pedig a napkézbeni ellatas igénybevételére van
lehetdség. A pénzligyi tdmogatas keretein beliil: kozgydgyellatdsi igazolvany, parkolasi igazolvany, és
rokkantsagi jaradék veheté igénybe. Bar a fogyatékossagi tdmogatasban részesiil6k szamardl nincsenek
pontos adataink, de a tamogatdsok e tipusaban is részesiilhetnek a telepiilésen élSk.

A pozitiv jogok adomanyozasa tekintetében érdemes megemliteni a varosban azt a humanus,
anyagiakban nem mérhetG segitséget, amelyet a civil szervezetek nyujtanak a fogyatékosok emberek
szamara.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
jarda és utburkolatok rossz minGsége gyalogosforgalom altal érintett Gt- és jardafeldyjitas,
karbantartas
o6nkormanyzati tulajdont épiiletek nem onkormanyzati tulajdont épiletek karbantartasa,
akadalymentesitettek akadalymentesitése

A beazonositott problémak egyértelm(ien infrastrukturdlis fejlesztésekben szorgalmazzdk a
fejlesztési lehetGségeket.

A kozuthalozat fejlesztése vonatkozasaban el kell hatarolnunk egymastdl az 6nkormanyzat, illetve a
Kozutkezel6 hatdskore ald tartozd Ut és jardahaldzatokat. A Kozutkezeld, illetve a NIF a Tarsadalmi
Infrastruktira Operativ Program — TIOP és a Kozép-Dunantuli Operativ Program keretein belll jogosult
kizardélagos kedvezményezetti min6ségében palyazat benyujtasara. Azonban azt tudni kell, hogy a nevezett
szervezetek prioritdsi sorrendet hataroztak meg a kozuthaldzat fejlesztésében. E tekintetben Simeg
fejlesztési érintettsége a devecseri kdrforgalom, valamint a ldmpds csomdpont elkészitése a nagy forgalmu
84-es f6ut balesetveszélyes allapotanak mérséklésével, a forgalom lassitasaval realizalta az el6irdnyzott
terveket. Tovabbi célként pedig a telepiilést elkeriil6 gyorsforgalmi Ut épitése van el6készitve.
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A véaroson beliili uthalézat fejlesztésében elsGdlegesen a telepulési 6nkormanyzat érdekelt. Az Eu-s
forrasok kisforgalmu, 4 vagy tobb szamjell utak fejlesztését csak gyl(ijtéut vonatkozasaban teszik lehetdévé,
a kisléptékli TEUT hazai forrasok (Regionalis Fejlesztési Tanacs) pedig 2010-ben megsziintek. Az
Onkormanyzatoknak nincsen pdlyazati Uton igényelhet6 forraslehetGségik az alsorendd utak és jardak
felujitasara, oner6bél pedig ezek megvaldsitasa forrashiany miatt lehetetlen. Mivel az athalézat
karbantartdsa kotelez6 6nkormanyzati feladat, a LEADER forrasok is zarva vannak a fejlesztések el6tt.

A kozintézmények akadalymentesitési torekvései torvény dltal keriiltek szabalyozasra, azonban a
hozza kapcsolodd allami tamogatasok lehivasa korlatozottan volt elérheté. A paélyazati forrasok
emeletenként 15 millid Ft-t vissza nem téritendd tdmogatast biztositottak a fejlesztésekhez, azonban a
tovabbi 6nerd sziikséglet példaul a Polgarmesteri Hivatal esetében tovabbi 30 millié Ft-tal emelte volna a
koltségeket. Az o6nkormanyzat ilyen kedvezétlen tdmogatasi intenzitds mellett nem vallalhatta az
akaddlymentesitést. A 2015-ig tartd Eu-s programozasi id6szakban a forraskeretek kimeriiltek ezen
célteriiletre, k6zéptavon azonban tervezni sziikséges a probléma megoldasanak csdkkentését.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,

OonszervezGdések feltérképezése

KOZFELADATOK

CIVIL SZERVEZET NEVE

Az oktatds-nevelés terén a kézfeladatot elldto
szervezetek szama: 12

Ramassetter Vince Altalanos és Zeneiskola
Tanuléiért Alapitvany

Napraforgd Alapitvany

A Simegi Zeneoktatasért Alapitvany

Gadacsi-Szijjarté Képzémiuivészeti Alapitvany

Simeg Varos Fuviszenekara

Slmeg Térségi Kbzoktatasi Egyesiilet

Darnay Kalman Alapitvany

Ramassetter Lip6t Alapitvany

Mészaros Abraham Alapitvany

Dr. Stach Dezs6 Alapitvany

Dr. Mészaros Istvan Alapitvany

Segité Kéz az Ovodasokért Alapitvany

A kézrendet és  kbzbiztonsdgot tdmogatd | Onkormanyzati Onkéntes Tlizolté Koztestilet
szervezetek szama: 4 Onkormanyzati Polgarérség Stimeg

Sumeg Varosi Onkéntes Tizolté Egyesiilet

Siimeg Véros Polgarér Egyesilete
Az Orékségvédelem, kulturdlis  hagyomdnyok | Sumeg Véarosért Kbzalapitvany
dpoldsa, kultira kozvetitése, sport terén a | SUmeg Kozmvel6dési és Informacios
kézfeladatot elldté szervezetek szama: 42 Kdzalapitvanya

Simeg Pispoki Palotaért Kézalapitvany

Simeg Kistérségéért Kozalapitvany

Simegi Férum Alapitvany

Simegi Koényvtarpartold Alapitvany

Simegi Ifjusagi Szervezet

Dr. Szondy Istvanné 'Lilike' Alapitvany

Sasbérc Alapitvany

Emlékezés a Hésokre és Aldozatokra Alapitvany

Famulus Siimeg Kistérségéért Egyesulet

Bottyan Janos Lovas Sport Egyesilet

Balaton-felvidéki Radetzky Huszar Egyesulet

Balatoni Sz616 és Borkultira Egyestulet

Simegi Falkasz Egyesiilet

Siimegi Varosveédo és Szépité Egyesilet

Simegi Réplabda Egyesdulet

Fehérkovek Természetbarat Sportegyestlet

Fehérké Simeg Vadasztarsasag

Lesencevolgy Bérkilévé Vadasztarsasag

Simegi Kinizsi Vadasztarsasag

Otvos Vadasztarsasag Siimeg

Lévészklub- Simeg Egyestilet

Simeg Térségi Civil Férum

Siimegi Forum Helytorténeti, Mivészeti, Irodalmi
Folydirat és Kiadvanyok, valamint Kutatasok
Alapitvanya

Karikasteté Vadasztarsasag
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Simegi Ramassetter Vince Vadasztarsasag

Pannon Csaszari és Kiralyi Borlovagrend

Ramassetter Horgasz Egyesiilet

Informalt Tarsadalomért Kézhasznu Alapitvany

Charlie Sport, Tara és Allatvédd Egyesiilet

Eltet6 Balaton-felvidékéért Egyestilet

Simegiek a Nemzetért Egyesiilet

Hadak Utja Harcm(ivészeti Sportegyesiilet

Varkapitany Lovagi Torna Egyesilet

Véarosi Zenebaréatok kére

Szasz Racing Team Sportegyesiilet

Inforte Alapitvany

Katolikus Gazdakdér Egyestilet

Petéfi Ifjusagi Szinpad

Sportvonal Kézhasznu Egyesdulet

Simeg Varosi Sport Egyesilet

Szocidlis és egészségiigyi teriileten kézfeladatokat | Mozgdssériltek Orszagos Egyesiiletének Siimegi
elldtd szervezetek szama: 9 Csoportja

Siimegi Menopauza és Osteoporosis Egyesilet

Pelikan Alkoholellenes Klub

Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Nagycsaladosok Simegi Egyesiilete

Nyirlaki Pszichiatriai Betegekért Alapitvany

Kisjovedelm( nyugdijasok tdmogatdsa Alapitvany

Transzplantéltak Veszprém Megyei Erdekvédelmi és
Sport Egyesiilete

Forrds: www.birosag.hu

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Siimeg Varos Onkormanyzata Egyiittm(kodési Megallapodast kotdott a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, melynek keretében az &nkormdnyzat pénziigyi eszkdzokkel biztositja a nemzetiségi
Onkormanyzatok mikodési feltételeit, a nemzetiségek szamara a varosban elérheté kozszolgaltatasokhoz
torténd egyenlG esélyl hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek 6nalld irott és elektronikus sajtéjat, a
nemzetiségek szellemi, épitett-, és targyi orokségének védelmét.

Az 6nkormanyzat és az egyhazak kozti partnerség a kozoktatasi intézmények miikodtetésére terjedt
ki.

Simegen az onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egylttm(ikodés oktatdsi, kulturdlis,
orokségvédelmi, szocidlis, egészségligyi és kozbiztonsagi terileten jelenik meg.

Siimeg Varos Onkormanyzata Egyiittm(ikddési Megallapodast kotott a Siimegi Renddrérssel. A
szakmai egyluttmikodés kiterjed a kozteriilet feliigyel6k bekacsolasara a kozrend, kdzbiztonsag érdekében
kifejtett tevékenységre, annak hatékonysaga fokozasa érdekében.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

A SUmegi Kistérségi Tobbcélu Tarsuldas, mint elkilonilt munkaszervezet 2013. januar 1-t6l
megszlint. A telepiilés a LEADER Helyi Akcidcsoportnak a tagja, munkaszervezete az Eltet6 Balaton-
felvidékért Egyesiilet. A LEADER Helyi Akciécsoportok az 6nkormanyzatokbol, véllalkozokbdl és civil
szervezetekbdl, dntevékeny médon szervez6dott helyi kdzosségekbdl alakultak az UMVP Irdnyitd Hatdsag
elismerését, illetve jogi személyiségli szervezeti formava torténé alakuldsat koévetGen. A mikodés
biztositasaként, a LEADER elGiranyzatok szabdlyszerl kipalyaztatasanak elGsegitéseként Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia alapjan latjak el feladataikat a MezGgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatallal
egylttm(ikodve.
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d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen 1994 6ta mikodik a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat. A szervezet célja szoros
egyuttmikodést fenntartani az 6nkormanyzattal a romdk foglalkoztatdsdnak javitasa érdekében, valamint
egyuttmUkodni az oktatdsi intézményekkel és a Nevelési Tandcsaddéval a roma gyermekek oktatasi
helyzetének javitasa érdekében. Altalanos célja, hogy kultirdja megtartdsaval segitse a roma nemzetiség
integralddasat a tobbségi tarsadalomba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Simegen tobb civil szervezet is mlkodik a célcsoportok esélyegyenlGségének javitdsa érdekében.
Az id6sek érdekeinek védelmében m(ikédik példdul a Simegi Menopauza és Osteoporosis Egyesiilet, akik az
idésekkel kapcsolatban felmeril6 egészségligyi problémak megolddsdaban nydjtanak segitséget. A
fogyatékosok érdekeinek védelmében tevékenykedik a Mozgdssériiltek Orszagos Egyesiiletének Simegi
Csoportja és a Transzplantaltak Veszprém Megyei Erdekvédelmi és Sport Egyesiilete. Szintén civil szervezet
keretén belil van lehet6ség a szenvedélybetegek problémdinak megoldasara. A gyermekek helyzetével
kapcsolatban tobb civil szervezet is prdobalja az oktatasi szinvonalat emelni, a gyermekek szamara t6bb
lehet8séget biztositani, példaul: a Siimegi Zeneoktatdsért Alapitvany, Segit6 Kéz Az Ovodasokért
Alapitvany, Simegi Roplabda Egyesilet stb.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A telepilésen taldlhatd for-profit szerepl6k koziil az esélyegyenl@ségi feladatok ellatasban részt
vallalt a Hotel Kapitany Wellness és Konferencia Hotel, valamint a Castrum 50 Kft, amelyek a varosban a
legnagyobb foglalkoztatdk. A két tdmogatd torekszik arra, hogy lehetGséget teremtsen a varosban lakok
szamdra a munkavallaldsra.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlGségi program el6készitésének folyamatdban nagy hangsuly helyez6dott a minél
szélesebb korl adatgylijtés megszervezésére. A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok
gylijtését a dokumentum készit6i, a Polgarmesteri Hivatal harom dolgozéja koordindlta. Az adatgydjtés
hatékonysaganak érdekében a Hivatal tobb osztalya bevonasra kerilt. A helyi adatok gy(jtésében a varos
legtobb civil szervezete részt vett. Az elGkészitésben egylttm(ikodé partnerek bevonasanak mddszere az
online kapcsolattartasra épllt, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara,
majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralddott.

A dokumentum készitésének résztvevai:

- Sumeg Varos Polgarmesteri Hivatala

- Napfény Szocidlis és Segit6 Kdzpont

- Védénéi Szolgalat

- Haziorvosi Szolgalat

- Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja, Simegi Kirendeltség
- Kompanik Zséfia Ovoda és Bélcsode

- Ramassetter Vince Altalanos Iskola

- Kisfaludy Sandor Gimnazium

- Tapolcai Rendérkapitanysag, Simegi RendGrérs

- Kisfaludy Sandor M{ivel6dési K6zpont és Emlékhaz

- Sumegi Menopauza és Osteoporosis Egyesilet

- SUmegi Varosvédé és Szépitd Egyesiilet

- Siimeg Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

- Nevelési Tanacsadd

- Mozgassériltek Orszagos Egyesiiletének Simegi Csoportja

- Transzplantaltak Veszprém Megyei Erdekvédelmi és Sport Egyesiilete
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

- Sumeg Pispoki Palotaért Kozalapitvany

- Szenvedélybetegek K6zosségi Alapellatdsa, Simegi Kirendeltség

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tébb ember szamara nyiljon meg a lehetGség
arra, hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szem el6tt tartd fogyasztobol a dontéseiért, a
kornyezetéért, és a kozosségért felelGsséget vallald tudatos allampolgarrd valjon. Simeg Varos
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervének megvaldsuldsaért az egész helyi tarsadalom felelGsségét, kontroll
szerepének tudatositasat kiemelten szikséges kezelni. A személyes kozrem(kodést igénylG
kontrollmechanizmus mellett, a tanulmany a varos honlapjan is kozzétételre keril, igy a varos teljes
lakossdgdnak hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenl6ségi folyamatok, tevékenységek
megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy -
mélyszegény-
ségben él6k

foglalkozatasi alulmotivaltsag

célcsoport alacsony képzettségi
szintje

Elégtelen és helytelen tadpldlkozas

- képzési és életvezetési tanacsadas
szervezése

- kompetencidknak megfeleld
munkahely biztositasa

- Az élelmiszerellatdas elGsegitése:
kertgondozas, f6zés  praktikai,
élelmiszersegélyek

0-3 éves korosztaly: kevés a
bolcs6de befogadd képessége
altalanos iskola: a dolgozd sziil6k
nem tudjdk biztositani a gyermekek
fellgyeletét a nyari sziinetben

- bolcséde bbvitése és csaladi napkozi
szervezése
- nyari napkozi megszervezése

korszer(tlenek, nem
akaddlymentesitettek

Gyermekek - sok a mentalis segitségre szoruld 18 - gyermekpszicholdgus foglalkozatdsa
év alatti gyermek - palyaorientdcio segitése
- a végzGs diakoknak nincs - iskoldn belili er@szak
elképzelése a palyavalasztasrol megsziintetése
- egyre sulyosabb az iskoldan belil
megnyilvanuld erészak
Lels 1 . - tdvmunka és részfoglalkoztatas
- sok a munkanélkili diplomas , . ,
feltételeinek, gyakorlatanak
NGk megteremtése
s e - szemléletformalds el6adasok
- ahaztdji feladatok beszdkiilése .
tartasaval
Idések - id8s korosztadly alacsony szint( - id8sek informatikai jartassaganak
szamitégépes ismerete bdvitése
- jarda és Utburkolatok rossz , L. ,
s - gyalogosforgalom 3&ltal érintett ut-
, minGsége . oy .
Fogyatékkal R ; . . A és jardafelujitas, karbantartas
Y - Onkormanyzati tulajdonu épiiletek N . . . L.
élék - Onkormanyzati tulajdonu épiletek

karbantartdsa, akaddlymentesitése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

képzési és életvezetési tanacsadas
megszervezése

kompetencidknak megfelel6
munkahely biztositasa

Az élelmiszerellatas elGsegitése:
kertgondozas, f6zés  praktikai,
élelmiszersegélyek

Programszervezs; képzG, foglalkoztatd,
egyén, RNO, Munkalgyi Koézpont,
mentor

Programszervezs; képzG, foglalkoztato,
egyén, RNO, Munkalgyi Koézpont,
mentor

Programszervezd; Onkormanyzat,
mentor, tanacsadd, vallalkozok, civil
szervezetek

bolcsGde bivités és csaladi napkozi

telepilési  6nkormanyzat; véddng,
szocialis agyintézg,
gyermekpszicholdgus

telepilési 6nkormanyzat; pedagdgusok,
civil szervezetek, programszervezdk,

) csaladsegitd szolgdlat, oktatasi
szervezése N
L. s : intézmények
nyari napkdzi megszervezése . . e, o
. . nevelési-oktatasi intézmények; szildk,
gyermekpszicholégus C . X
Gyermekek , pedagdgiai szakszolgalat, nevelé
foglalkoztatdsa i
B S s testlletek, szakember
palyaorientacio segitése . X e e
. X v kozép-és felsGoktatdsi intézmények;
iskolan beldli er6szak o o
.. , szakemberek, diakok, szlldk,
megsziintetése . . .
tdmogatok, pedagdgusok
oktatasi intézmények; pszicholdgus,
szUil6k, szil6i munkakozosség, civil
szervezetek, nevelési tandacsado,
gyermekjoéléti szolgalat
tdvmunka és részfoglalkoztatas munkaltaté; munkavallald, kozvetlen
NGk feltételeinek és  gyakorlatanak felettes, rendszergazda, HR vezetd,
megteremtése munkadgyi kézpont
a haztaji feladatok besz(ikilése tarsadalmi és képz6 szervek, egyén
Y id6sek informatikai jartassaganak civil szervezetek; oktatasi intézmények,
Id&sek P Y a s e
bdvitése Mdvel&dési Kozpont
gyalogosforgalom 4altal érintett ut- onkormanyzat; menedzsment,
Fogyatékkal és jardafelujitas, karbantartds kivitelez6 cég
élék Onkormanyzati tulajdonu épiletek onkormanyzat; menedzsment,

karbantartdsa, akaddlymentesitése

kivitelez6 cég
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k és romak

Intézkedés cime:

Képzési és életvezetési tanacsadas szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Foglalkoztatasi alulmotivaltsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

A célcsoport integrdldsa a munkaerGpiacra

Rovid: megfelel6 képzés realizdlasa, foglalkozaté felkutatdsa, foglalkoztatas
megkezdése.

Kozép: foglalkoztatonal torténd
tovabbképzéssel, atképzéssel.

tovabbfejl6dési lehetfség biztositasa:

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre . o
g,y & Hosszu: karrierépités.
bontdsban
Egyéni kompetencidk felmérése piackutatas
Tevékenységek képzési és foglalkozatasi partnerek felkutatdsa, azonositasa

képzés, életvezetés realizalasa
foglalkoztatds megkezdése, mentoralas

PonNPE

Résztvevébk és

programszervezG, képzG, foglalkoztatd, egyén

felel6s
képz6 szerv, Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Munkaligyi Kdzpont,
Partnerek P g y &y P

foglalkoztatd, mentor

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tav: 1. 2. 3. pont (1 éven beliil), kozép tav: 4. pont (1-2 éven belil), hosszu
tdv: 5. pont (foglalkoztatds megkezdésétél folyamatos)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: egylittm(ikodési megallapodasok megkotése, realizalt
képzések, mikdodd kommunikacids csatornak, foglalkoztatottsag %-a,

Fenntarthatdsag biztositdsa: folyamatos mentorjelenlét

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok egyéni passzivitas — motivacid eszkozeinek alkalmazasa

és csokkentésuk a foglalkoztatonal megjelend elGitélet — potencidlis foglalkoztatdk
eszkozei szemléletvaltozasanak elGsegitése

Szilikséges eréforrasok

human eré6forras (kommunikdciés csatorndk kiépitése), személyi feltételek
biztositasa, pénzligyi forras, helyiség biztositdsa
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Mélyszegénységben élok és romak

Intézkedés cime:

Kompetenciaknak megfelel6 munkahely biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célcsoport alacsony képzettségi szintje

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A célcsoport kompetencidinak megfelel6 munkahely kialakitdsa, alkalmazhaté
tuddssal torténd foglalkoztatassal

Rovid: tudas szint felmérése, érintettek feltérképezése.
Kozép: képzési csoportok létrehozasa, foglalkoztatd telepitése.

id6egységekre Hosszu: foglalkoztatas realizalasa.
bontdsban
1. aprogram menedzsmentjének felallitasa
Tevékenységek 2. egylttmikodés kialakitésa a Munkaligyi Kdézponttal, RNO-vel,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés
3. kapcsolatépités a potencidlis foglalkoztatdval
képzés realizaldsa, gyakornoki mentoralas
5. foglalkoztatas

E

Résztvevobk és

programszervezl, képz6, foglalkoztatd, egyén

felel6s
Partnerek képz6 szerv, RNO, Munkaligyi K6zpont, foglalkoztatd, mentor

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tav: 1. 2. 3. pont (1 éven beliil), kozép tav: 4. pont (1-2 éven belil), hosszu
tav: 5. pont (foglalkoztatas megkezdésétél folyamatos)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk: egylittm(ikodési megdllapodasok megkotése, realizalt
képzések, m(ikodé kommunikdacids csatorndk, foglalkoztatottsdg %-a,

Fenntarthatdsag biztositdsa: folyamatos mentorjelenlét

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok egyeéni passzivitas — motivacié eszkozeinek alkalmazasa

és csokkentésik a foglalkoztatonal megjelené elGitélet — potencialis foglalkoztatdk
eszkozei szemléletvaltozdsdnak el6segitése

Szilikséges eréforrasok

human er6forras (kommunikdciés csatorndk kiépitése), személyi feltételek
biztositasa, pénziigyi forrds, helyiség biztositasa, a foglalkoztaté tdmogatdsa a
munkahely kialakitasaban, foglalkoztatdsi tdmogatas,

Mélyszegénységben él6k és romak

. L Az  élelmiszerellatas elGsegitése:  kertgondozas, f6zés  praktikai,

Intézkedés cime: , . .,
élelmiszersegélyek
Feltart probléma
- s Elégtelen és helytelen taplalkozas

(kiindulé értékekkel) g v P
Célok - Az élelmezés egyenletességének biztositasa, az alternativ technikak
Altalanos elsajatittatdsa életviteli tanacsadassal; segélyezési programokban vald részvétel.
megfogalmazas és Révid: mentorhaldzat kialakitdsa, életviteli tanacsadds, a segélyezési programok
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rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Osszedllitasanak atformalasa (pl, vet6mag tdamogatas).
Kozép: kertgondozas, 6sztdonzés az otthoni fGzésre.

id6egységekre Hosszu: fenntartds, tapasztalatok hatdsdara mdédositas.
bontasban

. , a program menedzsmentjének felallitasa
Tevékenységek Prog J

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egyuttm(ikodések kialakitdsa a mentorhalézattal
életviteli tandcsadas

kertgondozas, f6zési praktikak elsajatitasa
folyamatos fenntartas

uhwnNRE

Résztvevibk és
felelGs

programszervezd, 6nkormanyzat, mentor, tanacsado, egyén

Partnerek

RNO, Munkaliigyi Kézpont, civil szervezetek, vallalkozék, mentorok, tanacsaddk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tav: 1. pont (1 éven belil), kozép tav: 2. pont (1-2 éven belil), hosszu tav:
3-5. pont (folyamatos)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatdk: egylittm(ikodési megdllapodasok megkotése, realizalt
tanacsadasok, megmunkalt kiskertek szdma, étkezési kultira valtozdssal érintett
csaladok szama

Fenntarthatdsag biztositdsa: folyamatos mentorjelenlét

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

egyeéni passzivitas — motivacié eszkozeinek alkalmazasa

Szilikséges eréforrasok

human eré6forras (kommunikdciés csatorndk kiépitése), személyi feltételek
biztositasa, pénzlgyi forras, helyiség biztositdsa, terepmunka feltételeinek
biztositasa

Gyermekek

Intézkedés cime:

P

BolcsGde bovitése és csaladi napkozi szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés a bolcséde befogado képessége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A teleplilésen m(ikodé bolcsédei ellatas tovabbi 1 csoporttal térténé bdvitése,
azon gyermekek részére, akiknek mindkét sziil6je dolgozik. Csaladi napkozi
szervezése az ingerszegény kornyezetben él6 gyermekek felzarkdztatasa
céljabal.

Rovid: infrastrukturalis és személyes feltételek biztositasa.
K6zép: a szolgaltatas ellatasa.

id6egységekre . . . . . , . . .
g,y 8 Hosszi: az elért eredmények tovabbfejlesztése, az dvodds koruak
bontdsban iy .
felzarkdztatasa.
. . 1. sziikségletek felmérése
Tevékenységek &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. az infrastrukturalis feltételek biztositasa (helyiség, jogszabalyi kotelezés
szerint)

3. szakemberek biztositasa

4. az lizemeltetés folyamatos biztositasa, eredmények értékelése
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Résztvevébk és
felelGs

telepulési 6nkormanyzat, véddénd, szocialis Ggyintézs, szakemberek

Partnerek

gyermekpszicholdgus,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 1. pont (1-6 hdnap kodzott), kozép: 2. és 3. pont (1-2 éven belil), hosszu: 4.
pont (folyamatos)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

eredményességi mutatok: létrehozott helyiségek szama, felvett gyermekek
szama, foglalkoztatott szakemberek szama,

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok kapacitds kihaszndlatlansag — a lakossagon kivil gazdalkodd szervezetek
és csokkentésuk munkavallaldinak szolgaltatas biztositasa

eszkozei palyazati forrdsok hianya — palyazatfigyelés, vallalkozasok bevonasa

Sziikséges er6forrasok

palyazati forrds: infrastrukturdlis és foglalkoztatasi tamogatds, szakemberek
biztositasa, targyi eszkozok biztositasa

Gyermekek

Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A dolgozé sziil6k nem tudjak biztositani a gyermekek feliigyeletét a nyari
sziinetben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altalanos iskolds koru gyermekek nyari- sziinidei feliigyeletének megoldasa

Rovid tav: igényfelmérés, szakemberek keresése, helyszin biztositasa, étkeztetés
szervezése.
Ko6zép tav: szolgaltatas ellatasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre Hosszu tav: a szolgdltatas fenntartasa, kibbvitése.
bontasban
Tevékenységek igényfelmérés

az infrastrukturalis és személyi feltételek biztositasa
programok és étkeztetés biztositasa
a szolgdltatds fenntartdsa, eredményességének mérése

PwnNPE

Résztvevibk és

pedagdgusok, 6nkormanyzat, tdmogatok (programszervezék)

felel&s
Partnerek csaladsegitG szolgalat, civil szervezetek, 6nkormanyzat, oktatdsi intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1. pont (1 hdnap), Kozép: 2. 3. pont (2 hdnap), Hosszu: 4. pont
(folyamatos)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutaték: a gyermekek szama, programok szama,

kozrem(ikodbk szama

Fenntarthatdsag: targyi és személyi feltételek folyamatos biztositdsa
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hosszutavon),

valamint
fenntarthatdsaga
informacié hianya, érdektelenség — tobb kommunikaciés csatorna
, alkalmazasa, partnerek  bevondsaval (sz(il6i  munkaszervezet,
Kockazatok ,
(o - pedagogusok)
és csokkentésiik . " .
csskbzei programok hianya — programszervez6 partnerek bevonasa

baleset a felligyelet alatt — allandd kapcsolattartas a helyi haziorvossal,
véddénével

Sziikséges eréforrasok

human erdforras, targyi eréforrds, anyagi er6forras,

Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekpszicholdgus foglalkoztatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sok a mentadlis segitségre szorul6 18 év alatti gyermek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A varos nevelési-oktatasi intézményei megfelel6 szakember altal nyujtott
segitséget tudjanak biztositani a mentalis problémakkal kiizd6 gyermekek
részére.

Rovid: szakember munkafeltételeinek megteremtése.

hosszu tavua Kozép: szakember folyamatos foglalkoztatasa, munkajanak biztositasa,
id6egységekre egyuttmuikodés.

bontdsban Hosszu: szakemberdllomany bévitése.

Tevékenységek igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szakember felkutatdsa

foglalkoztatas feltételeinek megteremtése

a problémak kezelése, egylttmikddések, folyamatos foglalkoztatds
a szakemberallomany bévitése

ik wn e

Résztvevok és

nevelési-oktatasi intézmények, szakember

felel6s
Partnerek sz(il6k, neveld testiiletek, nevelési tanacsadd, pedagdgiai szakszolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1.2. pont (1-2hdnap), kozép: 3.4. pont (folyamatos), hosszu: 5. pont
(folyamatos)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség: foglalkoztatas éraszama, esetek szama, megoldott problémak
szama

Fenntarthatdsag: folyamatos személyi és targyi feltételek biztositasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok - T . - .

o ,.. foglalkoztatdsi alulmotivaltsag — foglalkoztatéi motivalds juttatasok

és csokkentésiik e o . .
eszkbzei egyuttm(kodés hidnya — a partnerek szakirdnyl tajékoztatdasa a problémak

kezelésének madjardl
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szakembervaltas felmeriilése — pozitiv munkahelyi Iégkdr megteremtése, egyéni
motivacio

Sziikséges eréforrasok

human: foglalkoztatas biztositasa, anyagi eréforras,

Gyermekek

Intézkedés cime:

Palyaorientacio segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

a végz0os diakoknak nincs elképzelésiik a palyavalasztasrol

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Olyan fakultativ programok biztositdsa a végz6s didkoknak, ahol
megismerkedhetnek a fdiskolai képzések alaptantdrgyaival, annak érdekében,
hogy felkeltsik az érdekl6dést az Uj ismeretanyagok irant. Célunk a
tovabbképzési szemléletvaltds kialakitasa.

Rovid: fakultativ programok szervezése.

id6egységekre K6zép: programok palettajanak szélesitése.
bontasban Hosszu: folyamatos fenntartas.
Tevékenységek 1. orientacids teriletek kivalasztasa, szakemberek bevonasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. szlikségletek felkeltése
3. targyi feltételek biztositasa
4. fenntartas

Résztvevék és

szakemberek és pedagdgusok, didkok,

felel&s
Partnerek kozép és felsGoktatasi intézmények, szil6k, tamogatdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1.2. pont (1-6 hénap kozott), kdzép: 3. pont (1-2 hdnap), hosszu: 4. pont
(folyamatos)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség: egylittm(ikods intézmények szama, résztvevd gyermekek és
szUl6k szama, sikeres fakultaciok szama

Fenntarthatdsag: hosszu tavu egylttmikodések kialakitasa a tovabbképzé

hosszutavon), intézményekkel
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . (o —_ . S
(o - tovabbképzbk passzivitasa — hatékony kommunikacio
és csokkentésiik , oys L . o gn .
. érdekl&dés hianya — érdekl&dés felkeltés
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

targyi feltételek, személyi feltételek, anyagkoltség,

Gyermekek

Intézkedés cime:

Iskolan beliili er6szak megsziintetése
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Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egyre sulyosabb az iskoldn beliil megnyilvanulé er6szak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Orszagosan megfigyelt probléma, hogy a gyermekek egyre sulyosabb erdszakos
kozeledéssel oldjak meg az egymds kozotti vitas kérdéseket, és fesziltséglik
levezetését. Ezért sziikséges, hogy a nevelési intézmények a felelGsségteljes
munkavégzés érdekében kovetkezetesen és hatékonyan tudjak kezelni a
felmerild problémakat.

id6egységekre
bontasban
Tevékenységek kozosségek megfigyelése, hangulatkelt6k kiszlirése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

eljarastechnikak kidolgozasa, szakemberek bevondsa
kozrem(ikodd pedagdgusok bevonasa és felkészitése
osztalykozosségekben felmerls fesziltség oldasa

5. kozOsségépités

PwnNPE

Résztvevék és

intézmény, bevont szakemberek: gyermekjoléti szolgdlat, pszicholdgus, nevelési

felelGs tandacsado, szlilGk
Partnerek szUil6i munkak6zosség, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1.2. pont (1-2hdnap), Kozép: 3. pont (1-2hdnap), hosszu: 4.5. pont
(folyamatos)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi: felmért esetek szadma, megoldott esetek szama, bevont
szakember draszama, bevont partnerek szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok a beavatkozasi mddszer nem hatékony — jo gyakorlatok atvétele

, .. - bizonytalansag az alkalmazott pedagdgusok részére — sziil6i és hatdsagi

és csokkentésik X y , & pedagog &
. tamogatas

eszkozei

devians viselkedés kialakuldsa — devians mas intézménybe valé elhelyezése

Szilikséges eréforrasok

human eréforras,

N6k

Intézkedés cime:

Tavmunka és részfoglalkoztatas feltételeinek, gyakorlatanak megteremtése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sok a munkanélkiili diplomas; a tavmunkahoz nincs szabdlyozas, nincs
infrastrukturalis hattér, nincs tapasztalat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A tdvmunka gyakorlatanak kiépitése a teleplilésen, és ezzel csokkenteni a
munkanélkiliség szintjét.

Rovid: szabdlyozds kialakitdsa, forrasfelmérés, |IKT beszerzése, képzés
lefolytatasa, targyi eszk6zok biztositasa, monitoring kialakitasa, kommunikaciés
csatornak kiépitése.
K6zép: ellenbrzés, munkavallalok 20%-a igy

monitoring, visszacsatol3s,
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dolgozzon, szoftverfejlesztés, létszamndvelés.
HosszU: munkavallalék 50%-a igy dolgozzon, IKT bévitése a technikai fejl6dés
miatt, képzések.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. szabdlyozni a munkavégzést, munkafolyamat ellen6rzését
2. forrasok felkutatasa, aktivalasa

3. munkavallalék kivalasztasa, képzése

4. IKT biztositasa

5. szoftver fejlesztés, rendszerfejlesztés

Résztvevibk és

munkaltatd, munkavallald, kdzvetlen felettes, rendszergazda

felel6s
Partnerek rendszergazda, HR vezet6, munkatigyi kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 1.2.3. pont (1-2 év), kozép: 4. pont (folyamatos), hosszu: 5. pont
(folyamatos)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Eredményesség: realizalt képzés, munkavallalék bizonyos %-a igy dolgozik,
dokumentalt monitoring mappa, m(ikodé kommunikdcids csatornak

(rovid, kozép és Fenntarthatdsag: tdvmunkdban végzett munka hatékonysaga, IKT park
hosszutavon), korszerd(sitése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok idGintervallum nem ellenérzott — torzsidé ellendrzés
és csokkentésuk palydzatok hidnya — aktiv palyazatfigyelés
eszkozei alulképzettség — képzések kialakitasa a jelentkez6k szamara
Szlikséges er6forrasok | pénziigyi t6ke — palyazatok, targyi feltételek, IKT, felhasznaldi tudas
NGk
Intézkedés cime: Szemléletformalas: el6addasok tartasaval
Feltart probléma e R
. p . Haztaji feladatok besz(ikiilése
(kiinduld értékekkel)
Célok -
Altaldnos A haztdji kertészet és allattartdsi technikdk elsajatittatasa életviteli
megfogalmazas és tanacsadassal.

rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovid: mentorhaldzat kialakitasa, életviteli tanacsadas.
Kozép: allattartas, kertgondozas, 6szténzés az otthoni f6zésre.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre Hosszu: fenntartds, tapasztalatok hatdsdara moédositas.
bontasban

. , a program menedzsmentjének felallitasa
Tevékenységek Prog J

egyuttm(ikodések kialakitdsa a mentorhalézattal
életviteli tandcsadas

kertgondozas, f6zési praktikak elsajatitasa
folyamatos fenntartas

Uk wnN e
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Résztvevébk és
felelGs

programszervezG, mentor, tanacsadod, egyén

Partnerek

RNO, civil szervezetek, véllalkozék, mentorok, tanacsaddk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tav: 1. pont (1 éven beliil), kozép tav: 2. pont (1-2 éven beliil), hosszu tav:
3-5. pont (folyamatos)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok: egylittm(ikodési megallapodasok megkotése, realizalt
tanacsadasok, megmunkalt kiskertek szama, étkezési kultira valtozassal érintett
csaladok szama

Fenntarthatdsag biztositdsa: folyamatos mentorjelenlét

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

egyéni passzivitas — motivacid eszkozeinek alkalmazasa

Szilikséges eréforrasok

human eré6forras (kommunikdaciés csatorndk kiépitése), személyi feltételek
biztositasa, pénzigyi forras, helyiség biztositdsa, terepmunka feltételeinek
biztositasa

Id6sek

Intézkedés cime:

P

Id6sek informatikai jartassaganak bovitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sek a szamitogép és internet haszndlat teriiletén alacsonyabb szintii
ismeretekkel rendelkeznek, mint a fiatalabb korosztalyok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Az id6sek szamara a hétkdznapi internethasznalatot és a levelezési készségek
elsajatitasat célzd képzések inditdsa. A program célcsoportja az 50 év feletti idds
lakossdg. Arra az eredményre toreksziink, hogy az id6sek hasznosan tudjak
eltélteni a szabadidejiiket, és segitslink nekik abban, hogy tavol laké rokonaikkal,
ismerdseikkel konnyebb legyen a kapcsolattartas.

Rovid: igényfelmérés, tajékozdédds az id6sek informatikai jartassagarél.

id6egységekre K6zép: civil szervezetek bevondsa, oktatasi szerv felkeresése, egylttm(kodés a
bontdsban M(ivel6dési Hazzal.
Hosszu: képzések beinditasa és folyamatos fenntartasa.
, , 1. igény és szintfelmérés
Tevékenységek g . y .
, 2. civil szervezetek bevonasa
(a beavatkozas L e
3. helyszin biztositasa
tartalma) pontokba L ey
4. képzések lebonyolitasa
szedve . .
5. folyamatossdg fenntartdsa
Résztvevik és civil szervezetek, mlivel6dés szervez3, mlvel6dési kozpont, oktatasi
felel6s intézmények
Partnerek civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 1. 2. pont (1-2 hénap), kézép: 3. pont (6 hdnap), hosszu 4. 5. pont (1 év)
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség: beiratkozott id6sek szama, képzések szama, partnerek (civil
szervezetek szama)

Fenntarthatdsag: folyamatos jelentkezés a képzésre, mely szolgaltatds bdvitéssel

hosszutavon), érhet6 el

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok i« . . . s C -
. .. - id6sek érdektelensége — civil szervezetek részér6l motivacids eszkdzok
és csokkentésiik . g o . .

csskbzei alkalmazasa (ismer6sok egylittes megkeresése)

Szilikséges eréforrasok

targyi feltételek (terem, eszk6zok), human eréforras

Fogyatékosok

Intézkedés cime:

Gyalogosforgalom altal érintett tt és jarda feldjitasa, karbantartas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Jarda és uUtburkolatok rossz mindségtiek. A kisgyermekes anyak nem tudjak a
babakocsikat tolni és az idGsek kozlekedése is nehezitett. A mozgaskorlatozott
személyek kevesebb helyre tudnak z6kken6mentesen eljutni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

A telepulési 6nkormanyzat célul t(izi ki, hogy a telepilés gyalogosforgalom altal
érintett Ut- és jardahaldzatat feldjitja.

Rovid: palyazati lehet6ségek feltdrasa, prioritasok feldllitdsa, palyazat
elkészitése.
Kozép: feldjitasok végrehajtasa.

Hosszu: a felljitott szakaszok folyamatos karbantartdsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

utak, jardak allapotanak felmérése
palyazatfigyelés, palyazatkészités
uthalozat felujitasa

folyamatos ellenérzés, karbantartds

PwnNPE

Résztvevébk és

Onkormanyzat, menedzsment, kivitelezd

felel&s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezd cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid: 1. 2. pont (1-6 hdnap), kozép: 3. pont (1-2 év), hosszu: 4. pont
(folyamatos)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményesség: felljitott Utszakaszok hossza, lakossagi elégedettség %-a,
balesetek szama.

Fenntarthatdsag: folyamatos karbantartas, javitas

Kockazatok
és csokkentésuk

pénziigyi forrasok hianya — aktiv palyazatfigyelés
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eszkozei

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi feltételek (6nerd, palyazati forrds), human eréforras (kivitelezé cég
tudasa)

Fogyatékosok

Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdont épiiletek karbantartasa, akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek elavultak, allapotuak,

akadalymentesitettek

rossz nem

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Az 6nkormanyzat célul tdzi ki, hogy megfelel6 palyazati forrdsok felhasznalasaval
fokozatosan elvégzi az épiiletek karbantartdsat, akadalymentesitését.

Rovid: sziikségletfelmérés, palyazati lehetGségek feltarasa, palyazat benyujtasa.
K6zép: eurépai normaknak megfeleld épliletek biztositasa a telepilésen.
Hosszu: fenntartds, folyamatos karbantartas.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

sziikségletfelmérés, prioritasok feldllitasa
palyazatfigyelés, palyazat készités
kivitelezd kivalasztasa, kivitelezés
folyamatos ellenérzés, karbantartas

PwnNE

Résztvevék és

Onkormanyzat, menedzsment, kivitelezd

felel&s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezd cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Roévid: 1. 2. pont (1-6 hodnap), Kozép: 3. pont (1-2év), Hosszli: 5. pont
(folyamatos)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség: felujitott épiletek szama, lgyfél elégedettség %-a, alkalmazott
akadalymentesitési mddszerek szama

Fenntarthatdsag: karbantartas, ellenérzés

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . s Y et 2ol s less . (o
o o korlatozott épitési lehet&ségek — szolgaltatds atkoltoztetés alkalmas épiletbe
és csOkkentesuk énzligyi forras hidnya — aktiv palyazatfigyelés

eszkdzei p 4% Vi paly gy

Szilikséges eréforrasok

pénziigyi feltételek (6nerd, palyazati forrds), human eréforras (kivitelezé cég
tudasa)
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lt Az intézkedés
s . kovetkeztetéseibe N A celkl.tuzes . s . s , megvalésitdsahoz . .

, , Az intézkedés , L , Osszhangja egyéb e , L , Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel PR Az intézkedés Az intézkedés o . . sziikséges R
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megval?s.ltaéanak er,eq’rﬁen.yelzsseget eréforrasok eredmenyellnfek

megnevezése ) dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) . . . . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 képzési és | foglalkoztatasi a célcsoport | Helyi piackutatas, Programszervez |1-2 év egyuttmikodési | human, folyamatos
életvezetési alulmotivaltsdag | integralasa a | Kézoktatasi partnerek 6, képzé, megallapodasok | pénziigyi, targyi | mentorjelenlét
tandacsadas munkaer@piacra | Esélyegyenl&ség | keresése, ,képzések
szervezése i terv képzés inditas szama,
foglalkoztatotts
ag %-a,
2 kompetencidakna | célcsoport kompetenciakna | Gazdasagi menedzsment, programszervez |1-2év képzések szama, | human, folyamatos
k megfelel6 | alacsony k megfelel6 | Program igényfelmérés, | 6, képz6 szerv kommunikacids | pénziigyi, targyi | mentorjelenlét
munkahely képzettségi munkahelyek kapcsolatépités, csatorndk
biztositasa szintje kialakitasa képzés, foglalkoztatotts
foglalkoztatas ag %-a
3 élelmiszerellatas | helytelen és | élelmezés Gazdasagi menedzsment, programszervez |1-2év realizalt human, folyamatos
elGsegitése elégtelen egyenletessége | Program egylttmikodés, | 6, tandcsadas, pénziigyi, targyi | mentorjelenlét
taplalkozas tanacsadas, o6nkormanyzat megmunkalt
kertgondozas, kiskertek szama,
fenntartas
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 bolcséde kevés a | bolcs6dei ellatas | Helyi sziikséglet telepiilési 1-2 év |étrehozott palyazati forras, | folyamatos
bévitése, csaladi | bolcsGde bévitése, K6zoktatasi felmérés, 6nkormanyzat, helyiségek targyi, human, | igénylés
napkozi befogadd ingerszegény Esélyegyenl@ség | infrastruktira és | szakemberek szama, felvett | tdmogatdsok
szervezése képessége kornyezetben i terv szakember gyerekek szama,
él6k segitése biztositasa, szakemberek
Uzemeltetés szama
2 nyari napkozi | nyari altalanos iskolas | Helyi igényfelmérés, onkormanyzat, | 1-2év gyermekek human, targyi, | targyi és
szervezése gyermekfelligyel | gyermekek nyari | Kozoktatasi feltételek pedagogusok, szama, anyagi személyi
et hianya feltgyelete Esélyegyenl@ség | biztositdsa, oktatasi programok feltételek
i terv, Szocialis | szolgaltatas intézmény szama, folyamatos
Rendelet fenntartasa kdzrem(ikdod bk biztositasa
szama
3 gyermekpszichol | sok a mentalis | segitségnyujtas | Helyi igényfelmérés, | nevelési- 1-2 év foglalkoztatas human, anyagi | targyi és
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ogus segitségre a problémas | Kézoktatasi szakember oktatasi Oraszama, személyi
foglalkoztatdsa | szoruld gyermek | gyerekeknek EsélyegyenlGség | alkalmazasa, intézmények esetek szama, feltételek
i terv feltételek megoldott folyamatos
megteremtése, problémak biztositasa
fenntartas, szama
bévités
4 palyaorientacié | végzds fakultativ Helyi orientacids kozép-és 1-2 év egyuttm{kodd | targyi, human, | hosszu tavu
didkoknak nincs | programok K6zoktatasi teriletek és | felsGoktatasi intézmények anyagkoltség egyuttmikodés
elképzelésik a | biztositasa EsélyegyenlGség | szakemberek intézmények szama, a tovabbképzé
palyavalasztasro i terv valasztdsa, résztvevd intézményekkel
| feltételek gyermekek  és
biztositasa, szul6k  szama,
fenntartas sikeres
fakultaciok
szama
5 iskolan beliili | egyre sulyosabb | megel6zés, Helyi megfigyelés, oktatasi 1-2 év megoldott human megoldott
er@szak a megjelend | megsziintetés K6zoktatasi technikak intézmény, esetek szama, esetek
megsziintetése | er6szak Esélyegyenl6ség | kidolgozasa, szakember, bevont szamanak
i terv szakember szakember noévekedése
alkalmazasa, oraszama,
fesziiltség bevont
oldésa partnerek szama
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 tavmunka és | sok a | munkanélkilisé | Gazdasagi szabalyozas, munkaltatd 1-2 év képzések, pénziigyi, targyi, | munka
részmunka munkanélkuli g csOkkentése, | Program forras  kutatas, munkavallalok felhasznaldi hatékonysaga,
megoldasa diplomas, ndék helyzetének IKT  biztositas, %-a, monitoring | tudas IKT
magas a | kénnyitése fejlesztés mappa korszer(sitése
munkanélkilisé
g
2 szemléletformal | haztdji feladatok | haztaji kertészet | Gazdasagi menedzsment, | programszervez | 1-2 év realizalt human, folyamatos
as besz(kulése kialakitasa Program egyuttmiikodés, | 6, mentor tanacsadas, pénzligyi, targyi | mentorjelenlét
tanacsadas, megmunkalt
kertgondozas, kiskertek szama,
fenntartas
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 id6sek alacsony szint(i | id6sek szamara | Szocidlis igényfelmérés, | civil szervezetek | 1-2 év beiratkozott targyi, human folyamatos
informatikai az idések | képzések Rendelet civil  szervezet idések  szama, jelentkezés
ismeretének informatikai inditasa bevonasa, képzések szama, (szolgdltatas
bévitése jartassaga feltételek partnerek szama bévités)
biztositasa,
képzések
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 ut és jarda | rossz min@ségi | ut- és | Gazdasagi felmérés, onkormanyzat 1-2 év feltjitott pénziigyi, folyamatos
feldjitas utburkolat, jardahalézat Program palyazatfigyelés, Utszakaszok human karbantartas
nehéz gyalogos | felUjitasa feldjitas, hossza,
kozlekedés ellendrzés lakossagi
elégedettség %-
a, balesetek
szama
2 onkormanyzati | akadalymentesit | épliletek Gazdasagi sziikségletfelmé | onkormanyzat 1-2 év feldjitott pénziigyi, karbantartas,
éplletek és hianya feldjitasa Program rés, éptlletek szama, | human ellendrzés

akadalymentesit
ése

palyazatfigyelés
és iras,
kivitelezés,
ellenGrzés

tgyfél
elégedettség %-
a,
akadalymentesit
ési  moddszerek
szama,

105



3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a teleplilésen mikddé nem ©nkormdanyzati fenntartdsd intézmények vezetGit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogaddsat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érints, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmadra és
esélyegyenlGségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi
Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket
és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hozott létre és
mdkaodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
EsélyegyenlGségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Uléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamoldé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel&seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivasa.



A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozdit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérdél Dr. Kiss Csilla Magdolna
felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikédésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatdsaval végzi. gy
0 Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben toérténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a



szerz6désbe. Szikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3all6 szerepl6k ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP Forum 30
napon belll jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesllése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP
Forum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belll megtérgyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a
kitlzott célok megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas modja és datuma

I. A Siimeg Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megyvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kdvetGen Slimeg Varos Képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megyvitatta és 222/ 2013. (VI. 27.) szamu hatadrozataval elfogadta.

Mellékletek:

Végh Laszlo

polgarmester

Simeg, 2015. junius 22.

A Siimegi Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl|8ségi
Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

A partnerek a HEP elkészitési jegyzékében lathatdak.
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