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»Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések Simeg és Devecser jarasokban”
cim( projekt keretében

A ,Helyi foglalkoztatasi egylittmikodések Simeg és Devecser jarasokban” cimi projekt keretén bellil 2019. februar
13-an, Sumegen megrendezett rendezvényen Végh Laszlé polgarmester kdszdntotte a megjelent érdeklédbket.
Ismertette, hogy bar Siimeg jarasban a munkanélkiliség az elmult években csokkent, van még tennivalé a terileten,
tovabba reményét fejezte ki, hogy els6sorban az ipari fejlesztések kapcsan, dsszehangolva azt a paktum szervezet
mikodéseével sikerul a vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényét kielégiteni.

A Simeg Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal biztositott tamogatasokat Kali Lajos osztalyvezeté mutatta be.
A bértamogatasok a munkavallalokat és a munkaadokat is érintik, jelenleg elérhetd a foglalkoztatas bdvitését szolgalod
bértamogatas; a bérkdltség tamogatas; valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz kapcsolddo juttatasok.

A felsorolt juttatasok abban az esetben nyujthatdak, ha a tamogatott személy allaskeres6, valamint feltétele az érintett
vallalkozas létszamanak nettd ndvekedését eredményezi a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hénapos atlagos
statisztikai Iétszamhoz viszonyitva.

A szakember részletesen bemutatta a lehetséges tamogatasok pontos jogosultsagi feltételeit, valamint a projekt
keretében nyujthaté tamogatas mértékét, 6sszegét, tovabba kiemelte a jol mikédd mentori, tanacsaddi szolgalatukat
segité szerepét is.

A Sumegi jaras terlletén 2018. évben az allaskerestk atlagos szama 418 f6 volt, az allaskeresési rata mértéke 3,8%.

Fata Laszlo6 juttatasi szakérté a gyakorlati példakkal teletlizdelt, kozvetlen eléadasaban arra a kérdésre adott valaszt,
hogy hogyan adjunk a munkavallaléknak 2019-ben is kedvezd addzasu béren kivili juttatasokat? Ebben az évben
alapvetban atalakultak a juttatasok kiadasanak szabalyai.

A béren kiviili juttatasok utan a munkaltatonak 15% személyi jovedelemadot és 19,5% szocialis hozzajarulasi adoét
kell fizetnie, amely 6sszesen 34,5% kozteher.

Ebben a kategériaban a Széchenyi Pihend Kartyat adhatjak a munkéltaték az alabbi keretekkel.

e Széchenyi Pihenékartya vendéglatas alszamla - Evente 150.000 Ft-ig
e Széchenyi Pihendkartya szallashely alszamla - Evente 225.000 Ft-ig
e Széchenyi Pihenékartya szabadidé alszamla - Evente 75.000 Ft-ig

Egyes meghatarozott juttatasok kdzterhét a juttatas értékének 1,18 szorosara kell megallapitanunk.
Erre az addalapra kell 15% személyi jovedelemadé és 19,5% szocialis hozzajarulasi adoét fizetni, igy az 6sszes
kozteher 40,71% lesz.

Ebbe a kategériaban adhat6 2019-ben:

- A béren kiviili juttatasok (SZEP Kartya) keretdsszeg feletti része

- Onkéntes pénztarba fizetett célzott szolgaltatas (kivétel 6nsegélyezd pénztari hozzajarulas)
- Ajandékutalvany - Csekély értékig (évente egyszer a minimalbér 10%-ig )

Adoémentes juttatasok kozt az eddig hasznélt elemek kézul az 6voda bdlcséde téritése maradt az adomentes
kategoriaba. Ennél a juttatasnal ujdonsag 2019-re, hogy nem csak a munkaltaté, hanem a munkavallalé nevére sz6l6
szamla alapjan is 6sszeghatar nélkul elszamolhatjuk a koltségeket adémentesen. A munkaltato téritheti a szolgaltatas
és az étkezeés koltségeit is.

Szintén adémentesen adhaté a sportrendezvényre, kulturalis szolgaltatasra sz6l6 belépét/bérletet kildn-kulén éves
szinten a minimalbér értékéig.

Ezeket a juttatasokat azonban nem lehet utalvannyal adni, igy a jegyek béreltek atadasa vagy a
munkaltaté nevére sz6l6 szamlak téritése mikddhet az adomentesség keretein beldl.
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A tébbi gyakran hasznalt juttatasi elem (munkahelyi étkeztetés, Erzsébet-utalvany, helyi bérlet, iskolakezdési
tamogatas, onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari, Onsegélyez6 pénztari hozzajarulas, pénzosszeg juttatas,
mobilitas célu lakhatasi tamogatas, lakascéli tamogatas, diakhitel tamogatas, kockazati biztositas) jovedelemként
adozik. Ez azt jelenti, hogy a kiadott juttatas utan a munkaltatonak meg kell fizetnie a jévedelemhez kapcsolédo
munkaltatoi terheket, és a munkavallalétdl is le kell vonnia és be kell fizetni az allamkasszaba a munkavallaléi
jarulékokat.

Az dnkéntes pénztarba fizetett (jovedelemként adézd) munkaltatéi hozzajarulas utan is igénybe lehet venni az
adojovairast, illetve a munkavallaléi kozterheket a munkaltatd az utalas értékébdl vonja le.

Cafeteria elem Kozteher 2019-ben

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas jovedelemként adozik, de igénybe vehet§ utana
adojovairas (teljes teher jovairassal 51,63 %)

Egészségpénztar, Onsegélyez6 pénztar  -jovedelemként adozik, de igénybe veheté utana
hozzajarulas adojovairas (teljes teher jovairassal 51,63 %)

Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamla (*) Evente 150.000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%
Széchenyi Pihendkartya szallas alszamla (*) Evente 225.000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

Széchenyi Pihenékartya szabadidé alszamla (*)  Evente 75.000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

Sportrendezvényre szo6l6 belép6 Adomentes évente a minimalbér értékéig
Kulturalis belépd Adomentes évente a minimalbér értékéig

Ovoda, bélcséde A koltségek mértékéig adomentes

Csekély értéki ajandék Evente egyszer a minimalbér 10 szazalékig

40,71%, felette jovedelemként addzik.
(*) 4 jelolt juttatdsok egyiittes értékét is vizsgdlni kell.

Versenyszféraban 450.000 Ft/év értékig dall rendelkezésre kozszféraban 200.000 Ft/év értékig a kedvezd 34,5%
mértékii kozteher, felette 40,71% ado- és jarulékteherrel kell szamolni.
Az éves maximdlis osszkereteket (450.000, 200.000) az adoévben munkaviszonyban téltott napok ardanyaval kell
ardnyositani.
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