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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyénBanasmodrol és az Esélyegyisdg Ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyeditégi programok elkészitésének szabalyairdl és éyezyenbségi mentorokrol
szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a halgélyegyeriiségi program elkészitésének részlete:
szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5) EMMI rendeleéndelkezéseivel Simeg Varos Onkormanyzata
Esélyegyeriiségi Programban régziti az esélyegyealy érdekében sziikséges feladatokat.

Az esélyegyerdiség (vagy azonos lelisegek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogadapszik. Az
emberek egyefibégét hangsulyozza nemre, korra, fajra, nemzetiséggéeszsegi éallapotra, tarsadalmi
helyzetre, stb. val6 tekintet nélkil. Az esélyedys@g azt jelenti, hogy nem elég kinyilatkoztatni, yiog
mindenki egyerd, hanem biztositani is kell ennek az egyeédbnek az éssierfeltételeit. Az
esélyegyertiség tehat maga utan vonja, hogy ahol az esélyetnéggge nem garantalt, ott kompenzacios
intézkedésekre van sziikség.

A valodi esélyegyeldség napjainkban elérhetetlen. Esély egysdd nem, csak esély kulonbség
csokkentését beszélhetlnk.

Az onkorményzat vaéllalja, hogy az elkészilt és gafiott Esélyegyetségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés méas dokumentuntaivalamint az énkormanyzat fenntartasabaré liézmények ritkodtetését.
Vallalja tovabbéa, hogy az Esélyegyéstgi Program elkészitése soran bevonja partnedskéatrendszerét,
kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nemmdllatézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@yii Program megalapozaséat szolgalja és folytata®22/2013. (VI.
27.) 6h. hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyeabi Program dokumentumnak.

A telepilés bemutatasa
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Fekvése, megkdzelithitég

SUmeg varosa, Magyarorszag nyugati részén, a KdRépantuli Régidban azon belll is Veszprém
megyében —Zala és Vas megye szomszédsagaban-keslikeel. Budapesit 180-km-re a Balatontdl 20-
km-re fekw varosi rangu telepuilés.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



Sumeg szervesen kapcsolodik a térség kozlekedéstdtdba, a varos kdzpontjan halad at a Bécset
Balatonnal 6sszek®i84-es szamfit, valamint éutakon kozelithét meg a varos Gyybdl,
Zalaegerszegt és Veszprémil.

Forras: https://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%BCmeg

Sumeg multja

Régészeti leletek bizonyitjak, hogy Suimeg és kdaya torténelem soran folyamatosan lakott volt. A
varostol délre, a Mogyorosdombon taléstkori kovabanya leletei, illetve a Berki-malom kiéten feltart
romai telep és okeresztény bazilika ennek bizokgité

Sumeget legkordbban, 1292-ben emlitik az oklevelelenbsége a mohacsi csata utasttrmeg, amikor
Veszprém 1552-ben tortént elfoglalasa utan idedkolt a puspokseég. A varos a torok uralom alatkroesan
teljesen elpusztult, de a var mindvégig a pusptid§dandban maradt.

A torok kiizése utan, 1702-esizvész pusztitott a varosban, amelyet kéewt Széchenyi Pal puspok
elrendelte, hogy a varosfalakon belll cs#@kdk szabad hazakat épiteni ennek kdszdhlaevaroskdzpont
sajatos hangulata.

A XVII. szdzad kozepén, plUspok székhelyeként Sighegdlaszté Padanyi Bir6 Méarton jelésit
epitkezeseket folytatott a varos terultén.

Az ¢ idejében emelt pluspoki palota, illetve a plébdmailom ma is a varos legszebb épliletei kHzé taatozn
A XIX. szazad el§ felében Sumeg jeles szilbtte, Kisfaludy Sandotok@blt az, aki a Dunantul egyik
szellemi kdzpontjava tette Stimeget. A XIX. szazaabodik felében megésddott polgarsag biztositott a
véaros fejbdését 1907-ig, amikor Simeg elveszitette varogjjganamit csak 1984-ben nyert vissza.

Demogréfia

A lakonépesség szama 2011és 2012 kozott kiseblkedést mutatott, viszont az elmalt hat évben sajnc
fokozatosan csOkkent. Stimeg jaras lakosaibol 60&limegen éA varosban a lakasok szama meghaladja
2600-at.

Orszagos tendencia a kistelepllések (falvak ésakasok egyarant) lassu népességcsokkenése, medybe
szlletés-halalozas egyétiensége mellett szerepet jatszik az iparosodafyvarosok gazdasagi és k6zdsség
vonzasa is.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év

végen

Ev Fé Valtozas
2012 6357 bazis év
2013 6283 98,8%
2014 6189 98,5%
2015 6133 99,1%
2016 6096 99,4%
2017 6037 99,0%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet ugy értjuk, mint az adott terilléddxohellyel rendelkey de masutt tartozkodasi hellyel
nem rendelkeZ személyek, valamint ugyanezen, teriileten tartéagidaellyel rendelkdzszemélyek egyuttes
szama.

A lakdnépesség szama a vizsgalt években folyanmatssikkent, 20126t 2017-re 3204dvel lett kevesebb.

Az esélyegyerfiségi program megvaldsitasat egyre kisebb lakénégesdehet majd kiterjeszteni, ezért a
program intézkedéseibe bele kell foglalni azokapantokat is, amelyek megakadalyozzak a tovabk
népességcsokkenést. Népességmegtarto intézkeddddk e a kedveitlen folyamat a jo&ben fokozodhat,
ez a korosztaly szerinti negativ iranyu atreddést is eredményezhet.




2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak arénya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Né&k
Allandé6 népesség szama 3028 |3266 6294 48,11% 51,89%
0-2 évesek 146 2,32%
0-14 éves 382 396 778 6,07% 6,29%
15-17 éves 83 88 171 1,32% 1,40%
18-59 éves 1825 |1707 3532 29,00% 27,12%
60-64 éves 251 314 565 3,99% 4,99%
65 év feletti 487 761 1248 7,74% 12,09%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek

m 60-64 évesek

Allando népesség - nék életkori megoszlasa

B '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-39 évesek
B 60-54 évesek

m 65 év [elelliek’

Az alland6 népességet ugy értelmezzik, hogy adygdt allandé népességet. Tehat az adott terlileten
bejelentett lakohellyel (allandé lakassal) rendebtkezemélyek tartoznak a bejelentett allandé népesség



korébe, fuggetlendl attél, hogy van —e mashol kejeltt tartbzkodasi helyik, vagy, hogy az dsszeisamei
idépontjaban jelen voltak-e.

Az allandd népesség nemek szerinti eloszlasa atatjamuhogy a telepulésen &imem tobbsége jelleniz
Sumegen. Szinte minden életkorban kevesebb adérf, leginkabb szemfiet) kiilonbség és eltolédas ékn
felé a 65 év felettieknél lathatd. A tablazat adapnegfigyelhdt, hogy az 12486hek a 60%-a &

A 18-59 évesek kodzott mutat nagyobb aranyt a #ériaama, de ott is csak kis mértékben tér ebla n
szamatol. (férfiak aranya 51%, éke 49%.)

A lakossag tobb mint fele az aktiv korosztalyhortot#k (18-59 év kozotti), ezért fontos lenne tobb
munkahely teremtése a varosban.

Pozitiv mutatd, hogy a munkaképes koru lakossadpstiben van az ellatast, gondoskodast igényl
lakossagszadmhoz képest.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001|2011 Fo
15 éves gyermekek szama n.a.| n.a. 0
16 éves gyermekek szama 88 | 69| -19
17 éves gyermekek szama 85| 70| -15
Osszesen 173|139 | -34

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A tablazat alapjan lathat6, hogy a 16 évesek s&maal7 évesek szama is csokken. Osszességében
elmondhato, hogy 2005ir2011-re, 10 év alatt 34v¥el csokkent a 16-17 éves korosztaly szama.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé Oregedési index (%)

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) g ?
2012 1122 776 144,59%
2013 1145 783 146,23%
2014 1184 783 151,21%
2015 1229 781 157,36%
2016 1248 778 160,41%
2017 1274 763 166,97%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelenti, hogy 1@01#4 év alattira mennyi 65 éven feludi jut. Az abrakon jol lathato,
hogy 2012 ota folyamatos ndvekedést mutat. Az ingéxden évben 100 feletti volt, vagyis a 65 éver
fellliek szamardnya magasabb, a telepilés elééeged

2012-6l 2017-re 152 dvel nétt a 65 év feletti allandé lakosok szama, mig atGtes koru allandé lakosok
szama 13dvel csokkent.

Az idéseknek a telepulésen fokozottabb ellatasara vanségiikezért kiemelt figyelemmel célsieaz
idéseket, mint kilon célcsoportot elemezni.

A lakossagszam alakulasanak elemzésekor két towalihibszamot elemzunk: a belfdldi vandorlasi és a
természetes szaporodasi mutatot.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< .. ,, elvandorlasok
Ev ;:::::Iaar:g?\iletilrlea’g: Elvandorlas Egyenle el e s
8y J allandd lakosra vetitett
szama
2012 140 118 22 3,4
2013 140 85 55 8,6
2014 131 117 14 2,21
2015 132 97 35 5,52
2016 162 139 23 3,65
2017 154 137 17 n.a.

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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A belf6ldi vandorlasok elemzése azt az adatot fayujhogy a varos milyen foka vonzeel
rendelkezik. A vizsgalt években az egyenleg pozkismeértéki betelepulést lathatunk. Elképzelhwehogy a
kisebb falvakbél munkahely reményében koéltoztelkcgaladok, azonban azt is tudjuk, hogy térségkdzpon
szerepében Siimeg koz6sségi infrastrukturabanl ot mely megkonnyiti az alapoktatas, az egégrpé
szakellatas, a szolgaltatasok igénybe vételétmiataaz ingazé munkavallalok munkahelyre valo élgdtt.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Haldlozasok szama VEITTEEHEEs
Ev Elvesziiletések szama szaporodas (f6)
2012 46 106 -60
2013 46 140 -94
2014 40 124 -84
2015 55 109 -54
2016 47 111 -64
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2017-ben a KSH adatai alapjan az élve sziletéagoszmutatdja 91576,fa halalozas 1316748,figy ebben
az évben is 40096v¥el csokkent az orszag lakossagszama.

Sumegen a halalozasi szam minden évben meghalaétae sziletések szamat. A Iélekszam valtozasa,
népességszam visszaesésének hosszu tavu kdvetkenrmékell szamolni, hiszen a csdokkenés nem csak
atmeneti jelenség. A demogréfiai valtozasok a kjredekedéset, féjtiését tartdsan meghatarozhatjak.

Kdzszolgaltatdsok

Sumeg intézményellatottsdga a népességszamhoamyitzo jonak mondhatd. A nevelési, oktatasi
intézmeények megfelél kapacitassal rendelkeznek. Az egészségugyi addstl haziorvosi szolgalat,
szakorvosi rend8| koérhaz, idsek otthona biztositjia. Az alapszolgaltatas intémmeé (posta, bank,
kereskedelmi egységek, vendéglatoegysegek, jatiftélyek) a jelenlegi igényeknek megfékeh
rendelkezésre allnak. A kereskedelmi Iéségeket a 84-es Ut melletti két szupermarket igjgavi

K&zintézmények
» Kisfaludy Sandor Mvelédési Kézpont (KMKKE)
* b. Véarosi Konyvtéar
» c. Puspoki Palota

Rendvédelmi Szervek
» Térségi Onkormanyzatiiizoltdsag
*  Rendrség
» Katasztrofavédelmi Iroda

Oktatas

« Kompanik Zsofia Ovoda

« Ramassetter Vince Testnevelés Tagozatos Altal&kosal

» Kisfaludy Sandor Gimnazium
Sumegen egy Ovoda, egy altalanos iskola és egyagiionm ntikodik. Nagy hagyomanyu intézmeények, a
suimegi polgarok igen éen koddnek érzelmileg is hozzajuk, hiszen torténetik&201 as évek kdzepére
nyulik vissza, és alapitasuk Simégriecénasa, Ramassetter Vince nevétigxik. Az évoda esetében
megfigyelhed, hogy j6 néhany csalad a korngdalusi 6vodéakba jaratja a gyermekét, ez ésiigtézkedést
igényel. Altalanos iskolank sporttagozatos, a lggoab probléma itt a tornateremikpssége, ennek
fejlesztése surgéfeladat! A Kisfaludy Sandor nevét visdiszta profili gimnazium minden évben tud két
osztalyt inditani, €s a jaras egyetlen kozépisk&knt j0\je biztositottnak latszik.

Egészséquqyi,Szocialis alapellatas
* SiUmeg Jarbbeteg Szakellaté Kdzpont
* Veszprém megyei Csolnoky Ferenc Kérhaz-Refidedzet
* Napfény Szocidlis Segitkozpont
e SUmeg Merdallomas
» Védbndi szolgalat, hazi és gyermekorvosi praxisok
* Veszprém Megyei Drogambulancia Kézpont kirendekség

Sumeg Jarobeteg Szakellaté Kézpont:
Sumegi Kistérségi Tébbceéla Tarsulas az Uj Magyadgd-ejlesztési Terv Kozép-Dunantuli Operativ
tamogatasi rendszeréhez benyujtott KDOP — 5.2. D@82014 azonositdé szamu palyazat altal valosuit me

A varosban a Csalad és - gyermekjoléti szolgaktat&tapfény SegitKozponton beliil a Csalad és-
gyermekjoléti Kbzpont latja el.

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Progpaigazaton nyert19,98 millié forintos tamogatas&ml
epulet feltjitasa és akadalymentesitése valosigt me




A szocidlis alapszolgaltatasok korében az étkeztetéa hazi segitségnyuijtas is eldérhet

A legnépszdibb ellatasi forma 2016-ban az étkeztetés volt, etdbként gyermekek és édek vettek
igénybe. Igen népszern hazi segitségnyuijtas is, melyet 2016-ban Simbg@men vettek igénybe.

A Csalad és - gyermekjoléti szolgaltatasok Ugyfdlgaata a jaras 5 telepiléseén all a lakossag
rendelkezésére. A rendszeres nyitvatartasi és figyéelasi idpontokon kivil készenléti szolgalat és
kapcsolattartasi tigyelet segiti az igénybevételt.

Az idések nappali ellatasi lehietégét a jaras Simeg varosaban biztositja. A 38d&r kihasznaltsaga egész
évben magas. Az igklub az egész jarasbdl fogadja a rendszeressligeEnybket.

A héazi felrbtt és gyermekorvosok: 2018-t0l egy eépuletben azsEgglgyi Alapellatdé Kézpontban latjak el
betegeiket. (3 haziorvos és 2 gyermekorvos) Azed@ilfOP-4.1.1-15-VE1-2016-00012 péalyazat keretében
valdsult meg.

Veszprém Megyei Drogambulancia Kézpont kirendekseég

az altalanos iskolai és kozépiskolai egészségrevmiégramok a kirendeltséggel és a helyi teséggel
k6zdsen nagy hangsulyt fektetnek a karos é8ggekhez vezétszokasok (dohanyzas, alkoholfogyasztas,
drogfogyasztas) kialakulasanak meégéisében.

A teleplilésen 2 gyogyszertar is talalhato. A gyagysarak az utdbbi években egyre nagyobb szerepet
vallalnak a lakossag egészségnevelésében: lakaagdgztatok, bemutatok keriltek a patikakban
megrendezésre, illetve szivesen vallalnak a j@gésszségnapokon valé megjelenést is.

Ipar

Sumegen kiépitett ipari terllet van, ennek infrdgtirdja a 2000-es évek kbzepén épult ki, de alpie
kihasznaltsaga alacsony, az ipartertlet egyesiredezértékesitése folyamatban van. Az iparbantyiél@z
épitiparban nikods véllalkozasok aranya 27 % volt 2010-ben Simegekpébban is nagyjabdl hasonlo
aranyokkal talalkozunk. Az ipari szektoron bellégjelentsebb részt az égipar adja, a 2013-as adatok
szerint 141 ilyen profill regisztralt vallalkozasikodott a varosban. Nagyobb ipari cégek kdzottjtatal
Sumegen a Hettyei Norbert altalikbdtetett épttipari céget, a Dinzl Finommegmunkalasi Kft-t, az gplast
Hulladékhasznosité Zrt-t és a Bodaiidhyag Kft-t, a HOT-EP Kft-t és a Pannon &Kft-t, a felsorolt cégek
alkalmazottaink a szama 10®4dlatt marad. Koradbban jeléstvolt a textil- €s ruhaipar, méara csak a Gloritex
Ruhaipari Kft. maradt meg, mint jelésebb szerepl Ipari terlilet 2002-ben kijeldlésre kerllt a varos
hataraban, 2015-ben ipari parkka fsitették.

Szolgaltatasok

A szolgaltatasi szektor a legjeléaeébb nemzetgazdasagi &g Simegen is — hasonléaszagas adatokhoz.
A varosban a turizmus igen jeléatpotenciallal. A turizmus legfontosabb alapjat eoghan talalhatd simegi
var jelenti, mely az orszag egyik legnagyobb, lkgbb épségben megmaradt és az egyik legszebb fekvés
vara. Ennek megfeléén szamos, a szolgaltatasbaikods vallalkozas szorosan kapcsolodik a turizmushoz.
A turizmus meghatarozé jellegét mutatja az is, hegwros legnagyobb foglalkoztatéja a Kapitany Hajd
cégcsoport (Hotel Kapitany szallodatikadteti), ahol tobb mint 150-en dolgoznak

Kultdra, turizmus

Sumeget hazankban, mint egy dunantuli kis ékszeatpba barokk kor gybngyszemét emlegetik.
Legismertebb rilemlék a var, amelyet a 84-es Uton a varod falkek mar messziil lathatnak, és amely
szamos latnivalot és programot kinal. A latvanyospragramoknak, lovasjatékoknak, a kiemelked
szallaslehdiségnek koszonhén, az ide latogatdk szama @wevre emelkedik. Eurdpai Hira Maulbertsch
freskokkal diszitett plébania templom, hiszen efedjét a ,magyar Michelangelo”-nak is nevezik. A
muzeumok bemutatjdk a varos és kornyéke neves teatiioképet adnak a telepllés torténdtérA
miivelédési haz évente tobb regionalis és orszagdweészeti taldlkozonak ad otthont, a varos &
konferenciaturizmus egyik kedvelt kdzpontja. A Hatdk szaméara tobb étterem Uzemel egész évben,
Plspoki palotaban kivalo kéfives borospince fikodik. Bar a megye 10 varosa kozil a lakossag szam



tekintve az egyik legkisebb, a ,Balaton kapujanakiievezett Simeget idegenforgalmi szempontbélgyene
jelentsebb teleplilései k6zé soroljak. A varosban taléliéatékek fejlesztésébakar a hatranyos helyZet
csoportok is profitalhatnanak.

A kulturalis, a koznivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a varosbaiwvelédési Kozpont, a Varosi
Konyvtar, a Pluspoki Palota, a Mlizeum és a Var $itj#o
A Kisfaludy Sandor rtivelédési Kézpont altal biztositott szolgaltatasok:
» filmszinhaz nikddtetése
» telehdz, internetklub fikddtetése
e amabr mivészeti tevékenység
» szabadids tevékeny szervezése
» kiallitasok rendezése
» kulturdlis programok, rendezvényekiisoros estek, szinhazibadasok, koncertek szervezése
» fesztivalok, talalkozok szervezése orszagos, reigymaegyei, térseégi, varosi szinten
» szinhazlatogatasok szervezése, lebonyolitasa
* ismeretterjes#telbadasok szervezése
» civil szervezetek riikddésének, szakmai munkajanak segitése

A varosi kényvtar az 6nkormanyzat altal fenntartathely és a kérnyékbeliek altalanosijggkor,
nyilvanos kdzkonyvtara. Fedit €s gyermekrészleggel is rendelkezik.

Ertékeink, kuldetéslink

A Helyi Esélyegyeriiségi Program elkészitésével a varos szeretmetekintien gondolkodni a varos
helyzetét és a hatranyos helyzesoportokat illeien. A varos célja, hogy minden lakoja szamara etéek
legyenek a kozszolgaltatasok, illetve biztositsmélyszegénységbends&l és romak, az itbek, a Bk, a
gyermekek, valamint a fogyatékkalokl szaméara az esélyegyéséget az élet kiulénbézteriletein. A
célcsoportok kérében fellellieproblémak elemzésével kdzelebb kerllink a repetbléméakhoz, melynek
megoldasat az intézkedeési terv fogja tartalmazm] @zek Utemezésére is szikség van. A terv etéészi
segiti a varos vezetését, hogy tudatosan térekedigriranyos helyzétcsoportok problémainak megoldasara
és aktivan vegyenek részt az ezzel kapcsolatébgiv tervek kidolgozasaban.

Az esélyegyerdiségi program intézkedései révén, olyan teleplldsganunk élni, ahol a roma
lakossag integraldédik a varos mindennapi életélse, aé mélyszegénységbendélél szamara bizonyos
modszerekkel legalabb az alapiveéletfeltételeket biztositani tudjuk. Kiemelt tegiila hatranyos helyZet
gyermekek allapotanak javitasa, mivel ez ok életszinvonalukat is meghatdrozhatja. AZseak
célcsoportjanak helyzetére is kiemelt figyelmetdfarnk, hogy konnyitsik problémaik megoldasat. ¢k n
célcsoportjanak helyzetén azért szeretnénk vattizthogy az esélyegyeaidégiket a munka@&piacon és
egyeb teruleteken is érvényesiteni tudjak a fékbhkzemben. Kilonos figyelmet forditunk a fogyasakaa,
annak érdekében, hogy visszakapjak az életbe itattmukat

Célok

A Helyi Esélyegyeriiséqi Program atfogé célja

Suimeq telepiilés Onkorméanyzata az Esélyedgéni Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

» az egyertt banasmadd, és az esélyegysel biztositdsanak kévetelményét,

» akdzszolgaltatdsokhoz toérteagyend hozzaférés elvét,

» adiszkriminaciomentességet,

* szegregaciomentességet,

» a foglalkoztatds, a szocialis biztonsadg, az egésipse az oktatds és a lakhatas terlletén
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex [kseeérdekében sziikséges intézkedéseket.



k6znevelési intézményeket — az 6voda kivételév@lints intézkedések érdekében egyiitkdik az
intézményfenntartd kdzpont terdleti szerveivel (enilkettel).

A HEP helyzetelemzrészének célja

Elsédleges célunk szamba venmi321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bm#é&sében nevesitett,
esélyegyeriiségi szempontbdl fokuszban éeeélcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valdmigrzetét a
telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonablkozattekinteni a szolgaltatasokhoz téétéwzzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terllatg&kentke problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmigseget elsegit feladatokat, €és azokat a teruleteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyemhnasmaod erdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrdsigemg vegrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkoz&salketes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasok
eredményeznek az esélyegyemdgi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javisasanpontjabadl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozskéfadd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyikibohési rendszernek a felallitdsat, amely a progikotés

€s végrehajtas soran biztositja majd a megvalgsiyasnon kovetes, ellénzés-értékelés, kiigazitas tamogato
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumotlészaé kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.



A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

* a hatranyos helyzétk munkaef-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasiyesnek
javitasaval,

* a hatranyos helyzéigyermekek, tanuldk hatranyainak kompenzalasaval,

» az oktatasi, egészségugyi, szocialis foglalkozitatfmz gatasi teruletfejlesztési célok
0dsszehangolasaval,

* az egészséglgyi szolgaltatasokhoz valo edgexsélyi hozzaférés biztositasaval,

» az esetleges mélyszegénységhbéh, &k, kisgyermekesek esélyegyésegével, és az egyénl
banasmadd érvényesitésével, megéeletmészetbeni, pénzbeli juttatdsokhoz vald horaééel,

» a helyben él nehezebb sorsu, tartés betegségbeh fégyatékkal & szegénységgel kiék,
hatranyos helyzetben lék segitseégével az emberi méltosag tiszteletbeastaral,
az akadalymentes kozlekedés biztositasaval.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az egydmdnasmaodrol és az esélyegysilg ebmozditasarol
sz0I6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebkteldirdsai alapjan végeztik. A program elkészitéser
vonatkozo részletszabalyokat a torveny vegrehajdsieletel,
» a helyi esélyegyefitégi programok elkészitésének szabalyairdl és élyeasg/enbségi mentorokrol”
sz0Il6 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helgsélyegyeriiségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyetitégi program elkészitésének részletes szabalysmd 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kulonos figyelmet forditva adgyarorszag Alaptérvényének XV. cikkére:

(1) A torvény ebtt mindenki egyerd. A térvény ebtt mindenki jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvejogokat mindenkinek barmilyen megkulonboztetésyemetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politkagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalm
szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb helyeeinsizkiilonbségtétel nélkil biztositja

(3) a ok és férfiak egyenjoguak

(4) Magyarorszag az esélyegyéstg megvaldsulasat kulon intézkedésekkel segiti

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermetlkede idseket, a dket, és a fogyatékkal
éloket

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 20¥LC& XXXIX. térveny (tovabbiakban: Métv.)

» aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasaaolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas ébkegitésél €s a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi Lorvény
(tovabbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX.vé&my (tovabbiakban: nemzetiségi torveny)

* az egészségugiirszold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv

= a gyermekek védelm@rés a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXikvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

» anemzeti koznevel&drszolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkiptv

eldirasaira.

Az egyend banasmaodrol és az esélyegymelg ebmozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. tdrvényben fiigla
helyi esélyegyeidségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovéklken felsorolt, EU és nemzeti sZint
stratégiakhoz, agazati politikakhoz:

» Az EU 2020 stratégia

Az Eurdépa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz6lo nodékestratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszabo
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait b&épjtkozosségi gazdasagpolitikai célrendszer ésakdrtozo
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizaéstatégia az unios ndvekedési modell hianyesisag
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fetimiédbb és befogaddbb ndvekedés feltételeit kévan,
megteremteni. Az esélyegyéaeég szempontjabdl relevans célkiések, melyeket 2020-ra az EU egészéne
teljesitenie kell, két tertileten is megjelenik. dizatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kellkesiikni.

A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat@ketiesek sora pedig azt célozza, hogy legalabb
millioval csokkenjen azok szdma, akik nyomorbanté@&sadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység es a kirekdeéztrealis veszélyt jelent.



» Nemzeti Reform Program

Az Europa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfabtoseszkdzét tagallami szinten a nemzet
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknainden év aprilisaban, a stabilitdsi/konvergencie
programokkal egyutt kell elkésziteniik. A nemzeformprogramok roégzitik az unios kiemelt célok @ap
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertdtbgyan kivanjdk a korményok a célokat teljesiteni
illetve a novekedést hatraltat6 akadalyokat lekiizdd& dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogyekmilyen koéltségvetési vonzatai lesznékNemzeti
Reform Program az esélyegyésedgi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjdkirvetlen
jelentbséggel bird célkiizéseket és intézkedéseket tett.

» Nemzeti Tarsadalmi FelzarkGzasi Stratégia
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTRS)Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,A
nemzeti romaintegracidés stratégidk unios keretrmgrds 2020-ig” ciri dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépatekében megfogalmazott felzarkdzas politikat halye
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma lgégik kirekesztése ellen haté folyamatok niegsle,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénysggmpontjabdl meghatarozé problématertletek -
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helimségek — hosszu tavu elképzeléseinek integtalas.
kiegészitését, egyseges célrendszerben trk&zelését kivanja @&@hnozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi  felzark6zas szempontjab6l relevans égfidata, igy a gazdasagfejlesztéssel é
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, geszseégugyi, szocialpolitikai, kbzigazgatasi elletfzekre.

» ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sgisségét @lsorban az indokolta, hogy cstkkentse ¢
gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa anggleek fejbdési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemsziegn azoknak a gyerekeknek kell prioritAst kapniukikreek érdekei a legjobban
sérulnek, akiknél a nélkulozések a legjobban korl&k fejpdésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak széksége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavl
érdeke.

> Roma Integracio Evtizede Program
Az Orszaggylés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma IntegrBeiizede Program Stratégiai Teflvsz0l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormafgjadataul izi ki, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tava, kétévészakokra szo6l6 intézkedési terveket. A StratégaivThégy
prioritasi tertleten (oktatas, foglalkoztatas, laiéds és egészségugy), az egydrdnasmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a dpditetén hataroz meg atfogd célokat, a célokho
kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendeliatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikség
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyedl)y megteremtését a négy prioritdsi terlletel
megfogalmazottakhoz kapcsolddoé feladatokon ésketizseken keresztil kivanja megvaldsitani.

» Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Az Orszaggiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiéeézilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatéarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztkkal kapcsolatos allami felédség dsszefoglalasa a 2009-
2024. idszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitibsshi tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukho
az egyes tertleteken a horizontalis és specifildiskat, valamint ezekhez kapcsolddd részcélokairbat
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselelkegsit mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekiggsiol
az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezi



> ,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020" Egészségilygazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészsegugyi cétiései:

A szuletéskor varhatd, egészségben eltoltott élkteireelése 2020-ra (EU atlag elérése 2022-re)
a fizikai és mentélis egészség, egyéni és tarsadalékének novelése

egészségtudatos magatart@segitése, egyeni fetedségvallalas érvényesitése

a terlleti egészség-egyétiénseégek, illetve a sziletéskor varhato élettarsm mutatkozo
kilonbségek csokkentése

Orszagos Fogyatékossagugyi Prograni2015-2025) Az Orszaggiés a 15/2015. (IV.7.) szamu
hatarozataban fogadta el a Programot. A 2011. éusz@nlalas adatai szerint a népesseg 4,9%
vallotta magét fogyatékos személynek, azonban aetkizi felmérések szerint véllieh a lakossag
10%-a élhet valamilyen fogyatékossaggal egyuthazankban korulbeltl 1 milliGt érinthet. Tartés
betegséggel, egészségkarosodassal a népszamtiiatisilavzonatkoztatva viszont mar jéval magasabl
létszam, korulbeldl 1,6 millidsfél egydtt. A fogyatekossaggabklaz élet szamos teriiletén még ma is
hatranyos megkllénboztetésben részesilnek, ezémekien fontos a kilonbézterileteken az
esélyegyeriiség megteremtése a szemelyre szabott igényeildalapjtobbségi tarsadalom tagjainak
meg kell tanulniuk a fogyatékossaggabkélemberi méltésaganak tiszteletben tartasat. Reddki
fontos, hogy a fogyatékossaggallkat bevonjak azoknak a dontéseknek a meghozataéielyek az

6 életukre is befolyassal lesz.

Nemzeti Drogellenes Stratégig2013-2020) A Nemzeti Drogellenes Stratégia 200392— Tiszta
tudat, j6zansag, kizdelem a kabitészerdzés ellen cith dokumentum, melyet az Orszagtps a
80/2013. (X.16.) hatarozataban fogadott el, illedidkeaz Eurdpai Unié 2013-2020-ra vonatkozd
nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy a kédbitégdenség szorosan 6sszefligg mas kémiai é
viselkedés fuggseégi problémakkal, a probléma hatékony kezelésdiwmzatartozik a rendszer
szemléletesség, és egyéb nemzeti stratégiakkamuat programokkal valé szoros egyuindés.
Harom beavatkozasi terlleten allapit meg fejleszirdmyokat: egészseégfejlesztés és kabitdszel
megebzés; kezelés, ellatas és felépillés; valamint Kicedakentés tertletén. A Kormany a Stratégie
altal egyes &agazatok, intézmeények, helyi koztsségek szervezetek szamara ad iranyads
koncepciokat, szemléti és értelmezési rendszereket akcidtervek, cselekvési programok
elkészitéséhez. A tarsadalom kozdsségei, tag@dmeshozoi korében segitbel kabitoszer-jelenség
megértését, és a stratégia alapelveivel val6 antdsis

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenbségét Ebsegith Nemzeti Stratégia— IrAnyok és Célok 2010-
2021 A Stratégiat a 1004/2010. (1.21.) hatarozatabzgadta el a Kormany. A hosszu tavu
célkitizéseket a Pekingi Cselekvési Programmal és gR és férfiak egyeidlségédl szolo atiterv
2006-2010” cini Eurdpai Bizottsag altal kiadott dokumentummal bssgban alkottak meg. Ennek
keretében hat prioritAst hatarozott meg olyan ételilen, ahol a dk és a férfiak tarsadalmi
egyenbségenek eléréséhez hatarozott kormanyzati lépéssjtétalére van szikség. Aknés a
szegényseg, valamint az egészség szempontjainajeldigbe vételével a foglalkoztatasi
aranytalansagok felszamolasa. A Kormanynak tamay&gil a szakmai, a magan- és a csaladi éle
jobb 6sszehangolhatosagat. A politikai, gazdasagtéshozatalban, és a tudomany tertletén a férf
noi részvétel aranytalansagainak csokkentését kéthielAz eBszak elleni hatékony fellépéshez, a
megebzéshez szikséges intézkedések megtételédskgiiése. A nemekhez Kdt sztereotipiak
visszaszoritasa. A 6k és ferfiak kozotti tarsadalmi egyétlenségek lekiizdéséhez szikseége:
stratégiai célokhoz kapcsol6do valtozasok szaknegialapozasa képzés, intézményrendszer, nemek
erzekeny koltségvetés, nemekre bontott adgi€y altal.



1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Sumeg Varos Polgarmesteri Hivatala jogszabalyilkpegtségének eleget téve 2010-ben
megalkotta az esélyegyéskgi tervét, melyet Stimeg Varos Onkormanyzat Kéfiisestilete a
36/2010. (ll. 9.) hatarozataval hagyott j6va. Aefellési esélyegyetdégi tervben a telepulési
onkormanyzat elemzi a telepilésed lgatranyos helyzétcsoportok helyzetének alakulasat,
kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, a kbzoksad, az egészségigyre, a foglalkoztatasra,
valamint a szocialis helyzetre. A Program alafiw&ja volt, hogy biztositsa a
szegregaciomentesség és az edybahasmad elvének teljes kd@rvényesilését.

2013-ban megalkottak a Helyi Esélyegyssdlgi Programot, melyet kétévente felll kellett gé&ai.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyenbség, a szolidaritas, az igazsagos eselyteremtemn obgyetemes értékek, amelyek
megjelenésérése Simeg Varos Onkormanyzata azokbastradégiai dokumentumaiban,
koncepcioiban, programjaiban és cselekvési terweiisetorekszik, amelyek az ©6nkormanyzat
atfog0, vagy egy-egy szektorra vonatkoz6 konkiétpetelési terveit, célkizéseit hatarozzak meg.
Az esélyegyeriiség ily modon horizontalis értékként és kovetelnkény jelenik meg az
onkorméanyzat stratégiai dokumentumaiban, ami bitj#oazt, hogy a varos kdzép- és hosszu tavu
fejlédését meghatarozé elképzelésekben hangsulyos elejalehjen meg ez a szemléletmaod.
Kdltségvetési koncepcid
Gazdaségi program (2015-2020)
Teleplilésszerkezeti terv
Telepulésfejlesztési koncepcio
Sumeg Varos Integralt Telepulésfejlesztési Straéjgi
Sumeg Térségi Marcal Forrasvidék- A vidéek forrasaeliai videkfejlesztési terv
Sumegi Kistérség Kozoktatési Intézkedési Terve (20014)
Eltets Balaton-felvidék Helyi Fejlesztési Stratégia (202820)
Biinmegebzési stratégia

Minden mar befejezett, még folyamatba |éagy akar tervezett simegi fejlesztés a

munkahelyteremtést, a megélhetés biztonsagatiadolkahelyben tartasat szolgalja.

A varosban a Telepulés és Terlletfejlesztési OpggrRtogram keretében a kdvetkiz
fejlesztések valosultak meg vagy jelenleg is folynak



2016-ban benyaujtott palyazatok:

Palyazati felhivas szama Palyazat megnevezése Tamogatas 0sszege (Ft)
TOP-1.1.1-15-VE1-2016-00007 Fejlesztés a Siimegi Ipari parkban 600 034 674
TOP-1.1.3-15-VE1-2016-00002 Vasari forgatag 100 000 000
TOP-1.2.1-15-VE1-2016-0001q KOMPlex turisztikai fejlesztesek 100 418 457

Simegen.
TOP-1.4.1-15-VE1-2016-00017  <ompanik Zsofia Ovoda €s 150 128 772
bélcside fejlesztése Simegen
TOP-2.1.2-15-VE1-2016- 00005 Zold varos kialakitdsa Stimegen 435 000 000
Siimeg csapadékviz elvezit
TOP-2.1.3-15-VE1-2016-00013 rendszer részleges 78 023 720
rekonstrukcioja a Petsfi S. és az
Arpéad utcaban
Kozlekedésbiztonsag fokozasa
i e i i Siimeg korforgalmi csomoépont
TOP-3.1.1-15-VE1-2016-00011 kialakitasa (Arpad u. - Kossuth L. 199 999 599
u. - Petfi S. u. - Fldrian tér)
TOP-3.2.1-15-VE1-2016-00015 . Energetikai korszerisites a 131 945 800
sumegi 6nkorméanyzat épuleteinél
TOP-4.1.1-15-VE1-2016-00017 E9€525€gugyi alapellato kozpont 60 000 000
kialakitasa
TOP- 4.2.1-15-VE1-20160011 | CS81ad- es Gyermekjoleti Kozpont 19 984 597
fejlesztése Stimegen
Helyi foglalkoztatasi
TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00002 egylttmiikodések Simeg és 450 000 000
Devecser jarasokban

2017-ben benyuijtott palyazatok:

Palyazati felhivas szama Palyazat megnevezése Tamogatas 6sszege (Ft)
TOP-1.1.36%)%—7VE1—2017- Fejlesztés a Suimegi Ipari Parkban - 2. {item 280 050 432
TOP-1.2.1-16-VE1-2017- Ramassetter Latqgatokbzpont kialakitasa 80 004 789
00012 Sumegen
TOP-1.4.1-16-VE1-20171 Siimegi bélcgde fejlesztése 2. iitem 80 034 626
00026
TOP-2.1.§(—)%)%—§/E1—2017- Z6ld Varos kialakitasa Stimegen Il. (item 200 000 000
TOP-3.1.1-16-VE1-20174 Sumegen a Toth Tivadar utca kerékparozhatéva
. 69 992 209
00015 tétele
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Helyi identitas és kohézi6 efsités a Simegi
jaradsban- egyuttmikddve a térséglink értékeiért
a palyazatban résztveid telepilések: Bazsi,
Gyepukajan, Bodorfa, Nemeshany, Kaptalanfa,
Szentimrefalva Konzorciumvezeé: Simeg Varos
Onkorméanyzata

TOP-5.3.1-16-VE1 55 000 000

TOP- 5.1.2-15 ,Helyi foglalkoztatasi egyuttniikodések Simeg és Devecser jarasokban”

A projekt megvaldsitadsara Suimeg Varos OnkormanyZaeaecser Varos Onkormanyzata é€s a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal konzorciumi egyiitkidési megéllapodasa keretében kerdl
sor. A konzorciumvezétszerepet Siimeg Varos Onkormanyzata tolti be.

A strukturdlis munkanélkiliség a térség egyik legmdbb foglalkoztatasi problémaja, hiszen a
munkaltatok igényei, illetve az Gres munkahelyghaéyazod allaskerék osszetétele gyakran nem
egyeztethét d0ssze komplex beavatkozas nélkil. A megéeletunkaeé kivalasztasahoz, a
hatranyos helyzét munkavallalék bevonasahoz helyi partnerségi hélaza&s 0sszehangolt
tevékenységre van szikség, melynek keretében aékgmati, 6nkormanyzati, gazdasag- és
foglalkoztatas fejlesztési szeréklosszefognak, érdekeiket, lebstgeiket a kdzos cél erdekében
0sszehangoljak.

A gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési megal@apadkeszitése, megvaldsitdsa és fenntartasa
erdekében a Konzorciumve#getzékhelyén menedzsment szervezet, illetve Pakbdaielallitasa
ésmiikddtetése kezidlott meg.

F6 cél: a foglalkoztatasi szint novelése, viszont mihany évvel ezétt a munkanélkiliség
jelentette a legbb munkaei-piaci probléméat, most azzal szembesiilnek a muatkilt hogy nem
talalnak elegentl szamu és megfeltel képzettséggel rendelkezmunkaebt. igy a paktumok
keretében efssorban a még rendelkezésre all6 munkdartalékot kell mozgoésitani: a hatranyos
helyzefi és inaktiv allaskerésszemélyeket kell hosszu tavon alkalmassa tennumkavallalasra.
Mindehhez pedig keretet nyujt a helyi siifibglalkoztatasi egyuttiikodés, amely befolyasolni és
alakitani képes a munkd#epiaci folyamatokat. A paktum #kodésének alapja a munkégerés
képzési, valamint vallalkozasfejlesztési igényelkntgése a foglalkoztatd vallalkozasok és egyeb
szervezetek bevonasaval. Az igény és helyzetfebhdm@vetien megkezddnek a képzések az
allaskered személyek részére, az adott Ures allashely bseéblfékuszba allité célzott, leldstg
szerint dudlis képzési rendszerre @pirmaban. A foglalkoztatas 6sztonzése érdekémmogatott
foglalkoztatasra keril sor a program keretében, mum 4, maximum 8 honapos
idéintervallumban.

A paktum 2017. december 31.-én % fillaskerest foglalkoztatott, melyll tartds
munkanélkuliséggel veszélyeztetet 1dit, 50 év feletti 15fvolt.
Tamogatott képzésben részesul alfaskered

Az elmult években a Telepulés es TeruletfejlesDpm@rativ Program palyazatain kivll szamos
mas hazai forrasu palyazaton is nyert tamogatasikaeg Varos Onkormanyzata. Pl BGA, NKA,
stb.

A hazai és uniés palyazatokon valé indulas egyikétiele a telepillések esélyegyisdgi
programjanak megléte.

A varosi 6nkormanyzat a tovabbiakban is szeretnéeapai unidos és hazai forrasokat is
becsatorndzni a varos fejlesztésére. Ezért elha&aardmgy az egyeél badnasmdéd és az
esélyegyertiség ebmozditasardl szol6 térvény alapjan 5 évre szolyiHesdélyegyertiségi
Programot fogadnak el, melyet meghatarozdiszdkonként felllvizsgalnak.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Siumedgi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

Sumeg Varos Onkormanyzata a Magyarorszagi helyionéinyzatair6l szold6 2011.évi
CLXXXIX. torvény 87. § -ban foglaltak szerint, jogzemélyiséggel rendelk&érdbbceélu kistérségi
tarsulast hoz létre éstikddtet egyes 6nkormanyzati kdzszolgaltatasok kefatasara.

A sumegi kistérség 21 telepulést foglal magaba.ekepiilések nagy tobbsége jellegzetesen
aprofalvas, memazdasagi jelleiek.

A kistérséqgi tarsulas tagjai:

Bazsi, Bodorfa, Csabrendek, Dabronc, Goganfa, G§asgpid, Hetyed, Hosztot, Kaptalanfa,
Megyer, Nemeshany, Rigacs, Sumegpraga, Szentivaefdlkk, Veszprémgalsa, Zalaédj
Zalagyomoé, Zalameggyes, Zalaszegvar

Sumedi kistérséqg Agrarstruktira- és VidékfejlesztdsProgramja

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

Az esélyegyeriségi program készitéséheiképp a TEIR adatbazis nyujtott segitséget. Itt az
egyes célcsoportoknak megféleh részletes adatokat talalhattunk az elemzésté&sbeiz, dként a
népesseget, munkanélkiliséget és az iskolazottéégmtve. Az egyéb adatok beszerzéséhez a
HEP férum kerllt megrendezésre, melyre az intézveagbk és az egyeb ceélcsoportok veiret
hivtuk meg. A hianyz6 adatok beszerzésébhiktis kaptunk segitséget. A HEP férum 2019. majus
9.-én kerilt megrendezésre Suimeg Varos Onkormé&malanagy tanacskozo termében.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység szamos tarsadalmi téhadtal meghatarozott dsszetett jelenség,
amelynek kialakulasadban egyarant szerepet jatszaté@akadalmi és kulturdlis hatranyok, a
szocializacios hianyossagok, az iskolai és képkefatitek, valamint a munkag&piacon
elszenvedett hatrdnyok is. A mélyszegénységsetban azt a jelenséget, allapotot jelenti, amikor
az egyes emberek vagy meghatarozo tarsadalmi ¢epgartosan a létminimum szintje alatt élnek,
a fentebb felsorolt hatranyok vagy hianyok kdzblltds sujtjabket és szinte semmi esélyik arra,
hogy ebldl a helyzetidl, dnebdl képesek legyenek kikertlni.

A mélyszegénység allapotanak egyik legpontosableghatarozhato indikatora az egyes emberek
vagy tarsadalmi csoportok jovedelmi helyzete.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkigdtatottabb tarsadalmi csoportja
kozé tartoznak. A roma népesség négyotode él laétraim alatt tobbségik tarsadalmi és
fizikai értelemben is szegregalt vagy szegregatétiepiléseken, telepllésrészeken.
Lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorsséagtol, oktatasi és munkdaer

piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakéugszsegugyi helyzetik katasztrofalis.
A KSH adatai szerint az utols6 2011. évi népszamlabran Magyarorszagon 315.583 f
vallotta magat cigany (romani,beas) nemzetisé§, a magyar népesség 3,2%-a, mely
arany a 2001. évi népszamlalas sordn 2% volt. Aze&isegre vonatkoz6 kérdés 2014. 6ta
része a KSH munka&felmérésének.

Sumegen a 2010. évi Kisebbségi 6nkormanyzati villskar a jardsban 200 foma
regisztralt. 2014. évin mar csak harmadannyi. Aradafeltételezések szerint tobb, de egyre
tobben nem vallaljak fel roma szarmazasukat, igiekézve a megbélyegzhatranyos
megkilonboztetés hatasai ellen. Altalaban azorsebkiséghez tartozéval hazasodnak, de
mar megfigyelhét kdriikben a vegyes hazassag is. Asabb roma generaciok
alulreprezentaltsaga szoros kapcsolatban all adatlen egészsegi allapottal, aminek
egyik kdvetkezménye a munképracrol tortéil ido elstti kivalas.

A roma csaladok az atlagosnal tobb gyermeket neketngk gyakran mar tizenéves korban
szilnek, ami magyarazhatja a rongkmek a férfiakéhoz képest alacsonyabb murikp&ci
jelenlétét.

A romak széleskdrtarsadalmi kirekesétiésének ésddése az etnikai feszultségek
kezelhetetlen mértékkiélezsdésének vezethet, egyszersmind sulyosan visszavetieéepilés és
az egész orszag gazdasagi teljgsipességét.
Gyakori tévhit, hogy a romak taltdamogatottak, ezz@mben kutatasok igazoljak, hogy sem a helyi
sem orszagos hataskdlonbds fejlesztési programokban nincs Kethértékben reprezentalva a
roma lakossag6s célzottan a romaknak szant forrasok alacsonysfati@al érik el a célcsoportot.

A helyi esélyegyerdlségi program éppen abban segithet, hogy megmutalsa eszk6zok
egymasra épitésével lehetséges valddi eredméngigket anélkil, hogy arra jeleéist killon forrast
biztositanank. Olyan beavatkozasokat kell terveamigllyel feloldhatjuk a romak kirekesztettséget.

A telepulési 6nkormanyzatnak esélyegys@hi programja tervezésekor nem csak arra kell
ugyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal vé&ijybségi programokba tori@imtegralasuk
révén a romak lakhatéasi, oktatasi, szocialis észsggugyi helyzetét: olyan beavatkozasokat
sziikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjaknak kirekesztettségét is. Nem elég példaul
egy betondattal ellatni egy telepet, sziikség vagreg@ciobdl tortéh kitdrés Gtjainak
megkonnyitésére is. Még a legjobbadkébkzitett programok sem fogjak elérni hatdsukatmaguk
a romak nem vonddnak be a programdikészitéséil a végrehajtasig minden szinten.
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A romak helyzetének vizsgalatakor 6hatatlanul felittealapprobléma, hogy hivatalos etnikai
adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben alieaklelkezésre.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tétyatal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okaitk6zo
szerepelnek a tarsadalmi és kulturdlis hatranyaggializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi@t]a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok miatatggg leginkabb.

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok azreg@ietve haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiaild adatok alapjan éisorban a
munkanélkiliség, a szocialis raszorultsag, a gyketkbelyzete, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével késiitdtielemzéseket. A lakossag jovedelmi
viszonyairol nincs megfeléladatunk.

Az Szt. 4. § (1) bekezdése értelmében a jovedederaz elismert koltségekkel és a
befizetési kotelezettséggel csokkentett a szerji@lgdelemadorol szolo torvény szerint
meghatarozott, belféldr vagy kilfoldil szarmazd megszerzett vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bdvéseaz adémentes jovedelmet is, és
azon bevétel, amely utan az egyfiséett vallalkozoi adérdl, illetve az egysisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz6lo torvényiazadot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Vagyon: az a hasznosithato ingatlan, jartovabba vagyoni értéjog, amelynek kulon-kilon
szamitott forgalmi értéke, illéeg 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének a harmincszorosat, vagy egyuttes forgakdke az éregsegi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének a nyolcvanszorosat meghatedjal, hogy a szocialis raszorultsagtol
fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosult&digitéleinek vizsgalatanal nem rogiil
vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett 8geétetvitelszeken lakik, az a vagyoni
ertéki jog, amely az éaltala lakott ingatlanon all feroyabba a mozgaskorlatozottsagra
tekintettel fenntartott gépjarin

A csaladok tAmogatasarol szold 1998. évi LXXXIMviny 4. § -a értelmében jovedelem: az a
személyi jdvedelemadorol sz616 torvényben adokstgieedelemként meghatarozott

belféldrsl vagy kilfoldibl szarmazo vagyoni érték, bevétel, amelynek haszége meghaladja

a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét; rendsigvedelem: a legalabb harom egymast
kovet hdnapban keletkezett jovedelem.

Az alacsony jovedelfiek bevételeinek szamotigvesze szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereidl.

Az inaktiv emberek kdz6tt nagy ardnyban fordulnigkeg alacsony iskolai végzettseds, a
megvaltozott munkaképessi&dk és a romak. A telepulésen tapasztalatok szerminkaes-
piacra jutasd akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartéskamelkili &t fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmbiedlet jelenléte. A romadk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a rogréidkénal is jelerdtsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
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A HEP 1. szadmu mellékletében elhelyezett tablatatolyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat az Flt.-ben és az Mo6tv-ben foglaldatai alapjan telepiléstuinkre jellgmz
foglalkoztatottsdgot, munkaepiaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmadlt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiloribkarosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Egy teleplilés gazdasagi és ezen keresztil népesgtagtd erejének j0 fokmée a telepllési
munkahelyek szdma és a telepulésen foglalkoztatatémya.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
népesség (f6) szama (f6)
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi Né Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 2301 2226 4527 168 8,3% 166 7,5% | 334 | 7,4%
2013 2254 2207 4461 184 9,1% 154 7,0% | 338 | 7,6%
2014 2217 2148 4365 147 7,3% 123 57% | 270 | 6,2%
2015 2195 2133 4328 117 5,8% 108 51% | 225 | 5,2%
2016 2159 2109 4268 104 5,2% 96 4,6% | 200 | 4,7%
2017 n.a. n.a. n.a 91 89 180
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
10%
9%
8%
7%
6%
5%
4% —————
3% —————
2% —————
1% ——
0% . . T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Férfiak aranya  ® N6k ardnya Osszes alldskeresd aranya

A munkanélkiliségi rata nemek szerinti adatai arcgatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez
képest milyen aranyd a nyilvantartott allaskékeszama és ez miként valtozott az elmult években,
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illetve hogy milyen az arany a férfiak éskrkozo6tt a vizsgalt tertileteken. Megéallapithat,yhag
2012-es bazis évhez viszonyitva javul6 tendencidatnak az adatok.
Minden évben a férfiak aranya magasabb.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Reglsztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiliek/ F5
nyilvantartott Ssszesen
allaskeresk szama 337 342 273 228 204 151
odsszesen
) , Fé 6 7 7 9 7 2
20 év alatti
% 1,8% 2,0% 2,6% 3,9% 3,4% 1,3%
20.28 Fé 42 46 33 23 18 15
- \")
% 12% 13% 12% 10% 9% 10%
2529 ¢ Fé 45 47 29 17 19 15
- \")
% 13,4% 13,7% 10,6% 7,5% 9,3% 9,9%
30.34 & Fé 36 35 29 24 20 13
- ev
% 10,7% 10,2% 10,6% 10,5% 9,8% 8,6%
35.39 & Fé 40 42 33 20 18 11
- ev
% 11,9% 12,3% 12,1% 8,8% 8,8% 7,3%
40.44 ¢ Fé 34 32 27 23 23 15
- ev
% 10,1% 9,4% 9,9% 10,1% 11,3% 9,9%
4549 Fé 35 34 26 23 19 16
- \")
% 10,4% 9,9% 9,5% 10,1% 9,3% 10,6%
c0.5a¢ Fé 43 40 35 26 23 12
-54 év
% 12,8% 11,7% 12,8% 11,4% 11,3% 7,9%
cssoc Fé 49 47 36 33 26 16
- \")
% 14,5% 13,7% 13,2% 14,5% 12,7% 10,6%
56 v feletti Fé 7 12 18 30 31 36
ev relettl
% 2,1% 3,5% 6,6% 13,2% 15,2% 23,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék szama (f&)
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A t4blazatok adatai ramutatnak, hogy a lakossagkesilezzel egyitt a munkanélkiliek szama is
csokken. A 20 és 59 év kozotti lakossag esetéblegjellemzibb a munkanélkiliség. Az 59 év
felettieknél viszont az elmult hat évben folyamatosiévekedett az allaskebksszama. 20126t
2017-re 29 dvel ndvekedett a szamuk.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 nap.nal. 180 napon tuli NGk és férfiak aranya,
hosszabb ideje 2 .
. nyilvantartott a 180 napon tuli
regisztralt . oy oz .
c P allaskeres6k szama nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek . - ot .
. nemek szerint allaskeres6kon beliil
aranya
% Férfi| N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 18 54 70 124 43,5% 56,5%
2013 21 62 58 120 51,7% 48,3%
2014 22 42 38 80 52,5% 47,5%
2015 23 56 49 105 53,3% 46,7%
2016 33 45 37 82 54,9% 45,1%
2017 31 31 40 71 43,7% 56,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
aranya
35%
30%
25%
20%
15%%
10%6
5%
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Férflak és n6k ardnya, a 180 napon tull nyllvantartott
allaskeresdkon beliil

60%
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20%
10%

0%

-}

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiak W N&k

A tablazatban talalhat6 szazalékos arany arra nmatahogy milyen aranyban vannak a tartés
munkanélkdliek.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanigkidzamanak elemzésekor megfigyelhetjuk,
hogy 2012-ben és 2017-ben magasabb aranyban vattidkaaregisztralt munkanélkiliek kdzott.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitoltése
és elemzése opciondlis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
= Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 496 433 929 20 4,0% 21 4,8% 41 4,4%
2013 473 455 928 14 3,0% 19 4,2% 33 3,6%
2014 462 435 897 11 2,4% 9 2,1% 20 2,2%
2015 458 424 882 11 2,4% 14 3,3% 25 2,8%
2016 431 406 837 7 1,6% 15 3,7% 22 2,6%
2017 401 397 798 9 2,2% 8 2,0% 17 2,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A palyakezd allaskere8k szama folyamatosan csokken. A diagram alapjdatitk az évenkénti
valtozasokat. 2012 és 2017 kozo6tt 4 évben idkaandnya volt magasabb a férfiakénal.

b) alacsony iskolai végzettsédigk foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 92,2% 87,3% 7,8% 12,7%
2011 95,0% 92,1% 5,0% 7,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan elmondhiaigy a 15 éves és ddebb népesség, a
megfeleb korlak szazalékaban a nemek szerinti megoszl&sgalva megallapithatd, hogy ékn
iskolazatlansaga joval magasabb a férfiakénal.

Az 0sszlakossagszamhoz viszonyitva magas a képektl@ranya, mely ndveli a helyi
munkanélkiliségi ratat, azonban vizsgalni kell paatlenség szintjét is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ev m’urtkanélkijliek/’nyilva’ntartott
allaskeres6k szama 6sszesen O ] o . . 8 altalanosnl
8 altalanosnal Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség maga’sabb |s’kola|
végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 334 20,75 6,2% 106,25 31,8% 206,5 61,8%
2013 338 21,25 6,3% 110,75 32,8% 205 60,7%
2014 270 18 6,7% 84 31,1% 167,25 61,9%
2015 225 20,5 9,1% 81,75 36,3% 121,75 54,1%
2016 200 15,75 7,9% 72 36,0% 111,5 55,8%
2017 180 17 9,4% 71,25 39,6% 90,25 50,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a regiatnankanélkuliek szama folyamatosan csokken.
2012-6l 2017-re 154 §vel csokkent.

A 8 altalanosnal magasabb iskolai vegzettséggektkerbeknél a legmagasabb a Iétszam.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
Ev
F6 F6 %

2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgalat
(TAKISZ)

Sumegen nem relevans.
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

|’(’52épf0k'l'l Sﬂzakiskol:‘:li SzaI’(’kﬁzépis!(oIai Gjmnéziup‘ni Kézépiskolai tanulok széma
felnGttoktatasban | felnGttoktatasban | feln6ttoktatasban | felnGttoktatasban a felndttoktatisban
é résztvevGk 6sszesen | résztvev6k szama | résztvev6k szama résztvevok

F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 52 0 0,0% 52 100,0% 0,0% 52
2013 27 0 0,0% 27 100,0% 0,0% 27
2014 24 0 0,0% 24 100,0% 0,0% 24
2015 30 0 0,0% 30 100,0% 0,0% 30
2016 43 0 0,0% 0,0% 43 100,0%
2017 40 0 0,0% 0,0% 40 100,0%

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciods Szolgalat (TAKISZ)
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Gimmnazium

¢) kozfoglalkoztatas

Sumeg varos évek Ota részt vesz a kozfoglalkortapisgramban,

melynek célja a

leghatranyosabb munkanélkiliek foglalkoztatasa éskaba tortéh visszavezetése.

Kodzfoglalkoztatasban részt w@vhavi atlagos letszama, évi 6sszesén (f
A kozfoglalkoztatasban részt Wi atlagos allomanyi létszama: a kozfoglalkoztatAsbészt
vewk havi létszamainak szdmtani atlaga, a részb eeemély allandd lakdhelye szerint.
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{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel,
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Kbdzfoglalkoztatasban reészt widhavi atlagos létszama

Sumeg 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
Veszprém megye SUmegi jaras év év év év év év

Hosszabb iditartamu

kozfoglalkoztatds tAmogatésa 8 58 & 50 40

Orszagos kozfoglalkoztatasi

. . 5 8 15 17 15 13
program tdmogatasa

Jarasi startmunka
mintaprogram tdmogatéasa 55 17 19 17 14 12
0sszesen

-- Mezbgazdasag 16 15 18 13
-- Belvizelvezetés 12 0 1 4

-- Mezégazdasagi foldutak
karbantartasa

-- Bio- és megujulé
energiafelhasznélas

-- Belteruleti kozutak
karbantartasa

-- lllegalis hulladéklerakok
felszamolasa

-- Téli és egyéb értékterebnt
kozfoglalkoztatas

-- Helyi sajatossagokra el
kozfoglalkoztatas

-- Egyéb startmunka
mintaprogram

-- Magas hozzaadott éri¢k
program

Mindbdsszesen 107 103 91 109 80 66

2019
01. ho

50

58
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Forrds: www.kozfoglalkoztatas.bm.hu

(A kozfoglalkoztatdsban részt vikvatlagos alloméanyi létszama: az adott hbnapbafolgtidkoztatdsban
részt vevk napi létszamainak egys#eszamtani atlaga.

Az atlagolast a tényleges létszam alapjan kellgggai, vagyis minden személyt — a munkaidsszatol
flggetlenll — egy-egy egésimik kell tekinteni.

A 2015. januar 1-jétdl a targyhonapra vonatkozdada kovetke& hdnap 20-ai zarénapjan kerllnek
szambavételre.

A kozfoglalkoztatottak lakohelylik telepllése alapi@riltek besorolasra (jardsokba, ill. megyékbe).)

A kozfoglalkoztatasban résztugkszama 2013 és 2018 év kozott csokkent, 6sszdsknel.

A kozfoglalkoztatottak leginkabb mégazdasagi munkakban, belviz elvezetési munkakhbiekve
részt. Ezeken kivil foglalkoztattak méiget mesdgazdasagi foldutak karbantartasanal, beltertleti
kozutak karbantartasanal, illegalis hulladékleratgdgzamolasanal és téli, valamint egyéb
ertékteremt kozfoglalkoztatas kapcsan.

A kozfoglalkoztatottak folyamatos munkahelyi stergzk vannak kitéve, hiszen a foglalkoztatasa
hatarozott idre szol, melyet ismételt munkanélkiliség kdvet. @rdkdr ez, mely sem a
foglalkoztatonak, sem a munkavallalénak nem jo6.

Hamuhazi Program

Egy Onkormanyzati fenntartasd program, melynek déey hogy egy az Onkormanyzat
tulajdonaban allé jobb mésédi foldtertleten éleg k6zmunkaprogram keretében zoldség és
gyumolcstermesztés folyik. 2,2 hektaron folyt ad&i mivelése, és program keretében 2013-ban
16 16 kerilt foglalkoztatasra. 2014-ben 4 db folias@brpsviilt a tertlet, mely igényesebb
z6ldségek termelését iséskgitette. A program részben javitja a varos feglahtasi helyzetét,
masfebl pedig a megtermelt zéldségek és gyumolcsok adgkdédm kerllnek szétosztasra, 2014-
ben 98 raszoruld csalad és &7efyyedulallo, lecsuszott tarsadalmi réteghez tarszemély kapott
mintegy 80 mazsa adomanyt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valizbféres esélyének helyi potencialja -

kozlekedés
elérheté | autdbusz , o
. . . . .. dtlagos Kerékpar ,
ség jaratpdrok dtlagos vonat jaratok . . . . dtlagos
. . e , P utazasi uton valo .
dtlagos szama utazdsi idé | dtlagos szama . e s utazdsi idé
.y , idé megkozelit- L
ideje munka- | autébusszal | munkanapokon v s kerékpdron
h vonattal hetéség
autoval | napokon
LegkGze- | 5 in 16 30 min 10 30 min - -
lebbi centrum
Meaye- | 56 min 33 120 min 16 90 min - -
székhely
Févdros 140 min 15 240 min 18 240 min - -

A telepulésen fellép foglalkoztatasi problémak nem feltétlenil hozhktéasszefliggésbe a
kozlekedéssel. A menetrend elemzése arrdl adodrnr@ciot, hogy a legkdzelebbi centrumok
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viszonylag gyorsan elértistk és a jaratok beosztasa a munilaid is alkalmazkodik. A
megyeszékhelyre valé utazas annyiban jelenthet @gmodtl, hogy a menetidviszonylag hosszu, igy
ha valaki ide jar dolgozni, legtdbbszor autévall kélzlekednie. A dvaros pedig dként vonattal

bizonyult kbnnyebben elértigtek. A varosban — méreténél fogva — helyi tomegidiéssel nem
utazhatunk.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkoénnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

» IGR (Ifjusagi Garancia Rendszer)- GINOP-5.2.1-14-@15-00001azonositészamu
projekt keretében a Kormany elinditotta az Ifjus@grancia programot, mely azon 25
ev alatti fiatalokat szélitja meg, akik nem dolgaknés nem tanulnak. Célunk az, hogy
a fiatalként minél kevesebb ddtoltsetek munkanélkiliként, inaktivan, vagy tasul
nélkal, illetve, hogy személyre szabott segitsé@apjatok a munkaér piaci
helyzetetek javitdsdhoz. Veszprém megyében mubkéaeci program keretében két és
fél év alatt kézel 1500 fiatal kapott tamogatast.

A fiatalok szamara a Jarasi Hivatalok Foglalkoaiatasztalyai jelentik a belépési pontot az
Ifjasagi Garancia Rendszerbe.

A tanacsadas és mentoralas mellett a kovétidmrtségek allnak a fiatalok rendelkezésére:

» foglalkoztatasi tAmogatas (bérkoltség-tamogatasammégatas),
» vallalkozéva valasi tamogatas,

* lakhatasi tAmogatas,

» képzési tAmogatas.

» Szakmai gyakorlati helyek biztositasa kereskedelmiyendéglaté ipari, szolgaltatd
véllalkozdsoknal

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepllésen a feliit képzd programok megjelennek példaul az 6nkorményzatiathiv
vonatkozasaban. Ennek keretében tobb ¢siégt van a dolgozok szamara tovabbképzésen részt
venni, melyet palyazat keretében tudnak finansmirok szocidlis ellatasi terileten minden évben
lehethiség van a szakmai gyakorlat eltdltésére a Napféroci8lis és Sedit Kozpontban. Az
intézmények dolgozdi is kapnak lebsdget arra, hogy a szakmajukhoz kapcsol6dé tamfuiga
bovitsék szaktudasukat a munka hatékonysaganak ms@vedédekében. A gimnazium pedig
felnéttek szamara is biztosit esti tagozaton elvégéatidatast 2010 6ta.

A felnéttek részére a Papai Szakképzési Centrum sumegphtdyén is lehéséguk van
erettségire éptlképzéseken részt venni.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A szegénység es mélyszegénység fogalmat az alasdeaikt hatarozzak meg:
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A szegénységgel és tarsadalmi kirek&édessel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unio, e szerint Europabegenynek szamitanak a median
jovedelmek

60 %-anal keveselbbélok. Ennek megfelélen a szegénységberd @heghatarozasanal a
haztartasok 0sszes nettd jovedelmét kell figyelewammi Ggy, hogy minden egyes haztartastag
munkabdl, tarsadalmi juttatasbal, illetve vagyonsgdrmazo6 jovedelmét 6sszegezni kell, majd
csokkenteni szikséges a fizetéradiokkal és jarulékokkal. A KSH 2011 évi felvétéleb
szarmazo0 kimutatasa szerint a szegeényseégi kuszotbfm kifejezve alig haladta meg a nettd
62.000,-Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kéakat soroljak, akiknek kiléndsen
alacsony, a median jévedelmek 40 %-a alatti a jdveele

A munkae#6 piaci helyzet szempontjabdl a munkanélkiliség aarsgarmazasu embereket
nagyobb mértékben sujtja. Nagyok a regionalis, ég nagyobbak a telepiléstipusok szerinti
kulonbségek, mivel Budapesitt vidéki varosok, majd a kdzségek felé tavolodggre
csokken a foglalkoztatottak szama.

Pozitivumként mondhat6 el azonban, hogy javultardnyok az altalanos iskola elvégzéset
tekintve, illetve az 6szténdijprogramoknak is kosmien javult a kozep és féifoka
veégzettseget szdik aranya is. A munkaépiaci helyzet szempontjabdl a munkanélkiliség a
roma szarmazasu embereket nagyobb mértékben sujtja.

Sumegen rikodik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Céljuk, hodnelyi cigany
kisebbséghez tartozo lakosokat dsszefogjak, érdetidedpviseljék, tevékenységiket a
nemzetiségi torvényben megfogalmazott feladatopj@havegezzek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Orszagos szinten azt lathatjuk, hogy foglalkoz&sildiminacio el§sorban a munkahelyi
felvételnél, masodsorban az elbocsétasoknal éreztdisat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke
€s a munkaérpiaci statusz kozott s 6sszeflggeés talalhatd. A nem foglalkoztatottalpodja
(munkanélkiliek és inaktivak egyitt) és azokon lbeelibma szarmazasu nem foglalkoztatottak
szenvedték el legnagyobb valosEéaggel a hatranyos megkulonbdztetést eddigi atsgran. A
munkaeépiacrol vald korai kiszorulashoz leginkabb az egégrallapottal, a szarmazassal és az
életkorral 6sszefuggfoglalkozasi diszkriminacio jarul hozza. A munk@gacon a romakat sujté
diszkrimin&cié leggyakrabban a munkéra valo jelerdkesoran valosul meg. Természetesen arra is
akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmgziga munkahelyerdhioke vagy esetleg
kollégai cigany szarmazasa miatt olyan |égkortteemek szamara, amelyben hosszutadvon nem
képes megmaradni. Magyarorszagon szamos telepidésemkalgyi diszkriminacio egyik
specidlis tipusa a telepulési dnkormanyzatok aftatvezett kozhasznua-, kdzcéll munkak keretében
megvalosulo hatranyos megkulonboztetés. Ennek dggikaja, amikor a munkara kotelezett
romakat kizarélag a ,legalantasabb” munkak (utceseszemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére
kotelezik iskolai vegzettsatjtfiggetlentl. Orszagosan ismert olyan eset iskarma romakat a
kézhasznu foglalkoztatas soran munkasi#s, megfelél munkaruha, szerszamok, és &iéal
nélkil dolgoztattak, embertelen koralmények kdzott.

Sumegen a hatranyos helyi#it megkérdezése alapjan nem kiemetkezinti a hatranyos
megkulonboztetés. A roma lakossag kevés ilyen netggiasztalattal talalkozott. A mélyszegények
esetében probléma, hogy nem tudtak olyan &zinéletrajzot késziteni, mint amit elvar a
munkaltatd, vagy nem tudnak olyan ruhazatban megyel amely egy interjuhoz alapkovetelmény.
Ha a varosban hatranyos megkllonbdztetést lathatzkem pusztan etnikai okokbdl torténik,
hanem viselkedésbeli problémak okozzak.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Az Szt. alapjan az aktiv koruak ellatdsa a hatranyomkaeé-piaci helyzei aktiv koru
személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatas.

A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogitsagot allapit meg annak az aktiv kora
személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elveszthielegalabb 50 %-0s mértigk
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek azségesdlapota a rehabilitaciés hatésag
komplex mirésitése alapjan nem haladja meg az 50 %-0s mén&ipt,

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részestil {az ppa) szerinti személy a tovabbiakban
egyutt egészségkarosodott}, vagy

d) akinek esetében a munkanélklli-jaradék, allaskereggadék, allaskeresési segély,
vallalkozéi jaradék (a tovabbiakban egyutt: allaskési ellatas) folydsitasidtartama lejart,
vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyasikasestevékenyseég folytatasa miatt a
folyositasi id lejartat megéizéen szintették meg, és a kéitesékenységet kovétn a
foglalkoztatas dlsegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. &wi torvény
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogagit, vagy

f)  aki az aktiv kortak ellatasa iranti kérelem berdsgt megékz6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios Baggal legalabb egy évoirtamig
egyuttmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a csaladok tamsgalaszold 1998. evi LXXXIV.
torvény szerinti gyermekgondozasi tamogatds, a swsrds szocidlis jaradéek, a banyasz
dolgozOk egészsegkarosodasi jaradéka, az atmedetilék, a rehabilitacios jaradék, a
rokkantsagi nyugdij a balesetei rokkantsagi nyuygdij megvaltozott munkaképesség
szemeélyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdijositasa megsnt, illetve az 6zvegyi
nyugdij folydsitasa a tarsadalombiztositasi nydgadirol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény 52.
§-anak (3) bekezdése szerinti okbolirsz meg, és kozvetlenil a kérelem benyujtasat
megebzéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a relitabios hatésaggal legalabb hdrom
honapig egyuttrilkddott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanalelhetgse mas médon nem
biztositott, és kerésevékenységet nem folytat.

A foglalkoztatast helyettesitamogatésra jogosult személy az allami foglalkasisszervnél
kéri az allaskeré&ent tortéd nyilvantartasba vételét, valamint koteles az allam
foglalkoztatasi szervvel egydittikodni.

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatadokadld 1993. évi lll. térvény a szocialisan
raszorulé személyek részére kulonbpenzbeli és természetbeni ellatasi formakat hatdeg.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti dllando <. . . . <. - ,
p Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama 3 2 fex , ol
P g részesilok (fo) részesiilok %
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2012 4527 6 0,1%
2013 4461 12 0,3%
2014 4365 16 0,4%
2015 4328 22 0,5%
2016 4268 26 0,6%
2017 n.a 28 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aiiaskeresési segéivben részesiiidk szama {f6)
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o || || | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 éves 2llando né pesség m Allaskeresési segélyben részesiilik

2012-6l 2016-ra 22 dvel nbvekedett az allaskeresési segélyben résesrama.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott allaskeresdk jogosultak
szama
F6 F6 %
2012 334 49 14,7%
2013 338 37 10,9%
2014 270 31 11,5%
2015 225 21 9,3%
2016 200 21 10,5%
2017 180 25 13,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresési jaradékra jogosul@ianya 2012-ben a munkanélkiliek
14,7%-a volt. A kdvetkgzévben jeleriisen csokkent a munkanélkiliek szamaval parhuzamésan
2017-es évre kezdett el Ujra emelkedni a tAmogdtddtszama.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
res'ze5|tett regls’ztralt’munkanelkullek Egesziegkarqsc{dag és ] Foglalkoztatast helyettesits
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 gyermekfeligyeleti tamogatasban . - . , . .
p I G A tamogatasban részesitettek atlagos havi
, részesiil6k atlagos szama 2015. marc. , . . b .
Ev o o s N ; . szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
(2015. februar 28-t6l az ellatas 1-t6l érvényes mdodszertan szerint L. , .,
, e , valo6 jogosultsag megvaltozott)
megsz(lint, vagy kiilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 83 1,83% n.a. HERTEK!
2013 101 2,26% n.a. HERTEK!
2014 64 1,47% n.a. HERTEK!
2015 65 16 1,50% n.a. HERTEK!
2016 65 19 1,52% n.a. HERTEK!
2017 52 n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (fg)
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W Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdshan részesiilék

M Foglalkoztatast helyettesitd tamogatésban részesiilGk

Az ellatasok szerkezetében valtozas tortent. A seeds szocialis segély 20156l -t
megs#int. Ebben az ellatasi formaban részésiih torvényi valtozas alapjan, vagy foglalkoztatas
helyettesid tamogatasra, vagy egészségkarosodasi és gyerimpiddti tamogatasra lettek
jogosultak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletehedeiik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hkidakascélu ingatlanokat, feltarva a telepulésen
fellelhet elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetékhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast s@égi@mogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellendket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az dnkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatafeladatai kdzott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkéamgrzatok szamara a hajléktalansag
megebzésének, és a terlletikdn hajléktalanna valt szekétllatasanak és rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1sjét

A lakhatas koltségeihez nyujtott telepllési tamagat(tovabbiakban lakasfenntartasi
tamogatas) a szocialisan raszorulo haztartasoknegszhaztartas tagjai altal életvitelsizer lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiségtéetasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A polgarmestesllanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
csatornahasznélat és a szemétszéllitas dijahakbaérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu
pénzintézeti kblcson torlesetészletéhez, a kdzos koltséghez, illetve a timslag koltségeihez
lakasfenntartasi tamogatast nyuijt.

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis JogakoBsaga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultural Right891-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfelellakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspojaikak kiinduldé pontja
kell, hogy legyen. Ez a kbvetk&elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelemda&@zakos kilakoltatas ellen;
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2. alapszolgéltatasokhoz és infrastruktirahoz halfzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
futés, vilagitas, stb.);

3. megfizethdiség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyanten kell lennie, hogy mas
alapveb szikséglet kielegitését vagy megszerzését nelyezisse);

4. lakas alapvétminéségi és mennyiségi elemei (alapterilétés, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashdariwdak lehdiségét (idsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIVdedttek, természeti katasztréfak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megféidakasnak olyan helyen kell lennie, amely |éétteszi a munkaba
jarast, valamint egészségigyi szolgaltatas, iskslagyéb szocialis szolgaltatasok igénybe vételét)
7. kulturdlis megfelelées (a lakas megépitési makaes az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas éB&kboség kifejezésére).

Az ezen tenyaiknek meg nem feléllakasokat tekintjulelégtelen lakhatasi feltételeknek

A kovetked részben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elaikekiemelve a bérlakas-allomanyt,

a szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nermBldakasceélu ingatlanokat, feltarva a telepulésen
fellelhet elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetédkhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast s@égitmogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellendket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbél Ebbél i ed | Enbal
elégtelen . . elégtelen - elégtelen . elégtelen
‘s . . Bérlakas . Szocialis P hasznalt Pl
- Lakasallomany lakhatési . . lakhatési P ! lakhatasi lakhatasi
Ev P allomany | .. ..~ lakasallomany | .. ..~ nem o
(db) korilményeket (db) korilményeket (db) kortlményeket lakascéli kortlményeket
biztosité biztosité biztositd inaatlanok biztositd
lakadsok szama lakadsok szama lakasok szama g(db) lakasok szama
2012 2588 n.a. 84 8 71 0 n.a. n.a.
2013 2590 n.a. 84 9 71 0 n.a. n.a.
2014 2591 n.a. 84 10 71 0 n.a. n.a.
2015 2600 n.a. n.a. n.a. 71 0 n.a. n.a.
2016 2599 n.a. n.a. n.a. 71 0 n.a. n.a.
2017 2601 n.a. n.a. n.a. 71 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Az 0Osszes lakasallomany folyamatosan novekszik.2201 2017-re 13 lett a darabszam
novekedése.
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a) bérlakas-allomany
A bérlakas allomanyra vonatkozoan sajnos csak 2012 kozotti adatok allnak rendelkezésre.
Mind a harom évben 84 db volt a bérlakas allomanglynek kb. 10%-a volt elégtelen lakhatasi
kortlményeket biztositd lakasok szama.

b) szocialis lakhatas

A szocidlis lakaséllomany szama (71 db) az elmultkben nem véltozott. EBb elégtelen
lakhatasi korilményeket biztosito lakasok szama valin

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznélt nem lakascélu ingatl@hakronkorményzatnak nincsenek adatai.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyezetek, hajléktalansag

Az 0sszes lakdsallomanyhoz viszonyitva elenyészeszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama. A
kialakulas oka a karbantartasi munkak elmulasztasmek kovetkeztében pedig a hazak
allapotanak jelews fokl romlasaSok lakas esetében értesil az dnkormanyzat arogly la
kozlizemi szolgaltatasok igénybevételére a lakokmikcs jovedelmik. Az 6nkormanyzat

lakasfenntartasi tAmogatassal tudja segiteni somdigkat. A hajléktalanok szamardl a szocialis
intézmények nem tudtak adatot szolgéltatni.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagkkentési
tamogatasban részesiék szama

Lakasfenntartasi
Ev tamogatasban részesitett

személyek szama

2012 257

2013 254

2014 234

2015 258

2016 n.a.

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SUimegen a lakasfenntartdsi tamogatasban részsistdma 2014-ig folyamatosan csokkent
majd 2015-re 248vel emelkedett.

f) eladosodottsag

Komoly probléma az eladésodas kilondsen a hatramgbgzeti, munkajukat elveszit vagy
alacsony jovedelfh idés vagy tbbbgyermekes csaladoknak. Ez a réteg hesizal ebszor a
lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy nakepcsoljak ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa

A vezetékes viz, gz és csatornahdalozatra a lakaakos része ra van kotve, kevés kivétellel,
amelyek 6leg az elhagyatott vagyddzakosan lakott hdzakat jelentik.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezzik azokat a terlleteket, azhaktiv kord népességen belll a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendethes a rendszeres munkajovedelemmel nem rendélkez
aranya mindkét mutatd tekintetében magasabb, nm@b. 5Az altalanos tapasztalatok alapjan
elmondhato, hogy ezeken a terlileteken az alacsatuszli mélyszegénységbet é6 ma népesség
koncentracibja igen magas, éppen ezért a varogreg&umok meghatarozasanak egyikakges
célja az ilyen jelleg teriiletek lehatarolasa.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Sumeg varosa esetében egyelmég kisebb részben jelennek meg a szegregatum@Rkll-es
népszamlalas adatai alapjan két relative nagyolkgtekisebb terlileten mutathat6 ki a statisztikai
adatok alapjan szegregacio. (A szegregaciés ma@ofeletti)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemzo6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya, stb.)

Szegregaciodval fokozottan érintett a Kévesdomb ldarakut utca, ahol a népesség szama 2011-es
népszamlalas alapjan 99, i Tatika és a Sarvaly utca kdrnyékén pedigos8itf A demografiai és
az egyeb tarsadalmi és gazdasagi mutatok is alawdjdle hogy a két tertlet Iényegesen rosszabb
allapotokat mutat, mint a simegi atlag.

2016-ban rendszeres gyermekvédelmi kedvezménylsepgiélt a Harskut utcaban érintetiod d
Kdvesdomb utcaban 6.fAz 6sszes igen§ld %-a.

Rendkivli telepllési tAmogatasban a Harskut ulodba Kovesdomb utcabdl is 5-8-reszesitilt.
Az osszes igénglll, 5 %-a.

A varos oktatasi —nevelési intézményei adatait nattaanyozva megallapithatd, hogy az
ovodaban a gyermekek t6bb mint 15%-a hatranyogzé#l és 8%-a halmozottan hatranyos
helyzeti.
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Silimeg - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék es rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az
aktiv koruakon belll) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a teriileten
elé népesség szama eléri az 50 {6t

Forras: 2011. évi népszamlalas

1.
szegregatum 2,
" _ Siimeg (Kdves.domb szggregétum
utaté megnevezése - L utca mindket | (Tatika utca -
dsszesen
oldala - Sarvaly utca -
Harskut utca Ereki utca)
mindket oldaia)
Lakonepesség szama 6373 99 56
Lakonépességen bellll 0-14 évesek aranya 13,3 24 2 21,4
Lakonépességen belll 15-59 évesek aranya 60,4 67,7 464
Lakénépességen belul 60-X évesek aranya 26,3 8,1 321
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
afa’:gny; az aktiv koruakon (15-39 évesge?i) belil My 59.7 b
FelsOfokd vegzettségliek a 25 éves és idésebb népesség
aranyaban s Wi -
Lakasallomany (db) 2576 31 21
Alacsony komfort fokozatl lakasok aranya 6,3 29,0 19,0
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezok aran
sty koriaker(15:58 évesek) belil sy a8 ot 08.2
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az 12,0 44 8 346
aktiv keruakon beldl
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 56,8 37,7 276
Foglalkoztatott nélkuli haztartasok aranya 378 50,0 727
Allandé népesség szama — a mutata a leleplles egeszére =2
allithat el_szegregatumokra nem ot
Alacsony presztizsi foglalkoztatasi cs kban
fogiaiko:tgtottak afa'nyg SR il Ba.8 i
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a
IaEOnépességgn beliil i . ’ 8 Res s
Munkanelkilliek aranya (munkanglkiliségi rata) T2 297 48,7
Tartos munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos
munkaneikiliek aranya) velea i ol 15:2 o
A komfort nelklli, felkomfortos és szikséglaka ;
lakott lakasokon belil i n 289 99
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon belil 83 367 14.3

* Az oszlop tartalmazza a lakcim nélkili hajlektalanok (2 f8) adatait

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A szegregacios folyamatok Simegen alafmet a roma népességet érintik, a 2011-es
népszamlalaskor 129 fvallotta magat roma nemzetisiégk (a teljes népesség 2,44%-a). A

szegregacios folyamatok egyik legfontosabb koveti@re, hogy az érintett terlleteken az

ingatlanok értéke jeleisen csokken, egy ddutdn adott esetben 1-2 ingatlan mar nem is lakhato,
egyre tobb a konfliktusos helyzet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kbrnyezetét az alabbiakbatafjods 6ssze.

Az EUtv. torvény dirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat, az egészsgaglmpellatas koréi
gondoskodik: a) a haziorvosi, hazi gyermekorvasitésrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,
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c) az alapellatashoz kapcsolédé ugyeleti ellatasrol
d) a védnai ellatasral,
e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek é kek S
€ n? tt? BRI Csak felnGttek részére .. ‘
részére szervezett - . A hazi gyermekorvosok altal
p , . . , szervezett haziorvosi p . .
Ev haziorvosi szolgalatok e L , ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama

2012 5 3 2
2013 5 3 2
2014 5 3 2
2015 5 3 2
2016 5 3 2
2017 5 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6nkormanyzatnak kotel@diztositani a lakosok szamara az alapegfeszseégugyi ellatast. Az
egészségugyi alapellatast haziorvosi szolgalatnggieorvosi szolgélat, szakorvosi rentjeds
kérhaz biztositja a varosban. Harom &trhaziorvosi és két gyermek haziorvosi korzékidik
kilon haziorvossal. Két fogorvosi korzet is vantedelési id lejarta utan a kérhazzal szemben
talalhat6 épuletben tgyeletikodik. A gyermekek ellatasat négy véd biztositja. A varosban az
egészségugyi ellatdsokhoz vald hozzaférés a lassdmnak megfelékn biztositott. A
gyermekekkel kapcsolatos tovabbi problémakban seggt nyudjthat a ikodé Csaladsegités
Gyermekjoéléti Szolgalat, pedagogiai szakszolg#latielési Tanacsadod, logopédiai tanacsadas,
palyavalasztasi tanacsadas.

A Jardbeteg ellatas a korhaz teriletén talalhatdj dardbeteg Szakellatd Kézpontban, melynek
atadasara 2011-ben kerdlt sor. A JarObeteg ebalk@isossag részére kardiologiabggogyaszati
szakrendelés, uroldgiai, ful-orr-gégészet, neulaidgszichiatriai, sebészeti, szemészeti,
gasztroenterologiai, tidgdyogyaszati, reumatoldgiai, diabetologiai szakrééglkeretében
biztositott.

Haziorvosi tigyelet

A SUmegi Kistérségi Tobbcéla Téarsulds altal fertotar A Tarsulasi Megéllapodas egészséguigyi
feladata a térségben 6sszehangolt hétkozi, illeéreégi orvosi tgyelet fikodtetése. A Kozponti
Haziorvosi Ugyelet a Beliigyminisztérium és az Egégrigyi Minisztérium tamogatasaval 20&V7-t
Uj egységben fkodik a Simeg Kompanik Zséfia u. 11/1. szam alatt.

b) prevencidos és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szilirésekhez) valo hozzaférés

A korhaz terlletén és a varosban is toblirgmrogram jelenik meg minden évben.
Gondolhatunk itt a titgbzirésre, latds és hallasvizsgalatra, sziv- és érzendmegbetegedések
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vizsgalatara, egészségugyi tajékoztatd programékaek alkalmanként kertilnek megrendezésre. A
komolyabb stirések, vizsgalatok elvégzesére a 30km-es korzatiathatd ajkai kérhazban van
lehetiség. A rehabilitacios ellatasok tekintetében a &brtertiletén talalhatd jarébeteg szakellatd
kézpontban rikodik reumatoldgia, a tébbi rehabilitacios ellaaasajkai korhazban velteigénybe.

A Veszprém megyei Drogambulancia Kézpontnak kirésdge niikodik a varosban.

Az oOvodaban, iskolaban tanulé gyerekek szamareoldatasi intézmeény rendszeresen
biztositja az altaldnos egészseégugyi, wéd és fogaszati saéseket. Az altalanos iskolai és
kozépiskolai egészségnevelési programok nagy hbidgeltetnek a karos fuggegekhez vezét
szokasok (dohanyzés, alkoholfogyasztas, drogfotgmshelytelen taplalkozas), kialakulasanak
megebzésében. A prevencidés eéstgiprogramokban a lakossag részvéetele nem teljes, kor
szikséges az egészségugyi ellatérendszer fejleszéégpreventiv. modszerek elterjesztése. A
gyermekek esetében a Gyermekjoéléti Szolgalat angglertesti, és lelki egészségének, csaladban
tortér5 nevelkedésének ddegitését, a veszélyeztetettségének mniegeét, a kialakult
veszélyeztetettség megszintetését segiti elelynek érdekében észlel és jeldrendszert
muiikddtet, koordindl.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A szakorvosi ellatas keretén belll fizioterapia @gogytorna nikodik, mely a varos és
vonzaskorzetének lakossagat latja el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkorményzat (ill. intézményei) altal biztosftdtozétkeztetés és az dnkorméanyzati
intézmeényekben piaci szeréfl altal biztositott étkeztetés (pl. iskolai, mun&bin biféek)
rendszeres ellémnzése szikséges, szakember bevondsaval, hogy dmdlata és az ételek
minésége mennyiben felel meg az altaluk ellatott kadlgak egészséges étrendjére vonatkozo
elvarasoknak. Az iskolai bufék esetén elvarasyhelgnjenek meg a kinalatban az egészségesebb
taplalkozast tamogat6 gyumolcsok, joghurtok, gapehdnek, egészséges ételek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférést a nevelési tatégi intézmények biztositjak a
tankoteles gyermekek részére kotéldanora, fakultativ tandra, valamint DSK illetveyégi
sportfoglalkozasok révén.

A varosnak van Sportegyesilete, ahol négy szalgsatékodik labdarugas, auto-motor
sport, asztalitenisz, ku#dport, illetve kiemelke@l a RoOplabda Egyesllet ikbdése. A
labdajatékokhoz kapcsolodoan tobbszor kerlilnek emetpzésre bajnoksagok.

Sumegen nagy hagyomanyai vannak a lovas kulturééska hozza kapcsolédd
sportleheiségeknek.

A varosban kedvelt a horgaszat, az ijaszat, valaanadasztevékenység, melyek szervezett
keretek kozott, civil szervédésekkent rikodnek.

A lakossag szamara az esti 6rdkban egyénileg sadtwdivatsportok is elérhigk, mint a
Pilates vagy a Zumba.

A mozgasszervi vagy tartaselégtelenség miatt ki#lagroblémak kezelésére igénybe
vehet) gyogytorna, valamint az éd lakossag részére égtorna, melyet specialisan képzett
szakemberek vezetnek.

Telepulésink és kistérségiunk kornyezetvédelmi a&zkiben, illetve taradtvonalakban
gazdag.

Az ipari park tertletén tkods sporthdzban: fallabda és kondiciondlo gépek vetket
igénybe.
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2017-ben megalakult a kézilabda szakosz#élyaros szakemberei az alulrdl fHgzakmai
épitkezésben gondolkodnak, a legkisebbekkel, m@vadasokkal kezdenek, majd a kozépiskolas
és a feldtt korosztaly is bekapcsoldodik a sportag rendszeseakosztalyi keretekben tortén
gyakorlasaba. A Iényeg, hogy minél tobben mozajads szeressék meg a kézilabdat. A varos
kézilabda-munkacsarnok megépitését tervezi palymbgatassal.

2018-ban az uszasoktatagisslgitésere, a testnevelési 6rak kortlmeényeinekagia a
Nemzeti Kbznevelési Infrastruktira Fejlesztési Paagkeretein belil épillt Simegen a tanuszoda.
Az elgidleges feladata a koteliezestnevelés orak keretében végzett Uszasoktataslg@lasa. A
tankertleti oktatds mellett (mely hétkbznap 8:00B066raig zajlik) 16 6ra utan leliséget
biztositunk a versenysport, a szabédmbrt és a lakossag részére. A tanuszoda céljanél mi
szélesebb felhasznaldi kor elérése, igy a szaksaiyen kivil & civil szervezeteket is vérja az
uszoda. A mindennapi sportélet lelsigének megteremtésére is alkalmas az uszodayiaékel
kornyékbeli lakossag sportolasi igényét szolgélja ki

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos napphditésrol azidések otthona gondoskodik a
varosban. Ezekben az intézményekben az akadalysédiielekedés biztositott. A varosban
mikodik a hazi segitségnyujtas, melynek keretéberi&li® végzettséggel rendelkerolgozok
segitik az otthonlaké ibek ellatdsat. A gyermekekkel kapcsolatos szocilieblémak
megoldasarol a Csaladségiés Gyermekjoléti Szolgalat gondoskodik. A korhédiletéen pedig
pszichiatriai problémakkal kapcsolatos ellatasifoly

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A varosban az egészségiggyel kapcsolatban igényddeebyv juttatdsok a kovetkék:
koézgyogyellatasi igazolvany, apolasi dij, telepitémogatas.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvapal
rendelkezsk szama

Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Ev szama
2012 305
2013 241
2014 207
2015 208
2016 185
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatottak szama (f6)
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Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelk&zszama 2012 és 2016 kodzott folyamatosan csokkent.
Az egeészséguggyel kapcsolatos pozitiv jogok adoowasa tekintetében tébb civil szervezet is
mikodik a varosban: Simegi Menopauza és OsteopoEipesiilet, Mozgassériltek Orszagos
Egyesiiletének Siimegi Csoportja, Transzplantaltakzp@ém Megyei Erdekvédelmi és Sport
Egyesiilete.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Ezzel kapcsolatban a varosban nem volt tapasztalat.
3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozOssegi élet szinterei sokrék, ilyenek a lakokdzosseégek, a munkahelyek, aatai,
szocialis intézmények, a templomok, a civil szeetek, a sportegyesiletek, az azonos érdekekre,
erdekbdésre létrejott szervédések és folytathatnank a sort. Simegeis er civil szervezetek
jelenléte, és ap) altaluk szervezett programok, rendezvények igerszefiek, kozosségformalo
erejiek.

SUmeg varosaban a kotvelodési feladatokat az dnkormanyzat fenntartasabalogogi
szemeélyként nikods Kisfaludy Sandor Mvelédési Kozpont latja el. Itt dkodik a Varosi
konyvtar, internet-hozzaféréssel, és ez az éplktimhazi dladasoknak, a tancprobaknak és a
kidllithsoknak is kivalo helyet ad. A Welédési Kozpontban évente tobbszér kertlnek
megrendezésre az esélyegyeBhi célcsoportok helyzetének javitasat célzo 6atlasok,
beszélgetések. Simegen kiemetkgentisédi a hastanc, a showtanc és a néptanc oktatasa, ennek
keretében pedig évente megrendezésre keril egysgy

A varosi sportpalyan minden évben tobb sportren@éegvkeril megrendezésre, mely
programok széles valasztékat kinalja a varos mikdeosztalya szamara. Szintén szeptemberben
zajlik a Maria napi bucsu az ezt kisékdrmenettel. A Mvelédési Kdzpontban oktoberben
Uinnepséget rendeznek a#ddk Vilagnapja alkalmabal.

A Puspoki Palota kdrnyezete koncerteknek, varasileevényeknek is helyszint biztositott
az elmult években, igy példaul a Gesztenyevirazgtiied és a Szent Jakab Napi Borfesztivalnak is.
A PUspoki Palota mas borvidékek bemutatkozasana&histiseget biztosit egy-egy rendezvény
alkalmaval.
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A varos muzeumokkal is biszkélkedhet: Kocsi MuzeHlmsfaludy Mizeum, BormiUzeum
véarja a latogatokat.

Mivel Simegen kiemelkédjelentsédi a zeneoktatas, ennek fenntartasa érdekében tébb
civil szervezet is tevékenykedik. Igy évente toliinskeriilnek megrendezésre hangversenyek.
Egyrészt Simeg Varos Fuvoszenekarandikdgsaban, masrészt vendégdbkkal.

A var nemcsak az idegenforgalomban, de a prograneszgsben is kiemelkédszerepet
jatszik. Pl Kisfaludy szlret megrendezése, Loyatgkok.

A teljesség igénye nélkil a varosban a kdzossémetékzervez legfébb civil szervezetek a
kovetkesk:

- SUmegi Varosvédés SzépitEgyesiilet

- Sumegi Fuvos Egyesiilet

- Sumeg Vérosi Sportegyestlet

- Sumegi Roplabda Egyesiilet

- Menopauza és Osteoporosis Egyesllet

- Sumegi OnkéntesiZolté Egyesiilet

b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A véarosban mikoédé Rendrérs, a Polgairség, és a Varos VéK Egyestletének tagjai
eredmeényes egyuititkodéssel jarulnak hozza a rend fenntartasahoz.

A varosban ritkan talalkozhatunk etnikai jeliekgonfliktusokkal, de ezekkel kapcsolatban a
rendbrség fellépése eddig eredményesnek bizonyult.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Méaltai Szeretetszolgalat siimegi csoportja: A szaiveélja, hogy adomanyokkal segitség a
varoshan @ raszoruldkat, kilonds tekintettel a gyerekekre aédiatalkoriakra. Tobbszor is
szerveznek ruha és ételosztast a varosban.

A bevésarlokozpont (Tesco)é ruhagyijté konténerek vannak elhelyezve

A Napfény Szocidlis Seditkozpont az ellatotti kdrét rendszeresen segitimahé kiosztasaval.

A varosnak oriasi segitséget nyuljtanak a Lovagreréel, ruhanetny gyogyaszati segédeszkoz,
jaték adomanyaiTobb helyi civil szervezet gyt és juttat el hataron tali testvértelepulések,
természeti katasztrofak karosultjai részére adowkaty

Az dnkormanyzat biztositja a nyari gyermekétkestedéraszoruld és igérygyermekek részére.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1994 Otdikadik a telepilésen. A partnerség az
onkormanyzattal a Roma Nemzetiségi Onkormanyzsikaaési feltételeit biztositja, tamogatja a
nemzetiséget a palyazati tevékenységében, a teysd@ek finanszirozasahoz nyujt kiszamithato
tAmogatast. Az énkormanyzat és a Roma Nemzetiségprinanyzat kolcsénosen egyuittkadik.
Sumeg Varos Roma Onkormanyzata rendszerint havilétezik, ahol az év elején elfogadott
munkaterv alapjan dontenek a szikséges kérdésekben.

A Nemzetiségi Onkormanyzat mar tobb programmal #@itdb javitani a romak
esélyegyerdiségét. Minden évben megrendezik a Kisebbségi Napot.

Az oOnkormanyzat kiemelten tevékenykedik a roma mpakek esélyegyetségének
javitdsaban. Annak érdekében, hogy 0sztonbtzze a gyerekeket a tovabbtanulasra, segitsen a
roma gyerekekkel kapcsolatban felmérfitoblémak megoldasaban, ajanlasokat tesz a rodkaldi
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szamara 6sztondij elnyeréséhez. Ezen delidtek realizalasat a Mészaros - Abraham Alapitiginy
eléseqiti.

A roma emberek igénylik, hogy a munkahelytereniiésegyenek konkrét, jasbeni
elképzelések, vagy ha erre nincs lébéy, akkor a segélyezés terén prébaljanak megadhlasti.
Jogszabalyi felhatalmazas és a szikséges allanogeias hijan nem mindig sikerdl a fenti
igényeket kielégiteni, azonban az onkormanyzatkgrik alapvei feladatainak eleget téve a
cigdnysag kultarajat mégzni, a kozosségi szellemet 4polni és a szocidligeszorulok részére
képzéseket, a gyermekek szamara képességféjlgemigramokat szervezni, vagy azokban
kozremikddni. Az dnkorményzat egyuttikodik a helyi véllalkozokkal az olyan palyazatok
elnyerésében, amely a roma lakossag foglalkoztadagdti eb.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
szegregatumban léwtak nincsenek Utak aszfaltburkolattal valé ellatasa
aszfaltburkolattal ellatva
célcsoport alacsony képzettségi szintje kompetencidknak megfeteinunkahely biztositasa
Elégtelen és helytelen taplalkozas Az élelmiszerellatas ébegitése: kertgondozaézés
praktikai, élelmiszersegélyek
képzési és életvezetési tanacsadas szervezése Ikdatdtasi alulmotivaltsag

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Altalanossagban elmondhat6, hogy a 0-18 éves lagoszama és aranya csokien
tendenciat mutat a telepllésen a lakossésgiob korosztalyaihoz képest. A 0-18 éves korosataly
belul a fiatalabb korosztalyok (0-2 és 3-5 évesatdnya csokken az ddebb korosztalyokhoz
képest, ami az alacsonyabb sziletési adatokkalyvek\w negativ demografiai trendekkel hozhato
kapcsolatba.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a 0-18 éves lagoszama és aranya csokken
tendenciat mutat a telepulésen a lakosségeiob korosztalyaihoz képest. Az atlagos természetes
éves népszaporulat a 2012-2016-dsahkra -714.

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)
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OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 200
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 7
egyltt)
Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-16:30
A nyari évoda-bezdras idGtartama: () 2 hét
Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

Ovodapedagdégusok szama 14 1
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 14 1
Gyodgypedagogusok [étszama 0 0
Dajka/gondozéné 7 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Sumegen egy Ovoda ikodik, a Kompanik Zsoéfia 6voda, ahova 4 telepiflégarnak be a

gyermekek.

Az intézményben hét csoport van dsszesen 200d8yel. Az 6voda fél héit délutan fél otig tart

nyitva. A nyari évoda bezaras altalaban julius-aatuss honapra esik és két hétig tart.

Az

ovodapedagogusok szama 14 ékik kozil mindenki rendelkezik diplomaval. Gygggagogus
nincsen, viszont dajka/gondozieegiti az 6vobk munkajat. Hianyzo létszam az intézményben 1

f6 dvodapedagogus.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Ovodai Ovodaba beirt
3-6 éves Ovodai férdhelyek | feladatellatasi gyermekek Ovodai
, gyermekcsoportok , , , . L.
Ev koru szama - szama helyek szama szama gyogypedagodgiai
gyermekek Sevpedagdgiai (gyogypedagdgiai | (gyogypedagoégiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
szama . gy’p : g" neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel szama
neveléssel egyiitt .. -
egyiitt) egyiitt)
2012 172 8 240 1 172 n.a.
2013 172 8 240 1 172 n.a.
2014 157 7 200 1 157 n.a.
2015 n.a. 7 200 1 158 n.a.
2016 n.a. 7 200 1 165 n.a.
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| 2017 | na 7 200 1 174 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Sumegen egy ovodaiikddik, a Kompanik Zséfia 6voda. A varosban 7 ovadsaiport van,
melybe 2017-ben 6sszesen 174 kisgyermek jart. AzdavéeBhelyek szama nincs teljesen
kihasznalva, igy lenne még kapacitas tovabbi gykein@evelésére. Az 6vodaban a kompetencia
alapu nevelés elvét alkalmazzak, mely alkalmas spylermekek egyéni készségeinek korai
fejlesztéseére.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettségolyan — a gyermek vagy mas személy altal tandisitohagatartas, mulasztas
vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, yma gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejpdését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétela gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozoségitdntézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megszuntetése erdakalgyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgéltatas feladata. Ha a skilagy mas torvényes képviéeh gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziimeim tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek deiese a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Stimegi Jarasi Hivddatdsagi és Gyamugyi Osztalya a
gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett €s veszétgszit kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskora . : .
. Veszélyeztetett kiskoru
: gyermekek szama .
Ev . gyermekek szama december 31;
december 31-én an
2012 4 87
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 19 n.a.
2017 13 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jtggyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabhilki@nyek kézil egy fennall:

a) a szih vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai t&gzge, ha a gyermeket egyuitt
neveb mindkét szitirél,a gyermeket egyedil neveszibrol vagy a csalddba fogadé gyamrél —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatoyregendszeres gyermekvéedelmi kedvezmeény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettstggndelkezik,

b) a szib vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkazsdiga, ha a gyermeket nevel
szUubk barmelyikébél vagy a csaladba fogadé gyamrdl megallapithatégyha rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmeény igénylésekor az Szt§38szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igedyk idpontjat megeéizé 16 hénapon
belll legaldbb 12 hénapig allaskeiként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve s&ka@iilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepllésre vonatkozO integralt varcessejiesi stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, Kom nélkili vagy szikséglakasban, illetve
olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozotaiztositottak az egészséges daflséhez
szikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményreybgpermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az @biekben (hatranyos helyfiet)—c) pontjaiban) meghatarozott kdrilmények
kozil legalabb kettfennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

) az utdogondozoi ellatasban részésid tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fidednott.

g, | Ovodiba beir gyermekel | HAUSrVos hewrel | halmozotian padnyos
Szama szama gyermekek szama

2013 172 48 22

2014 157 34 16

2015 158 9 16

2016 165 5 14

2017 165 9 8
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Forras: KIR STAT

. .| halmozottan hatranyos
hatranyos helyzefi L lealA
. Ot £ Y : ; helyzeti altalanos
Ev tanulo létszam altalanos iskolas . .
. iskolas gyermekek
gyermekek szama ;
szama
2013 504 78 54
2014 519 69 42
2015 508 16 29
2016 503 14 23
2017 481 15 24

Forras: KIR STAT

hatranvos helvzefi halmozottan hatranyos
. e rranyos helyze helyzeti kdzépfokd
Ev tanuld létszam kdzépfoku iskolas iskol4 kek
gyermekek szama ISKolas gyermeke
szama
2013 504 48 12
2014 519 29 11
2015 508 5 9
2016 503 4 5
2017 481 3 8

Forras: KIR STAT

.. . .. | 0sszes halmozottan

z Osszes hatranyos helyzetii y 2 .

Ev , hatranyos helyzetii

gyermekek szama P

gyermekek szama
2013 174 88
2014 132 69
2015 30 54
2016 23 42
2017 27 40

Forras: KIR STAT

Az alabbi tablazatokban lathatd, hogy 2013 és 208AK6z6tt az 6vodaban, az altalanos iskolaban
és a kozépfoku oktatasi intézményekben az osstr@itBbol mennyi 6vodas €s mennyi diak volt
hatranyos helyzét illetve halmozottan hatranyos helyizet

Az Osszesitésben az latszik, hogy mind a hatramgbgzeti gyermekek szama, mind pedig a

halmozottan hatranyos helydegyermekek szama érévre csokken. A HH-s gyermekek szama

2013-rol 2017-re 147fel, a HHH-s gyermekek szama 4%¢l lett kevesebb.

Tanoda Program

A program 2013-ban indult és 2015-ben ért védefo hatranyos helyzéts-8. osztalyos tanuld
bevonasara kerilt sor. A program célja, hogy javdis érintett tanulok tanulmanyi eredményeit,
mentorok bevonasavalisiegitsék az alapuieszocialis és tanuldsi kompetenciak elsajatitasat,

V4
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev . . L .. a
részesitettek évi atlagos szama
2012 333
2013 321
2014 244
2015 231
2016 178
2017 130

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résttekitzama az elmult években folyamatosan
csokkent.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekvédelem efslleges szempontja, hogy a gyermek minden olyandatast (mind
szellemi, erkdlcsi, mind pedig anyagi oldalon) megg&a, mely egészséges fajeéséhez
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elengedhetetlen. Az évek folyaman lezajlodo torveaitozasok kdvetkeztében jeléaen
modosultak a thmogatasok formai vagy éppen niggsiesre keriltek egyes tAmogatasok, mint
példaul az évodaztatasi thmogatas.

Sumeg Varos Képvisgltestiletének rendelete alapjan a gyermek és figtaitt részére rendkivili
telepilési tamogatéast lehet megallapitani, ha anggleet gondozo csaladdasizakosan, vagy
tartésan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfartast veszélyeztetendkivili élethelyzetbe
kerilt, amennyiben a csalad egyd juto jovedelme nem éri el a mindenkori 6regséuigdij
legkisebb dsszegének kétszeresét.

Elsésorban azokat a személyeket indokolt alkalmanlgdeptilési tAmogatasban részesiteni,akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol mas ondaem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkéznem véart tobbletkiadasok — igy kilénoésen betegsgdialélesethez, elemi
kar elharitashoz, a valsaghelyzetberd lesrandos anya gyermekének megtartasahoz,
iskolaztatdshoz, a gyermek fogadasanékészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjalal
kapcsolattartasahoz, illetve a gyermek csaladaawaszakeruléséneksslegitésehez kapcsolddo
kiadasok — vagy a gyermek hatranyos helyzete miptagi segitségre szorulnak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Evkozben a gimnaziumban, az altalanos iskolabanpwamaban és bolédében biztositott a
gyermekek étkeztetése.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
e étkezésben mértékdi 4 Ovodaztatasi Nyari
étkezésben . Y ) tankonyv- . , ; A
p . . résztvevok kedvezményes Y tamogatasban | étkeztetésben
Ev | résztvevik .. . . ellatasban ; et P el
A szama iskola étkezésre ) vtz részesiilok részesiilok
szama . ! részesiil6k . .
, 1-8. jogosultak szama . szama szama
d6voda ; . szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2012 60 109 178 339 21 75
2013 56 n.a. n.a. n.a. 18 59
2014 48 95 74 429 6 96

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ovoda: a gyermek 50%-o0s dijkedvezményes étkezégosiil harom vagy tébb gyermek esetén a
szub nyilatkozata alapjan, illetve a tartosan betegrigngk a szakorvos &ltal kiadott igazolas
alapjan.

Ingyenes étkezésre jogosult a rendszeres gyermdkviddedvezményben részesifyermek,
amennyiben a sziéilbemutatta az dnkormanyzat altal kiadott hatarazAthatarozat bemutatasa és
ervenyességéenek figyelemmel kisérése addelddata és feléssége.

2015-ben a gyermekszegénység elleni program kemt&iimeg Varos Onkormanyzata a nyari
étkeztetés biztositasara tAmogatasban részesiilt.
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A nyéri gyermekétkeztetéshen tAmogatasbol részdsikord gyermekek szama 72 volt, 6 16
pedig oned bevonasaval vett részt a programban. Ezzel 40 ksbladnak segitett az iskolai
szlinetekben az egyszeri meleg étkezés biztositasdba

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Az allampolgéarsag tekintetében, minddssze 2011vmhegy magyar allampolgarsaggal
nem rendelkeZ gyermek a kdzépiskolaban, a szam e tekintetberyése.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyz6 6 §- a szerinhden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
erzelmi és erkolcsi fejdését, jolétet biztositd sajat csaladi kérnyezetébeerd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakozasahoz, a tarsadalombabedlleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogydéfre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
egészségre karos szerek elleni védelemben résmeslil

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A terlleti védno feladata a varandos gondozas, a 0-6 éves gyermelékzséges
fejlédésének ékegitése, a veszélyeztetettség és adsimignyek megékése, illetve a problémak
megfeleb idében tortéd felismerése, a csaladi Koies tamogatasa. Gondoskodik a gondozasi
folyamat zavartalan lebonyolitasarél, az anyapvdlea torvényes képviseltajékoztatasarol és a
szlikség szerinti szakorvos iranyitasarol. A dnédkiemelt figyelmet fordit a szévizsgalatok,
koteled vedsoltdsok megtorténtér és az életkornak megfetebgészséges életmddra nevel@sér
felvilagositasarol. A vétho feladata a évédelem, a csaladtervezeés, az anyasagrajsegjie valo
felkészllés segitése.

A védnoi szolgéltatas egyik specidlis terilete az iskadénéi tevékenység. Feladatuk a 6-
18 évesek egészsegenek tregse, az ahhoz kapcsoldédé problémak néegsk, korai felismerése,
kikliszobolése és gydgyitasa torténik. Az iskoléméda hozzatartozd oktatédsi intézményben
egeszségfejlesit tevekenységet vegez, életkornak megleletmaban, kiscsoportban, illetve
osztalybnoki, biolégiai orak, egészségnapok, tanfolyamoket&ben. A tevékenység célja a
tanulok, kozvetve a csaladjuk egészségmegtartas@oakiv iranyba tortéh fejlesztése, az
egészség értékként kezelése. Fontos, hogy ismegekrvezetik élettanitikodését, hogy ithen
észlelhessék azok koéros elvaltozasait.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

2 I’Beféltétt véd(’fn(’ii Egy védondre jutd gyermekek
Ev allashelyek szama a
szama
2012 3 66
2013 3 65
2014 3 62
2015 3 62
2016 3 64
2017 2 87
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Véddndi allashelyek (db)
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Simegen 2012 és 2016 kozott 3 teruletionddvolt, 2017-ben 2 terileti védo helyettesitéssel
oldotta meg Suimeg lll. korzetét a sajatjai mellett.

Az egy védnére jutd gyermekek szama 2012 és 2015 kozott csdkRem6-ben 2dvel
novekedett. 2017-ben 238vel nbvekedett, ez a szdm a helyettesités miathizgasabb.

Siimegpraga | Bazsi Rigacs | Megyer | Zalameggyes Ukk Zalagyomoré
2012 5 2 6 1 0 4 2
2013 5 6 1 0 4 6
2014 4 9 7 0 0 1 8
2015 6 3 5 0 0 3 12
2016 4 3 8 0 0 0
2017 3 3 5 0 0 6
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Az alédbbi tablazatbdl lathatd, hogy Simegen kiaibkbbi telepilések tartoznak még a tertileti
védnokhoz.

Az iskolavédndi tevékenyseg

A védinéi szolgaltatas egy specialis tertlete, melynekrsaré-18 évesek egészségeének

megirzése, fejlesztése, és ahhoz kapcsolédo probléregkiimése, korai felismerése,

kikiiszobolése és gyogyitasa torténik. Az iskoléwnéda hozzatartozo oktatasi intézményben
egészségfejlesztevékenységet végez, életkorban megbai@naban, kiscsoportban, illetve

van.

7 _x v 7

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos Hazi
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gyermekorvosok
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama szama
2012 0 5694 713 0 2
2013 0 5606 783 0 2
2014 0 5548 784 0 2
2015 0 5557 781 0 2
2016 0 5515 779 0 2
2017 0 5682 816 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydijtés
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Telepulés 707 5479 6186
Osszesen:

A t4blazat adataibdl lathatd, hogy 2018. decemiie€B mind a hazi gyermekorvosi mind a &&tn
orvosi korzet lakosainak szama aézélévhez képest csokkent.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A varosban megtalalhato és jol kidolgozott rendsmékddik az oktatas. Stimeg a bdidsi, az
ovodai ellatas mellett mind az alapfokd, min a kifaku oktatast biztositja az ittédd, valamint a
térség fiataljai szamara.

Bolcsbdeben:

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirengyarmekek igényeinek, szikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozastéddtit, annak megvaldsitasat biztositja. A
napirenden belll az egyes gyermekek igényeit ugyklaégiteni, hogy kdzben a csoport életében
is attekinthet rendszer legyen, a gyermekek tajekozodhassanakhatd esemeényelr ne legyen

tul sok varakozasi il Ez egyben a csoport bélsyugalmat is biztositja. A folyamatos gondozason
belil az egymast kovwetesemények (tisztalkodas, étkezeés, alvas) a gyehizxbnsagerzetét, jo
kozérzetét teremtik meg.

Alapveb céljuk: Az ovodasok nyugodt, élményekben gazdagnbnikus fejpdésének éksegitése

a magasabb refid érzelmek kibontakoztatdsaval, az életkori és egyéajatossagok
figyelembevételével. Sokoldalu képességfejleszeggtsegével a gyermeki személyiség egészére
iranyuld fejlbdés biztositasa, @egitése. Feladataik: Letiségteremtés minden gyermek egyéni
képességeinek a maximalis kibontakoztatasa. Sggité8 - egyénenkénti banasmadddal — a
hatranyok csokkentése érdekében. Prevencid, sgayisiéas. A csalad figyelmének felhivasa az
emberi kapcsolatok kialakitasara valo képességnddl formalasanak fejlesztésére, hogy egy-egy
csalad, egy-egy ember ne csak magara, hanem akoblis gondoljon. A hatranyos helyizats a
halmozottan hatranyos hely#etgyermekek beilleszkedésének segitése, egyeéni ibédas
alkalmazaséval.

Gyermekvédelmi munka feladatainak alapja:

A gyermek személyiségjogainak az elismerése.

A csaladok megismerése, tapintatos személyes Kaptestason keresztil a peremhelyzet okainak
feltarasa.

A segitségadas jelled@étfiiggé prevenciods illetve hasznos médszerek alkalmazasaegyéni
sorsokkal valo tddeés.

A specidlis gyermeki képességlnkre alapozott fajiesvékenység végzése, a humanum, megértés
€s szeretetpotlas modszerével.

Esetenkénti hatoségi intézkedés kezdeményezése.

A csaladra vonatkoz6 hatékonyabb “rahatas” érdekékepcsolattartas felesd szemeélyekkel,
intézményekkel.

A gyermekvédelmi munka folyamatos elemzése, éréSlegldokumentalasa.

A hatranyos helyzétés a halmozottan hatranyos helyizgyermekek bedvodazasanak segitése,
szakemberek bevonasaval (gyermekorvospn@dcsaladsegitszolgalat).
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4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbadl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkiili 6nkormanyzati
Ev bolcs6dék szama gyermekek szdma | sziil6, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
sziil6)

2012 1 12 n.a. 0

2013 1 10 n.a. 0

2014 1 12 n.a. 0

2015 1 10 n.a. 0

2016 1 12 n.a. 0

2017 1 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem

M(ikodo (6sszes) .. Mukczdo, . 6nkormanyzati Csaladi napkoziben
. R 6nkormanyzati et g s , -
Ev | bolcsédei férhelyek et s pe bélcsodei engedélyezett fér6helyek
. bolcsédei féréhelyek . . . .
szama 3 (munkahelyi, magan szama (december 31-én)
szama cx .
stb.) fér6helyek szama
2012 12 12 0 0
2013 12 12 0 0
2014 12 12 0 0
2015 12 12 0 0
2016 12 12 0 0
2017 12 12 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

63




Boélcsédében és csaladi napkdziben engedélyezett férdhelyek szama
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B MUikods (Osszes) bolecsddei férdhelyek szama
B Miikodo, onkormanyzati bolcsédei férohelyek szama

Egyéb, nem 6nkormanyzati bolcsddei (munkahelyi, magan sth.) féréhelyek szama
M Csaladi napkoziben engedélyezett féroheltyek szama

Sumeg Véaros Onkormanyzata 2018-Bar034 626 Ft 6sszégamogatast nyert el a TOP-1.4.1-16-
VE1-2017-00026 azonositészamu palyazaton. A préjetdtében egy Uj bolédeépulet
megépitése a cél, mellyel 2x 12d 6 a bolcgdei féihelyek szama. A pélyazat tartalmazza, az
akadalymentesités megvalosulasat is.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatas célja olyan, a gyermaklekeit véd specialis, személyes,
szocialis szolgaltatas biztositdsa, amely a szscidiunka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és &gjkiszségének, csaladban tditéavelkedésének
elésegitését, a veszeélyeztetettségének nmiegeét, a kialakult veszélyeztetettség megszintetéseé
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelgérzéA gyermekjoléti szolgalat- 6sszehangolva
mas gyermekeket ellatd intézményekkel illetve sSaldgasokkal- szervezési, szolgaltatdsi és
gondozasi feladatokat végez.

e) gyermekvédelem

A véarosban a csaladokat és gyermekeket szamos gk@lgti és gyermekvédelmi
szolgaltatas segiti szocialis korilményeik javibésa amely a csaladsegits Gyermekjoléti
Szolgalat esetében informacionyujtasbol, hivatalmgyek intézésében valé kozrékddésltsl,
tanacsadasbol, kozvetitésb elhelyezési és felllvizsgalati targyalasokon ovalészveteldl,
szocialis valsaghelyzetben tewaranddos anyak gondozasabdl, atmeneti neudlésh eseti
gondozasbhdl all.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A krizishelyzetben a gyermekek, vagy szileik ajéhybe vehét szolgéltatasok rendszeres

eés rendkivili gyermekvédelmi tadmogatasok, kedveyeeniskolai étkeztetés, segélyizifa
formajaban.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

A didkok tandran kival eltdltétt ideje a ,,szabadlidEz a kifejezés nem a legszerencsésebb,
hiszen napjaink rohand vilagdban ennek, az iskd&di&il eltoltott iddnek nagy részét a hazi
feladatok elkészitése, a kovetkeaapra vald felkészilés, valamint a kilonérakord valszvétel
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tolti ki. Ez nem meglefs mivel a tovabbtanulas szempontjabdl a didknaklérdaz egész napos
tanulds, minden éhyével és hatrdnyaval egyuitt.

A Varosi Ovoda programjaban kiemelt szerepet kapggszséges életmbdra nevelés, ezen
belll is az 6nmagahoz mérten dinamikusansdjl 6sszerendezett mozgaskulturaval rendélkez
gyermekek és az életkori sajatossagaiknak meffaimészetszeretet kialakitasa. Az 6vodai
nevelésnek mércéje a gyermek gondozottsaga, d stgsizségligyi szokasrendszer, az egészséges
életmod iranti igény kialakitasa. Az egészségesméldra nevelés, az egészséges életvitel
igényének kialakitasa ebben az életkorban kiensdéinfisédi. Az 6vodai nevelés feladata a
gyermek testi, lelki fefidésének ékegitése

A véarosban & gyermekek altal a kodzoktatasi intézményrendszdeemesztil elérhét
egészségfejlesztési, sport-, szabésliéls szliniés programok.

2009 6szé6l az alapfoku mvészetoktatas a gimnazium épulletében torténik. Weiskola
novendékei sikeresen szerepelnek a varos rendezweryrszagos €s megyei versenyeken szép
eredményekkel bizonyitjak az itt folyd szakmai munkasségeét.

A didkok a zeneiskola hangversenytermében illetw&ras kilonbd& helyszinein (Mvelédési
Kdzpont, Hotel Kapitany Wellness Szallo) rendszendshebséget kapnak tudasuk bemutatasara.

2018-ban elindult a Baba-mama klub. A §8di szolgalat iranymutatasaival, kbzds szervezéssel
megvalosult, hogy az édesanyak bletr hétre 6sszejojjenek, és kulonBazervezett programokon
vegyenek részt 0-t6l 3 éves korl gyermekeikkel.alddmasszazs oktatasanak is nagy sikere van
korikben, de a Mikulasozas is segitett a kozossiégiiha kapcsolatok épitésében.

Uszéasoktatas is kodik Siimegen a tanuszodaban. Korcsoport szerimt llentkezni.(Baba
csoport 3 honapos kortol-2 éves korig és Mand as@pd éves gyerekek)

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Evkozben a gimnaziumban, az altalanos iskolabanpwamaban és bolédében biztositott a
gyermekek étkeztetése.
Ingyenes tankdnyv az allam &ltal biztositott az #8olyamon.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos megkulonboztetébmincsen informacié, a boléde, az 6voda és az iskolai
intézmeények esetén. A gyermekjoléti és gyermekwaigébvabba a csaladsegjiszolgaltatasok és
juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe kertlrmgsek, gyermekes csaladok életkdrilményeinek
mielobbi javulasat és a gyermekek egészségesodisget, a gyermekek érdekeit és
esélyegyerdiségét tartva szemd.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykomgénzszolgaltatdsok nagyban
hozzjarulnak a hatranyos helyzetbe kertlt gyerieékeszileik szocialis helyzetének javuldsahoz,
ami informacionyujtasbdl, hivatalos Ugyek intézésébmald kozrenmikddéslsl, tanacsadasbol,
kozvetitésbl, elhelyezési és felllvizsgalati targyalasokon o&valrészvételbl, szocialis
valsaghelyzetben Iéwarandos anyak gondozasabdl, atmeneti neuvilésteseti gondozasbal all.

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypégas foglalkozik nyugodt,
fejlédésiiket szolgald kornyezetben. Az altalanos iskokdatasban az SNI gyermekek szamara
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elérheb az integrélt nevelés és a gyogypedagogiai okt#takdzépiskolai oktatasban integralt
oktatas érhétel az SNI gyermekek szamara.

Hatranykompenzal6 juttatasok tekintettel a gyerrkeke gyermekes csaladok szocialis
statuszara és az oktatasi intézményekben tbrtészvétel céljabél minden jogosult szamara
egyenb feltételek mellett elérhét a torvény altal szabalyozott keretek kdzott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési igényti és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk o6vodai, iskolai
ellatasa

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, dltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkozis
altalanos
Altalénos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanul6k
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulék szama Altalanos szdma a
szama (gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai oktatassal iskolasok nappali
e oktatassal egyiitt) egyiitt) szama oktatasban
(iskolaotthonos
tanuldkkal
egyiitt)
f6 f6 f6 f6 %
2011/2012 254 261 515 192 37,3%
2012/2013 261 249 510 218 42,7%
2013/2014 240 264 504 205 40,7%
2014/2015 263 256 519 246 47,4%
2015/2016 269 239 508 257 50,6%
2016/2017 242 261 503 236 46,9%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék és napkdzisek szama (f6)
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B Altaldnos iskoldsok Napkdzis altaldnos iskolisok

Az altalanos iskolasok szama a 2011/2012 tanévépest 2016/2017-es tanévben dzet lett
kevesebb. 2014/2015 tanévben volt kisebb kiugradéaghtz képest, ott 15§ ndvekedés
észlelhat.

A napkoézis tanuldk aranya az altalanos iskolazkatsnak kb. 40 %-a.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai:sztalyok,
gyogypedagobgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos

. . p Az altalanos
iskolai osztalyok

iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-

szama a . s c
e szama (a ellatasi helyek szama
oktatdsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév It oktatassal oktatdssal egyiitt)
oktatasban) egyiitt)

1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon

- - db

osszesen osszesen
2011/2012 n.a. 24 1
2012/2013 n.a. 24 1
2013/2014 n.a. 23 1
2014/2015 n.a. 23 1
2015/2016 n.a. 23 1
2016/2017 n.a. 22 1

Forras: TelR, KSH Tstar



Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
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B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Az 4ltalanos iskolai osztalyok szdma (a gyogypedeagdktatassal egyutt) folyamatosan
csokken.

4.4.12. szamu tdblazat - A 8. évfolyamot eredménysbefejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév

F6
2011/2012 69
2012/2013 70
2013/2014 51
2014/2015 57
2015/2016 60
2016/2017 56

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankerileti
adatok
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Az altalanos iskolai nappali oktatast beféjegyermekek szdma valtozd, hol névékwhol
csokker szamot mutat.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodaban a 174 gyermekre, 7 csoportragldvibdapedagdgus és 7 dajka van. Az dsszes
hianyz6 létszam 1 6f Ovodapedagogus. Az iskoldkban a személyi feltébéle az
iskolapszicholdgus hianyzik, akinek nagyon fontosrepe lenne.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkllénboztetésrés a gyermekek jogellenes elkulonitésénincsenek
informacioink, a bolosde, 6évoda és iskolai intézmények, valamint a gy&johéeti és
gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegiolgaltatasok és juttatdsok segitik a hatranybg ¢ibe
kertilt és SNI gyermekek, gyermekes csaladok élatkitmyeinek midlbbi javulasat és a
gyermekek egészséges bejesét, a gyermekek érdekeit és esélyeggegiét tartva szemdatt. A
szilkséges esetekben a gyermekek és tanulok mekkagidikséges szakmai tAmogatast.

¢) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések
Az intézmények tovabbtanulasi mutatoi igen valtog&tépet mutatnak. A gimnaziumokban
tovabbtanuldok szama jeléist Az altalanos iskola befejezése utan kevésyandhnuld, aki nem
tanul tovabb. Siimegen a nyolcadik osztalyos tamalklkét intézményben is van lebstgik a
tovabbtanulasra.(Kisfaludy Sandor Gimnazium, P&zakképzési Centrum siimegi telephelye)

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A természetbeni juttatas egyik formdja a kedvezragémagy ingyenes gyermekétkeztetés a masik
normativ kedvezmeény pedig az ingyenes tankonyésllat

Sumeg Véaros Onkormanyzata minden évben kiirja azdfnEforrasok Minisztériumaval
egyuttmikodésben a Bursa Hungarica Belstatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot, amedyne
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célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos higlgzecialisan raszorul6 fiatalok fétsktatasi

részvételének tamogatasa.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nyari napkdzi megszervezése

altalanos iskolas gyermekek szinidei foglalkoztat

Bdlcsidei féBhely bivitése

a boldsei csoportok szamanak novelése 2*dra f

gyermekpszichologus alkalmazasa

Sok a mentalis segitségre szorul6 18 év alatti
gyermek

a végds diakoknak nincs elképzelésik a
palyavalasztasrol

palyaorientacio segitése

Egyre sulyosabb az iskolan beldl megnyilvanul
erészak

D

iskolan bellli efszak megsziintetése

as

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Magyarorszagon a 6k az atlagosnal

rosszabb poziciot foglalnak el

@lalkoztatasi

struktarajaban, igy keresetiik is alacsonyabb (ean jelends a kilonbség), mint a férfiaké, s ez
kulondsen megneheziti egy relyzetét valas esetén, amikor a gyermekek nexjektartasa,

iskolaztatasa jelets részben ra harul.

Jogi alapvetések adk esélyegyeritégéhez:

Az Alaptoérvény XV. cikke rogziti, hogy adk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind é&at, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék mimdgolgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturdlis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve ékkel és a férfiakkal vald egyehbanasmodd elvének a

munkavallalas, a szakképzés és @mehnetel lehéiségei, valamint a munkafeltételek terén
tortérd végrehajtdsarol és az azt médositd 2002/73/Ek/élan

szocidlis biztonsag teriletén torééiokozatos megvalositasarol,

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerelioetérs megvalositasarol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k e " Férfiak N6k
Férfiak NGk (TS 0801) (TS 0802)
2012 2301 2226 n.a. n.a. 168 166
2013 2254 2207 n.a. n.a. 184 153
2014 2217 2148 n.a. n.a. 147 123
2015 2195 2133 n.a. n.a. 116 108
2016 2159 2 109 n.a. n.a. 104 95
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 90 88

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Napjainkban az egyik leglatvanyosabb jelenség, logik egyre néveké szamban |éptek
be a munkaépiacra. Ez lehéwé teszi szamukra, hogy kihasznaljdk képességégetz altal
gazdasagi flggetlenséget érjenek el. Az utdbbiétlzen nemcsak az EU orszagokban, hanem
vilagszerte az dsszes foglalkoztatottak kozibkaaranya emelkedett.

A telepilésen a munkanélkilick aranya vizsgalt iészakban alacsonyabb, mint a férfiaké.
Ugyanakkor a béazis évhez viszonyitva a csokkdendenciat mutat mind a két nem
munkanélkulisége.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A Sumegi Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyal &zervezett képzéseken toiarszvetelre
van lehebség

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A csaladi kotelezettségek még mindig legnagyoblztrés rékre harulnak. Amikor a
gyermeknevelési tevékenységeket dsszhangba kellnihog munka A&ltal tamasztott
kovetelményekkel, a dktél elvarjak, hogy megoldast taldljanak ennek a kétrepnek az
0sszehangolasara.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeé-piaci hatranyait fokozza a haztartasi és csaléatélezettségek egysitlen
megoszlasa, valamint az a tény, hogy Magyarorszéagatiknek csak kis hanyada dolgozik
részmunkaiflben, és az egyéb rugalmas munkavégzeésidségek is ritkak. Hazankban még nem
annyira terjedt el a részmunkégifoglalkoztatottsag, vagyis még mindig kevesel#hatiség erre,
mint amennyire szikség lenne. A fejlett orszagokbaélesed tendencia, hogy a gyermekes
néknek biztositani kell a részmunkat vagy a tavmunkdgis leggyakrabban a kisgyerekes anyak,
valamint a gyermekgondozas vagy egyéb ok miattili@tvatan ismét elhelyezkedni kivanékn
esetében tapasztalhat6 a hatranyos megkulonbgzteamint a 45 év feletti dknél.
Gyermekvallalas esetén @knszempontjabdl a keresetkiesés mellett az sermydigalhatd, hogy
az otthon maradt anydk munk&giac altal értékelt ,humanskéje” a feltételezések szerint
devalvalodik, hiszen az érintettek ,kiesnek” szajrkBol. Ehhez jarul hozza az is, hogy a
munkaadok nem szivesen foglalkoztatnak (kis) gykemeanyékat, mivel feltételezéseik szerint
csaladi kotottségeik miatt gyakrabban hianyoznakamint a varatlan helyzetekhez, a tulérazassal
kapcsolatos igényekhez rugalmatlanabbul tudnakralkekodni. A gyermekvallalas tehat tovabbra
is a jowbeli munkavallalas korlatjat jelentheti.

Megoldasként erre a csaladbarat munkahelyek shalyak. Ezt nem elég csupan
megalapitani, hanem a sikeresikiiddés érdekében a munkaltatok szemléletének isl ezze
parhuzamban valtoznia kell. A mostani helyzetbegangs az a legnagyobb probléma, hogy a
terhes Bk elobb-utdébb elvesztik allasukat és ékmagy részének dontenie kell a csalad és a karrier
kozott. Pedig a kisgyermekes anyak is tudnanak odoig akar részmunkadden, akar
tavmunkaban. Magyarorszagon ed@yelmég egyik munkaformanak sem alakult ki kulturgja

Sumeg telepllésen konkrét megkulonboztetési @gefpasztalatok alapjan nem volt adat.
Kisebb hatranyként felmertlhet a tavmunka hiangaa énunka illetve a csalad 6sszeegyeztetését
segity intézkedések hianya. A varosban nincs olyan ngitgaforum, amely segitségével a
hatranyos megkulonboztetéssel kapcsolatos tapatkat elmondhatnak az érintettek. Biztosan
megjelennének ezzel kapcsolatos tapasztalatokeldetiségik nincs ra a lakoknak, hogy ezt
valahol kinyilvanitsék.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsdédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A cégek és a kozszféra még mindig nem fektetnek magy hangsulyt, hogy megfdieh
biztositsak a tav-illetve a részmunkat a munkalkelge Kivételek persze vannak, és a nagyobb
varosokban, desként Budapesten a nagyobb multinacionalis cégebentzettek a réeszmunkésl
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foglalkoztatottsdgot,cs még munkahelyi 6vodat is Uzemeltetnek. A nagyodipeknél advarosban
mar kezdetét vette a csaladbarat munkahely is, dhtositiak ezeket a feltételeket az
alkalmazottaik szamara. E tekintetben kilondsen nehéelyzet a vidéki varosokban, illetve a
falvakban, kézségekben, ahol neniikidik bdlc$de, dvoda, iskola, vagy a befogadoképessége
alulmarad a felmerdaligényekhez képest.

A telepllésen évoda, ezen belil bélbs mikodik és iskola is talalhaté.

Csaladi napkozi nincs. Az 6évoda reggel fél idtigadja a gyermekeket délutan fél 5-ig, az 6voda
nyari iddszakban 2 héten keresztll zarva tart.

A varosban a csaladoknak sok esetben gondot okperengkul felligyeletének megoldasa a
tanitasi szlinetben. Vannak szerencsés helyzetb&edaladok, akik gyermekeiket a szintén
helyben & nagyszibkre tudjak bizni, amigk dolgoznak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddnoi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészsegi allapktdelligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama segitése, hogy ezzel tamogdsKaygelete ala tartoz6 gyermek megféltdsti
és mentalis fefldésének biztositasat.

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
gyermekek szama védéndnként
2012 3 199 66
2013 3 195 65
2014 3 187 62
2015 3 188 63
2016 3 193 65
2017 2 174 87
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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Sumegen a vémdi szolgalat megfelél miikodéssdl tesz tanubizonysagot. Tapasztalatok
alapjan mondhatd, hogy a gyermekes csaladok elégkda védnoi ellatas midségével. Igy
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hatékony nikddése a gyermek és az anya védelmét is szolgalj@donsi halézat nagy figyelmet
fordit a szocidlis okbdl vagy gondatlansagbol vesztetettségben &lgyermekek folyamatos
nyomon kovetésére és a tarsszervekkel valé kapgdsblatelre.

A vérosban a Csaladsefjiés Gyermekjoléti Szolgalat a Napfény Szocidlisitsagozpont
keretein belul mkddik. Gyermekjoléti szolgaltatas keretén belibfigtuk a gyermek testi, lelki
egészsegének, csaladban tditérevelésének ésegitése, amely hozzajarul &knhelyzetének
javitdsahoz is.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Orszagos szinten elmondhaté az az allaspont, hotgnyeges esetek szama jetesen
elmarad a feljelentések szaméatol. Nem mondhata ehd&sképpen Sumeg varosrél sem. Azokrol
az esetekil, ahol az efszak megtorténik, de ezt nem koveti feljelentés rehetséges az
adatszolgéltatas. Adk tartanak a kovetkezményéktegy Uj 6nélld élet elkezdését melyet
anyagi és érzelmi tényék is korlatoznak.

A varos kozbiztonsagarol még elmondhatd, hogy astdpkatok alapjan megfetel A

rendbrség, a polgdirséggel és a VarosvédEgyesulettel egyutttikodésben rendszeresen
jaréroznek a varosbhan a lakdk magas foku biztonsagekében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepulésen anyaotthon nentikddik. A krizishelyzetben igénybe vetietgyéb szolgaltatasok:
a Csaladsedit és Gyermekjoléti Szolgalat. Ami szoros kapcsold#ot fenn a varos nevelési-
oktatasi intézmeényeivel, reéiséggel, Varosi Gyamhivatallal, munkalgyi koézpdnttgdsingi
szolgdlattal, varosi nevelési tanacsaddval ésebkisegi onkormanyzattal. A megeds érdekében
a szolgalat megpréobal még a veszélyeztetettsegkkillisa €itt kapcsolatba lépni a csaladdal,
kideriteni a kialakuld probléma okat és segitségéjtani annak megoldasahoz.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a dk és a férfiak is azonos jogokkal rendelkeznek.t®@z tertleten is
megmutatkozik.
A telepulésen megvalasztott Képvisedstilet tagjai kozott Bfa rbi nem kozul kerdlt Ki.
Az 6nkormanyzati vezék kozott is nagyobb ardnyban vannaksé.n
A haziorvosi feladat ellatas teriletén is megfippd a rok magasabb szamua aranya.
Megfigyelhet a varosban ikods dnkormanyzat intézményeknél is, hogy a véizetagy a
helyetteseik nagy tobbségbendk kozil kertilnek Ki.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndék problémaira vonatkoz6 kezdeményezéSkelar telepilésen kevés adat talalhatd. Jelenleg

Sumegen riikddik a Baba-Mama klub, amely a kisgyermekes anyulszamara nyujt
kikapcsolddasi lehéséget a hétkbznapokbal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Sok a munkanélkili diplomas; a tavmunkahoz nir
szabdlyozas, nincs infrastrukturalis hattér, ninc
tapasztalat

ncs Tavmunka és részfoglalkoztatas feltételeinek,
S gyakorlatanak megteremtése

Haztaji feladatok besikilése

Szemléletformalas: éhdasok tartasaval

Azokndl a csalddokndl, ahol iskolas kor alatti
gyermeket nevelnek, kevesebb feladat haruljon|
szUbkre

Kisgyermekes csaladok otthoni 6nkéntes

a segitségnyujtasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1.1. szamu tabladzat — Nyugdijban, ellatdsban, jadékban és egyéb jaranddésagban
részesubk szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i .
Ev jérancjzléségban részes?i‘llb' férfiak jéra:ldéségban részegszilb' ndék SR COUTEE S
szama szama

2012 942 1255 2197
2013 916 1263 2179
2014 884 1270 2154
2015 869 1248 2117
2016 879 1246 2125
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat alapjan megéallapithatd, hogy 2012 é$2@¥ 6tt folyamatosan csdkkent a nyugdijban,
ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagbarsiéshérfiak szama, mig adck szama elszor
ndvekedett majd lassu csokkenés kovetkezett be.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 3 . 3
PR P L orr s 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek P i
Ev P , munkanélkiiliek szama
szama szama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 389 56 14% 124
2013 291 59 20% 120
2014 214 53 25% 80
2015 206 62 30% 105
2016 180 56 31% 82
2017 161 52 32% 71

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Tartos munkanélkiiliek szama (f6)
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A tablazatbdl lathatd, hogy az elmult évek soramazyv feletti regisztralt munkanélkiliek
aranya valtozo tendenciat mutat. Mégis 20d2017-re 5 vel cstkkent.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato6 egyéb programok a telepiilésen)

Mivel a munkaefpiacon szamottéy a munkanélkiliek hanyada, emiatt azésebb
korosztaly még inkdbb kiszorul a versebélybA munkaltatok kész munkagtrakarnak, és nagyon
keveset kivannak tédés és anyagi ertelemben forditani az alkalmakoitaA munkavallaloknak
ez altal sem motivacidja, sem lebsdge nincs szervezett fejlesztésbe bekapcsolodiinksen a
kozép és ilsebb korosztalynal probléma ez, mert a fiatalokaakskola elvégzése utan még jo
néhany évig versenyképes lehet a tudasa.

Gyakori, hogy a mdigazdasagban végzett munka a statisztikai felméraikakmabdl nem
jelenik meg kilon, mivel a megkérdezettek ezt soksmem tekintik jovedelemszéiz
tevékenységnek. Oka az, hogy a tiggzdasagban végzett munka eredményét a csalaelgessdlk
sajat fogyasztasra, a gyermekek megsegitéséreasg&mgrtékesitésre csak minimalis mennyiség,
vagy semmi sem keril. Pedig szerepe nemcsak adgsaédelmi/fogyasztasi szintjének novelése,
hanem az idls emberek aktivitasa, napi hasznos elfoglaltsaganpontjabdl is jelefis.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkahelyek bizonytalanné valasa tukidik abban, hogy az elmult évtized sordn sokan
a miebbbi nyugdijba vonulast valasztottak. Aki — gyaksanyos betegség mellett, egészségének
kockéztatasaval — igyekezett helyt &lini munkahelgé sajat magéarol, csaladjarél gondoskodni,
szerényebb, de a biztonsagot nyujté rokkantsagjaiymellett dontott.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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Az idések egészsegugyi ellatdsokhoz vald hozzaféréesey@szsegigyi ellatérendszeren beldl
biztositott

Szocidlis étkeztetes:

Azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek aldbbanapi egyszeri meleg étkezégédorténs
gondoskodas, akik azt énmaguknak, illetve dnmagkikésm eltartottjaik részére tartésan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideéakat is, akik koruk, vagy egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk, szemyeet@gsegik, vagy hajléktalansaguk miatt nem
képesek az étkezésmas mdédon gondoskodni.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas soran az igénybesvénalld életvitelének fenntartdsat szikségleteinek
megfeleben lakasan, lakdkornyezetében biztositjak. Az &dlatélja, hogy a kora-, mentalis-,
egészségugyi — vagy fogyatékos allapota életvazetdszségek vagy egyéb szocialis ok miatt
problémas helyzetben l&sszemélyt nem intézményi keretek kdzott, hanemt sdjonaban vagy
lakokornyezetében hagyva, segiteni 6nallo, vageridelkes életvitele megtartasaban.

Sumegen iélsek otthona is ikodik.

6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
Ev szama szama
F6 F6 %
2012 1122 16 1,43%
2013 1145 12 1,05%
2014 1184 27 2,28%
2015 1229 29 2,36%
2016 1248 29 2,32%
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH

Tstar
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65 évnél idGsebbek (f6)
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A nappali ellatést igénybe vék szadma éwil évre kis meértékben emelkedik.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2012 7
2013 7
2014 6
2015 6
2016 8
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar



iddskortiak jaradékaban részesiilok (f6)

il

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) kulturalis, kozmtivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturdlis, kdzntivelédési szolgaltatdsokhoz valé hozzéférést a varosbhtiivelodési

Kdzpont, a Varosi Konyvtar, a Kisfaludy Muzeum,a biztositja.
A Kisfaludy Sandor Mvelédési Kdzpont altal biztositott szolgaltatasok:

Kulturdlis programok, rendezvények, tsoros estek, szinhazi éaddasok, koncertek
szervezése

Filmszinhaz mkodtetése

Telehaz, internet klub tikddtetése

Amatér miivészeti tevékenység

Szabadids tevékenység szervezése

Kiallithsok rendezése

Tanfolyamok, 6nképzési lelistegek biztositasa

Konferenciak, értekezletek, tarsas dsszejovetelblsti@aének biztositasa
Fesztivalok, talalkozok szervezése orszagos, raiggmegyei, térségi, varosi szinten
Szinhazi latogatasok szervezése, lebonyolitas

Ismeretterjes#telbadasok szervezese

Civil szervezetek riikodésének, szakmai munkajanak segitése

Simegen a romai katolikus, az evangélikus és a méfois egyhaz van jelen.

Vallasgyakorlasra a két romai katolikus, a kozomrmatus és evangélikus templomban van
lehetiség. A Helyi Tv a szentmisét kdzvetiti.

¢) idések informatikai jartassaga

Az informacids eszkozok hasznalataban-hatranyblantésadalmi csoportoknak — igy az

idéskoruaknak is — sajat érdekik, hogy felzark6zzant@sadalom t6bbi réetegehez, és megtanuljak
az informacios eszkozok hasznélatat. Ezzel Uj vilgidik ki szamukra, és életvitelikben jelést
segitséget kapnanak az tgyintézés, munkavallalpss@atépités és kommunikacio terén.

Lehetiséguk nyilik a szamitégépek hasznalataval kapctolartani tavol & gyerekeikkel,
unokaikkal, rokonaikkal.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

6.4.1. szamu - Mivelédési k6zintézmenyek adatai
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o s A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6zmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . p .. C N
p . ) p konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama L (. x . 2 2
szama (leltari dllomany) szama szama
2012 1 42 494 1 1
2013 1 43 757 1 1
2014 1 43 498 1 2
2015 1 40593 1 3
2016 1 37595 1 4
2017 1 n.a. 1 n.a.
Forras: TEIR

A telepllésen szamos program szolgalja ézell szérakozasat és hasznd@gitését.

Az idéseket célzé programok a telepllésen:
* Idések Napja
* Operett nisorok
» Koncertek
» Szinhazi éladasok
» Varosi rendezvények részprogramjai
» Civil szervezetek rendezvényei

Tobb civil szervezet is dsszefogja azddeket
Varosved és Szeéptt Egyesulet, a Menopauza és Osteoporosis Egyeklilsek Klubja, Aktiv
Nagyik Klubja

Egészségkar:

2002-ben alakult az egyesilet 1¥dl, jelenleg 80 tagja van. Az egyesilet céljadés iemberek
egeszségmeégzese, egészsegvédelme. Célcsoportjuk a nyudidijalo vagy nyugdijas korudk,
akik kozul tobben egyedulalléak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

ldéseknek segitségnyujtas, ha mar nem tudjak ellatni  1dések otthoni 6nkéntes segitségnyujtasa
a feladataikat

Id6sek informatikai jartassaganakitése Az idések a szamitdgép és internet hasznélat
teruletén alacsonyabb sZirismeretekkel
rendelkeznek, mint a fiatalabb korosztalyok
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Unidhoz tortéhcsatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarékztik a
fogyatékossaggal @emberek — szamara megterédjpn az esélyegyeddég a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornybeet, a lakhatas és kdzlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocidlis és egészsegugyi ellatésk@aztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis
és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szOrakiezéletén is.

Kiemelt prioritasként a miss€gi szolgaltatasok egyérthozzaféréseének megteremtése
fogalmazhaté meg. A fogyatékossaggél&inberek szamara megszervezendtékony
ellatorendszer kialakitasahoz sziikség van helsieigégi és regionalis szinten szebtdézcivil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédeladdok ellatasa mellett aktivan szerepet
vallalnak az allamtdl atvallalt kozfeladatok megisitasaban, valamint egyuiikddsé partnerei
kivannak lenni a tertileten dolgoz6 valamennyi dilésnnem-allami szerefiiek.

Biztositani kell az esélyegydigéget az intézményes ellatasok szolgaltato jelldgén
erositésével, az intézmények kiépitésével, koisitrsével és atalakitasaval, illetve a
lakokornyezeti és az integralt formaban toétéllatasszervezéesdasitésével.

Fogyatékos személyaki érzékszervi - igy kulonosen latas-, hallasszenozgasszervi, értelmi
képességeit jelets mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, dlleg a kommunikaciéjaban
szamotteten korlatozott, és ez szamara tartd0s hatranyt tjigdetarsadalmi életben vald aktiv
részveétel soran.

A Fogyatékossaggal &lszemélyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz skéqud
Fakultativ Jegydkonyv kihirdetéséil szol6 2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint
fogyatékossaggal &lszemély minden olyan személy, aki hosszan tari&afi, értelmi, szellemi,
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamosbegkeédallyal egyltt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal edy&amsadalmi szerepvallalasat.

A 2011-es KSH népszamlalas adatai szerint 49055\¢atékos ember élt Magyarorszagon.

A magyar tarsadalomban a fogyatékos emberek a ti@glydsabb helyzéttarsadalmi
csoportokat képviselik. A fogyatékossagugy — éslaan az esélyegyéskég — talan legfontosabb
feladata, hogy az allamigazgatas terén meghonas@djpainstreaming elve, vagyis az a szemlélet,
hogy a fogyatékos emberek Ulgye nem (csak) szock#rslés: valamennyi agazat, minden
kozigazgatasi szerdgpkotelessége és felmsége, hogy a sajat terliletén érvényesitse a fdgymt
emberek esélyegydidégének szempontjait és megtegye az ehhez szikségkmapolitikai
|épéseket.

Mint altalaban az esélyegyéskg teriletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalm
szemléletformélas az egyik legnagyobb kihivas. Kgnésl sulyos feladat harul a dontéshozdkra és
a végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetébmwtenki szamara vilagossa kell tenni, hogy a
fogyatékos emberek integraciéja mindannyiunk feladaés bar jelefis anyagi forrasokat emészt
fel - nem csupan pénz kérdése. az edy@silyi hozzaférés nem csak, liftek rampak specialis
térképek vagy hangos térkép alkalmazasat jelemernaazt a szemléletet is amely a fogyatékos
embert egyenjogunak eés egyenrangunak tekinti. Enegkik igen fontos eszkdéze az
esélyegyerdiségi tervek elkészitése és az abban foglaltak kéfjésa is.

Az egyend esélyi hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesitésy &mgalma az utdbbi
evekben teljesen (] tartalmat nyert: ma mar valawyieiogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz mozgassérilt, a latassérilt, a hallassériltéreelmi fogyatékos, autista és sulyosan
halmozottan fogyatékos emberek- specialis sziksgek figyelembe vételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az eg§eesélyi hozzaférés megteremtése alatt kell érteni. Eznolya
eszk6zOk, megoldasok telepitését jelenti, amely té@Beteszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassérilt embereken tul latas- vagy hallassévalamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (hangos térkép, indukcios hukokllcs az, hogy ma mar nem pusztan
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éplletek akadalymentesitédlér hanem a kozszolgéltatdsok egyesnlesélyi hozzéaférését
beszélhetiink, amely tehat magaba foglalja az éileimplex akadalymentességét, de annal joval
tobb.

Elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé valjonggetemes tervezés modszere. Ennek lényege,
hogy a haszndlati targyaktdl az éplleteken at egész kdzszolgaltatasokig mindent ugy kell
megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve falellen az egyeldk esély hozzéaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen —jélenids, energia, pénz réforditdsaval —utblag
akadalymentesiteni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
< Megv’altozott mu rlkak?p’e ss.egu Megvaltozott munkaképességii személyek "
Ev személyek szocidlis ellatasaiban s cs s . ol - Osszesen
P o . Y e szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k
részesul6k szama - Férfiak

2012 237 205 442
2013 229 202 431
2014 227 201 428
2015 220 190 410
2016 214 184 398
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A megvaltozott munkaképességzemélyek szocialis ellatasdban résidgsidzama a vizsgalt
idészakban nagyjabdl hasonlé aranyt mutat.

A telepulésenddskoruak jaradékabar2016-ban 8 személy részesiilt. A jarasi hivatabgéthetést
biztosito jovedelemmel nem rendelkedéskori személyeket édkortuak jaradékdban részesiti.
2015.marcius 1-jét azegészsegkarosodasi es gyermekfelligyeleti tamogdiastibban
rendszeres szocidlis segély)az kaphat, aki : ze§gkarosodott személynek siil, vagy

— 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltdwegy a csaladband@&byermekek

valamelyikére tekintettel mas személy nem része€igt. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, cségeemiozasi dijpban — és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézmériletwe nyari napkozis otthonban, 6vodaban
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vagy iskolai napkdziben nem tudjék biztositani.edatas havi 6sszege a csaladi
jovedelemhatéar 6sszegének és a jogosult csaladj@sszjovedelmének kilonbbzete, de nem
haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkdteles legkisebb nettd 6sszegének
90%-at.

Ha az ellatasban részesslzemély csaladtagjanak foglalkoztatast helyettédihogatast
allapitottak meg, a részére folyositott ellatagége nem haladhatja meg a nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztdiéb/ettesit thmogatas 6sszegének
kulonbozetét, azaz 25.650,- forintot.

Az apolasi dija tartdsan gondozasra szorulé személy otthonadabellatdé nagykoru
hozzatartozo6 részére biztositott anyagi hozzajarula

Rokkantsagi jaradékraaz jogosult, aki 25. életéve betoltésgttateletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70 szazalékos mérsahkyugellatasban, baleseti
nyugellatasban, megvaltozott munkaképegsszgmélyek ellatasaban nem részesiil.

Nem akadalya a rokkantsagi jaradék megallapitaséaakz igényl fogyatekossagi
tamogatasban részesill, illetve, ha az igéntan csaladi potlékot folydsitanak, tovabba az
sem, ha a kérelmézanunkaviszonyban, egyeb munkavégzesre iranyuldgagayban allA
rokkantsagi jaradék 6sszege meghatarozott 686s26¢9. januar 16t 37.350.- Ft.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
p l’\lappf\ ILeIIatasb’an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilé fogyatékos e s
. . intézményben intézményben
személyek szama
2012 442 n.a. n.a.
2013 431 n.a. n.a.
2014 428 n.a. n.a.
2015 410 n.a. n.a.
2016 398 n.a. n.a.
2017 393 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszeril bontani a helyi adatszolgdaltatok segitségével

Nappali ellatasban részesiilék (f6)
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A Nappali ellatasban részesiufogyatéekos személyek szama cstkken, 2017-ben ia bahez
viszonyitva 49 ével lett kevesebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
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a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A telepllésen két civil szervezet is tkddik a fogyatékosok érdekeinek védelmében:
Mozgassériltek Orszagos Egyeslletének Simegi Ggop@s a Transzplantaltak Veszprém
Megyei Erdekvédelmi és Sport Egyesiilete. A civiersezetek a fogyatékosokkal kapcsolatos
legfobb problémaként a foglalkoztatas hianyét jeloltégm

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Sumegen a fogyatékosok hatranyos megkulonboztetdeglalkoztatas és az akadalymentesités
teriletén nyilvanul meg. A foglalkoztatas esetébbi@nyoznak a fogyatékos személy
alkalmazaséanak feltételei. Ez a vallalkozok szarbafektetést jelentene, ezért szoritjdk hattérbe a
fogyatékos emberek alkalmazasat. Emellett nem #dtéhnak, hogy egy fogyatékos ember nem
tudja a munkat megfelélszinten elvégezni, hanem attol, hogy a megkulogi®zanasmaod
kialakitasa jelerdis ebfeszitéssel jarna. A masik probléma az akadalyrséate mely Simegen
nem minden intézményben teljesen megoldott. A hgtg® megkildonboztetédr személyes
tapasztalatok alapjan lehet nyilatkozni, mivel arzintéttek nem hozzak a hatranyos
megkulonbodztetést nyilvanossagra, mert ezzel ébgmi alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennének.

¢) 6nallod életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Siimegen az ,Eletleh#tég Tapolca” keretein belillitkddik rehabilitacios munkahely. Az
,Eletlehetiség” Nonprofit Kft. 2007 6ta végzi a Tapolcai ésrigi jaras, valamint Nyirad kozség
terlletére vonatkozoan, megg\25 s kapacitasra vonatkozo ervényes, j6gengedélye alapjan
a fogyatékkal € felnéttek nappali ellatdsat. Az édleges szempontjuk, hogy a munkavallal6ik
szamara kénnyen elsajatithato, biztonsagosan vétirettemunkafeladat biztositasa,
akadalymentes munkakoérnyezet létrehozasa. &eyihkatarsakat alkalmaznak, akik a
munkavégzés barmely pontjan segithetik a munkdgallamunkéjat, elmagyarazzak a
munkafolyamatokat, betanitjak a megmunkalas lépésmiitenek az egyéni hatranyok
kikliszobolésében.

Mozgas, hallas-, latassérult, értelmi fogyatékosabély munkavallaldinkra tekintettel a kilonhi®z
infokommunikacios eszkdzok hatékony hasznalatam&lt figyelmet forditanak.

A TOP-4.2.1-15-VE1-2016-00002 palyazati forrasbéthatéan 2020 marciusara megvalésul az Uj
épuletik (8330 Siuimeg, Halasz I. u. 11.) igy @ fEhellyel sviil a rehabilitaciés munkahely. A
projektjuk keretében szeretnékviteni a fogyatékos szemeélyek koérében ellatottatétcimivel a
jelenleg, kizardlag feltt ellatottak szadmara biztositott a szolgaltatagularojekt megvalositaséat
koveten a fogyatékos gyerekek ellatasat is vallalnidkgjgy mind a felstt, mind a halmozottan
sérilt gyermekek szamara minden fogyatékossagdgamlelél/ latas, hallas, mozgas, értelmi/
biztositva lesz az ellatasa.

A telepulés kozelében két intézményben torténikyédgkos személyek ellatdsa: Nyirlakon
és Darvaston. Nyirlakon az intézmény 1952 ota ll&zecialis feladatokat. 1987 oOta Pszichiatriai
Beteg Otthonaként Uzemeiz intézmény apolast, gondozast nyujté bentlakéészleg, amely az
onmaguk ellatasara onallban nem képes személyetéreedeljes ellatast biztosit, melynek
keretében olyan fizikai, mentélis és életvezetégiitséget nyujt, amelynek soran a laké testi és
szellemi allapotanak megfetelegyéni banasmodban részestil, és amelynek keretélbédmyzo
vagy csak korladtozottan megtevtesti-szellemi funkcidinak helyredllitAsa a célz Apolasi
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tevékenység soran az intézmény keretei kozott dithaté egészségi allapot néexgse, illetve
helyredllitasa a gondozasi cél.

Darvaston, Siimegt 10km-re niikodik a Bvarosi Onkormanyzat Foglalkoztatd Intézete.
Enyhe és kozépsulyos félh ertelmi fogyatékos személy részére nyujt humakosszeti ellatast
otthonos kdrnyezetben, mely a jelenkor Ujzanagasabb igényeinek, nisegi elvarasainak
megfelel. A fogyatékos személyek életét, a gondollékve az altaluk rendszeresen szervezett
programok prébaljak széppé tenni.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az alabbiakban kiemeljuk azokat a tertleteket jafsityi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkél él
személyek jogait biztositjak.

Kdrnyezet:A fogyatékos személynek joga van a szdmara akaddiies, tovabba érzékelbeds
biztonsagos épitett kérnyezetre. Ez a jog vonakkdzilonosen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi |18kéfiekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell gyerlb esélyi hozzaférés
lehetiségét a kozeérdék informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhaanelyek a
fogyatékos személyeket megibletjogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgalsatékal
kapcsolatosak. A kommunikacioban jelésegn gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok
igénybevételekor lehé&té kell tenni a tajékozodas és a személyi segééstdleit. Az informéacios
tarsadalom nyujtotta lehitégek efsitik az esélyegyeéséget a fogyatekos személyek szamara. A
fogyatékos személyt az informacios esélyegy@dy megilleti az informacios tarsadalmi
szolgaltatasok igénybevételek@ot. 6.- 7. 8)

Kdzszolgaltatasokhoz val6 egyerkelyi hozzaférésA fogyatékos személy szamara - figyelembe
véve a kulonbdz fogyatékossagi csoportok ekiéspecialis szikségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valé egyénksélyi hozzaférést. A kodzszolgaltatasok engedélyezésére
vonatkoz6 kulon jogszabalyok szerinti hatGsagi réjasoran az egydnlesélyi hozzaférés
szempontjanak érvényesiulését biztositani kell.

A kozszolgaltatasokhoz val6 egyérdsélyi hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékostézem
az onallo életvitelét seditkutyajat - kilon jogszabalyban meghatarozottakisize beviheti a
kbzszolgaltatast nydjté szerv, intézmény, szolg@lmindenki szadmara nyitva allo teriletére. (Fot.
7/A.- 7/C. 8)

KozlekedésA kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkédkti eszk6zoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a felZs tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnkekailk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybewetélbzhasznalatu parkoloban a kdzlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szadméra - a kjdgszabaly szerint - megfetelszamu és
alapterilei parkoléhely kialakitasardl kell gondoskodni. (F&t. 10. 8)

Tamogato szolgalat, segédeszKogyatékos személy részére biztositani kell a déossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfaletdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segkdes Az
arhoz nyujtott tamogatassal beszereizhsgédeszkdzok kérét és a tdmogatas maodjat, vdlamin
mértékét kilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot8)11.
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EgészségugyA fogyatékos személy egészséglgyi ellatasa sdigyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adddd szikségleteire. A fogyatéamsmely szamara biztositani kell - a
fogyatékossagaval Osszefliggésben - az allapotéagahioz, az Aallapotromlasa mégélséhez
szlikséges rendszeres és hatékony egészségugstelafogyatékos személyeket ellatok specialis
képzésének és tovabbképzésének dmiégiet biztositani kell. A fogyatékos személy egésiagyi
ellatasa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékgsbhol addédo szikségleteire. A fogyatékos
személy egészségugyi ellatdsa soran torekedni &et, hogy az ellatas segitsed eh
rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, todalitogy ne disitse a betegségtudatat. Az orvos -
vagy az Aaltala megbizott egyéb egészségligyi dolgoadkiskora személy fogyatékossaganak
megallapitasakor a s#il (gyamot) haladéktalanul tajékoztatja az igénybbed ellatasokrol és
fejlesztési lehéiségekél. Az ezzel kapcsolatos tajékoztatd kiadasardlrsatialmi felzark6zasért
felelés miniszter gondoskodik. (Fot. 12. §)

Oktatas, képzésA fogyatékos személynek joga, hogy allapotanalgfeielben és életkoratol
flggéen korai fejlesztésben és gondozasban, évodai ésheah, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejleszty felkészitésben, szakképzésben, fekepzeésben, tovabba fétsktatasban vegyen részt a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatdrozottak szeAbban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakést és rehabilitacios bizottsag szakértvéleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatégabél ebnyds, a fogyatékos személy az
ovodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermeldwl|oval egyltt - azonos 6vodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskdngyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkul megkatjdn, amint fogyatékossagat megallapitottak. (E81.8)

Lakohely, kozosségbe valdé befogadas, 6nallé é@éetult fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes kdrtlményeinek mégfelecsaladi, lakootthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz. (Fot. 17. 8)

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara léivét kell tenni a rivelédési, kulturalis, sport- és

mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. Avatégos személy szamara - sportolasi
lehetiségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, didéba intézmények hasznalatat
hozzéaférhetvé kell tenni. (Fot. 18. 8)

A rehabilitdcibhoz valé jog:A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidEa jog
ervenyesitését rehabilitacios szolgaltatasok, asltdt biztositjak. Az ehhez kapcsolodo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyedisrgének biztositdsara létrehozott, a tarsadalmi
felzarkdzasért feléb miniszter szakmai felligyelete alatt allo szerv&dg@ el. A szervezet szamara
torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokktpdlhat meg. ([Fot. 19.- 20. 8)

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az oOnkormanyzat tulajdonaban [@wkozéplletek akadalymentesitése még nem 100%-os, de
onkormanyzatunk folyamatosan torekszik arra, hogy lehety legrovidebb idn belll
akadalymentessé tegye ezen éplileteket.

2018-ban megvaldsult palyazatok:
* A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont épllete akadahtessé valt a TOP-421-15-VE1-
2016-00011 palyazat keretében.

A TOP-4.1.1-15-VE1-2016-00012 Egészseégigyi alapgekéizpont kialakitasa tortént meg
a Kompanik Zséfia utcaban. Az épllet Braille irassdakkal és indukcidos hurokkal lett
ellatva, emellett az akadalymentes kozlekedésiositott lett.
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2018-ban megkezdett és 2019-ben meqgvalésuld pdlyaza

Kompanik Zséfia Ovoda és Bolise épiletének és udvaranak felljitasa, akadalysieéde
valésul meg a TOP-1.4.1-15-VE1-2016-00017 palykeedtin belll.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A programokhoz valé hozzaférés tekintetében Simégenkodrnyez telepliléseken megrendezett
kozosségi programokon a Darvaston gondozott foggatk fellépési lehésége biztositott. igy a
darvastéi Intézményben lakok a nyarbsdakra, mindig készlilnek egy programsorozattal Jy@he
nagy e€lvezettel adnak éelaz érdelddéknek. llletve egyéb mas kulturdlis és sport program
szervezése torténik az intézmény keretein és téruleelil.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Sumeg esetében azeért is kerilt kiemelésre a fogysa& foglalkoztatasanak hianya, mivel jelen
esetben csak két foglalkoztatonal tapasztalhatognobkadalymentesitési mddszerek, amely
segithetné a® munkajukat. De mégsem figyeletneg egyik foglalkozatonal sem fogyatékos
emberek alkalmazasa. A varosban a Florian Gzletindzb@haté lift, amely a mozgaskorlatozottak
foglalkoztatasaban nyujthat segitséget. De azénem alkalmaznak fogyatékos munkavallaldkat,
mivel a szamukra kedvéxorilmények kiépitése jeldist kdltségekkel jarna és megkuldnboztetett
banasmaddban kellene részesitéhet. Arrol, hogy hany fogyatékos ember végez tawatmincs
adatunk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikacios akaflymentesitettség a kézlekedésben

Igen/nem
Mozgds-
! Tapin Jel-
Vak- korlato- . Hangos | Induk P . .
. . Rdam- .y L t-hatd | nyelvi ,
Lift vezetd zottak tdjékoz- | -cids ] , Egyéb
. .y pba . infor- | segit-
sav részére tatds hurok (s y
) mdcié | ség
mosdo
Kozterilet (utca/jarda,
, nem nem nem nem nem nem nem nem -
park, tér)
Helyi és tdvolsagi
B . , nem nem nem nem nem nem nem nem -
tomegkozlekedés
Buszpalyaudvar, )
., nem nem nem nem igen nem nem nem -
buszvardk
Vasutallomas nem nem nem nem igen nem nem nem | -

Forras: helyi adatgdijtés

A fogyatékkal ébk kozlekedését a kozteriletek, parkok akadalyméetesgének hianya is
akadalyozza a telepulésen. A buszpalyaudvaronvastigallomason talalhaté hangos tajékoztatas a
hallaskarosodottak és a vakok részére.

Az dnkormanyzat akadalymentesitése megoldatlan.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepulésen a Napfény Szocialis és Seidzpont keretében tikddik egyedil olyan tamogaté
szolgalat, amelynek keretében fogyatekos embelétash, segitése torténik.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

A fogyatékosok szamara a telepilésen rendelkeZdiseekdzelben talalhatd két intézmény, teljes
ellatasra. A Napfény Szocidlis és SégiKozpont keretében pedig a napkdzbeni ellatas
igénybevételére van lefiseg. A pénzigyi tamogatas keretein belll: kozgytajgesi igazolvany,
parkolasi igazolvany, és rokkantsagi jaradek Wehgénybe. Bar a fogyatékossagi tamogatasban
részesilk szamarol nincsenek pontos adataink, de a tams@at tipusaban is részesulhetnek a
telepilésen ék.

A pozitiv jogok adomanyozésa tekintetében érdeneggemliteni a varosban azt a huménus,
anyagiakban nem meérléetsegitséget, amelyet a civil szervezetek nyujtanakogyatékosok
emberek szamara.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleptilésiinkon
beazonositott probléméak fejlesztési lehéségek
szemléletformal6 ébhdasok megtartasa
Akadalymentesités onkormanyzati tulajdonu épulletgbantartasa,
akadalymentesitése
A fogyatékosséggal &ember megismerése szemléletformdlo éadasok megtartasa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatéo és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

KOZFELADATOK CIVIL SZERVEZET NEVE
Az oktatds-nevelés terén a kozfeladatot elldté | Ramassetter Vince Altalanos és Zeneiskola
szervezetek széma: Tanuloiért Alapitvany

Napraforgo Alapitvany

A SUumegi Zeneoktatasért Alapitvany
Gadacsi-Szijarto Kegmiiveszeti Alapitvany
Sumeg Varos Fuvészenekara

Sumeg Térségi Kozoktatasi Egyestilet
Darnay Kalman Alapitvany

Ramassetter Lip6t Alapitvany
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Mészaros Abraham Alapitvany

Dr. Stach Dez$ Alapitvany

Dr. Mészaros Istvan Alapitvany

Segit Kéz az Ovodasokért Alapitvany

A kézrendet és  kézbiztonsdgot  tdmogaté | Onkormanyzati OnkéntesiZoltd Koztestiilet
szervezetek szama: Onkormanyzati Polgérség Sumeg
Sumeg Varosi OnkéntediZolté Egyesiilet
Sumeg Varos Polgéar Egyestilete
Az  érékségvédelem,  kulturdlis  hagyomdnyok | SUmeg Varosért Kdzalapitvany
dpoldasa, kultira kézvetitése, sport terén a | Siimeg Kozrvelddési és Informacidé

kézfeladatot elldto szervezetek szama:

Kdzalapitvanya

Sumeg Plspoki Palotaért Kbzalapitvany

Sumeg Kistérségéért Kozalapitvany

Sumegi Férum Alapitvany

Dr. Szondy Istvanné 'Lilike' Alapitvany

Famulus Vidékfejlesztési Egyesilet

Bottyan Janos Lovas Sport Egyesulet

Balaton-felvidéki Radetzky Huszar Egyesiilet

Balatoni S8l6 és Borkultura Egyestilet

Sumegi Falkdsz Egyesilet

Sumegi Varosvéilés Szépft Egyesiilet

Sumegi Roplabda Egyesilet

Fehérk Simeg Vadasztarsasag

Sumegi Kinizsi Vadasztarsasag

Loveszklub- Simeg Egyestilet

Sumeg Térségi Civil Férum

Sumegi Forum  Helytorténeti, Weészeti,
Irodalmi Folyéirat és Kiadvanyok, valami
Kutatasok Alapitvanya

Térségi Vallalkozok Egyesiulete

Pannon Cséaszari és Kiralyi Borlovagrend

Nagycsaladosok Siumegi Egyesiilete

Charlie Sport, Tura és AllatvédEgyesiilet

Eltets Balaton-felvidékéért Egyesiilet

Hadak Utja Harcrfivészeti Sportegyesiilet

Varkapitany Lovagi Torna Egyesilet

Szasz Racing Team Sportegyesiilet

Inforte Alapitvany

[*2)

Katolikus Gazdakér Egyestilet

Sumeg Varosi Sport Egyesilet

Szocidlis és egészségligyi teriileten kézfeladatokat
ellatoé szervezetek szama:

Mozgasseriltek  Orszagos
Sumegi Csoportja

Egyesileté

nek

Sumegi Menopauza és Osteoporosis Egyesl

let

Pelikan Alkoholellenes Klub

Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

91



Nagycsaladosok Siumegi Egyesiilete
Nyirlaki Pszichiatriai Betegekért Alapitvany

Kisjovedelmi nyugdijasok tamogatasa
Alapitvany
Transzplantaltak Veszprém Megyei

Erdekvédelmi és Sport Egyesiilete

c¢) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Sumeg Varos Onkormanyzata Egyiiikiidési Megallapodast kotott a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, melynek keretében az Onkormanyzémnzigyi eszkozokkel biztositia a
nemzetiségi 6nkormanyzatokikvdeési feltételeit, a nemzetiségek szamara a varosérhet
kdzszolgaltatasokhoz toriéregyend esélyi hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek 6nall6 ésott
elektronikus sajtgjat, a nemzetiségek szellemieépi és targyi 6rokségének védelmét.

Az 6nkormanyzat és az egyhazak kozti partnerséiyakitatasi intézmeényekithodtetésére
terjedt Ki.

Sumegen az dnkormanyzat €s a civil szervezeteithk@gyuttmikddés oktatasi, kulturalis,
orokségvedelmi, szocialis, egészségugyi és kozlsatprierileten jelenik meg.

Sumeg Véaros Onkorméanyzata Egyilikodési Megallapodast kotott a  Sumegi
Rendrorssel. A szakmai egyutifkodeés kiterjed a kozterilet fellgyklbekapcsolasara a kdzrend,
kozbiztonsag érdekében kifejtett tevékenységrealahatékonysaga fokozasa érdekében.

d) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség

A telepiilés a LEADER Helyi Akciécsoportnak a tagjaunkaszervezete az ElieBalaton-
felvidékeért Egyestilet. A LEADER Helyi Akciocsopoktaz dnkormanyzatokbal, vallalkozokbdl és
civil szervezetekdl, ontevékeny médon szendbtt helyi kozosségekbalakultak ki.

e) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége

A telepilésen 1994 otaikddik a Roma Nemzetiségi OnkormanyzAt szervezet célja
szoros egydttiikbdést fenntartani az ©6nkormanyzattal a romak fhgidatasanak javitasa
érdekében, valamint egyuttikddni az oktatési intézmeényekkel és a Nevelési dsaddval a roma
gyermekek oktatasi helyzetének javitasa érdekébkalanos célja, hogy kultiraja megtartasaval
segitse a roma nemzetiség integralédasat a tobtdssgdalomba.

f) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Sumegen tdbb civil szervezet isiikddik a célcsoportok esélyegyéségének javitdsa
erdekében. Az itkek érdekeinek védelmébenikddik példaul a Simegi Menopauza é€s
Osteoporosis Egyesitlet, akik azésekkel kapcsolatban felmeéilegészséglgyi problémak
megoldasaban nyujtanak segitséget. A fogyatékosdkkéinek védelmében tevékenykedik a
Mozgassériltek Orszagos Egyesuletének Simegi Gfopsera Transzplantaltak Veszprém Megyei
Erdekvédelmi és Sport Egyesilete. Szintén civilnszzet keretén belill van leldség a
szenvedélybetegek problémainak megoldasara. A glerknhelyzetével kapcsolatban tébb civil
szervezet is probalja az oktatadsi szinvonalat emelngyermekek szamara tobb |diséget
biztositani, példaul: a Siimegi Zeneoktatasért Aidply, Segti Kéz Az Ovodasokért Alapitvany,
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Sumegi Roplabda Egyesulet, Fehérkdvek RamigikZtfyyesilete, Ramassetter Vince Alapitvany
stb.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

A teleplilésen talalhat6 for-profit szeréplkozil az esélyegyesdégi feladatok ellatasban
részt vallalt a Hotel Kapitany Wellness és Konferamtotel, valamint a Castrum 50 Kft, amelyek a
varosban a legnagyobb foglalkoztatok. A két tamdddtekszik arra, hogy lehietéget teremtsen a
varosban lakok szamara a munkavallalasra.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba
Az esélyegyerdiségi program ékészitésének folyamataban nagy hangsuly hét@r a
minél szélesebb kéradatgyjtés megszervezésére. A dokumentum készitéséhkgégms adatok,
informé&ciok gyijtését a dokumentum késdita Polgarmesteri Hivatal dolgozdja koordinalta A
adatgyijtés hatékonysaganak érdekeben a Hivatal tobb Ilgazt@vonasra kerilt. A helyi adatok
gyiijtésében a varos legtdbb civil szervezete réstt Vit ebkészitésben egyitithods partnerek
bevonasanak mddszere az online kapcsolattartasit ap egyes esélyegyéskgi csoportokkal
kapcsolatos probléméak feltarasara, majd az elkésadkumentum-tervezet véleményezésére
koncentralodott.

A dokumentum készitésének résztvev

- Sumeg Véros Polgarmesteri Hivatala

- Napfény Szocialis és SegiKozpont

- Védonsi Szolgélat

- Haziorvosi Szolgalat

- Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpongéimegi Kirendeltség
- Kompanik Zsofia Ovoda és Bolige

- Ramassetter Vince Altalanos Iskola

- Kisfaludy Sandor Gimnazium

- Tapolcai Rendrkapitanysag, Simegi Refrdrs

- Kisfaludy Sandor Mvelédési Kbézpont és Emlékhaz

- Sumegi Menopauza és Osteoporosis Egyesiilet

- Sumegi Varosvéilés Szeépit Egyesulet

- Slmeg Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

- Nevelési Tanacsadod

- Mozgéassériltek Orszagos Egyesuletének Stimegi Ggopor

- Transzplantaltak Veszprém Megyei Erdekvédelmi éstIpgyesiilete
- Csaladsegités Gyermekjoéléti Szolgalat

- Sumeg Puspoki Palotaért Kbzalapitvany

- Szenvedélybetegek K6zdssegi Alapellatasa, SimegnHeltség
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy eghiedinber szamara nyiljon meg a léség
arra, hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldsgtiszem étt tartdé fogyasztdébdl a dontéseiért, a
koérnyezeteert, és a kozosségért tedséget vallalo tudatos allampolgarra valjon. SuNems
Esélyegyeriiségi Intézkedési Tervének megvaldsulasaért az émphgzarsadalom felésségét,
kontroll szerepének tudatositasat kiemelten szidsskgzelni. A személyes kdzrékdbdést igényd
kontrollmechanizmus mellett, a tanulmany a varoddman is kozzétételre kerl, igy a varos teljes
lakossaganak hozzaférése biztositotta valik azetvesélyegyefitegi folyamatok, tevékenységek
megismerésére és a megvalositas folyamatosietieseére.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési leh@lségek meghatarozas
rovid cimmel

D

szegregatumban léwtak nincsenek
aszfaltburkolattal ellatva

Utak aszfaltburkolattal val6 ellatasa

Romak célcsoport alacsony képzettségi szintje kompetenmabk_nak megfedemunkanely
és/vagy iztositasa
mglyts)zegé(;l?y- Az élelmiszerellatas ésegitése:
segben Elégtelen és helytelen taplalkozas kertgondozés $zés praktikai,
élelmiszersegélyek
Foglalkoztatasi alulmotivaltsag Kepzesi es eletvez?te5| tanacsadas
szervezése
0-3 éves korosztaly: kevés a bdlde Bolcside Bvitése és csaladi napkozi
befogadod képessége szervezése
altalanos iskolasok: dolgoz6 sékiinem
tudjak biztositani a gyermekek felligyeletét nyéari napkdzi megszervezése
a szunetekben
Gyermekek | ok a mentdlis segitségre szoruld 18 év o .
) gyermekpszicholégus alkalmazasa
alatti gyermek
a végds diakoknak nincs elképzelésik |a Alvaorientacio seqitése
palyavalasztasrol paly 9
Egyre sulyqsgbb az |,skolan beldl iskolan bellli efszak megszintetése
megnyilvanulé efszak
ldéseknek segitségnyujtas, ha mar nem | ., S s s
tudjak ellatni a feladataikat ldések otthoni 6nkéntes segitségnyujta
Id 6sek Az idések a szamitdgeép és internet

hasznalat terliletén alacsonyabb szint
ismeretekkel rendelkeznek, mint a fiatalg
korosztalyok

iblgc’jsek informatikai jartassaganaéuitése
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Sok a munkanélkili diplomés; a
tavmunkahoz nincs szabalyozas, nincs
infrastrukturdlis hattér, nincs tapasztalat

Tavmunka és részfoglalkoztatas

feltételeinek, gyakorlatdnak megteremtése

14

Nok Hazt4ji feladatok begikilése Szemléletformalassaldasok tartasaval
Azoknal a csaladoknal, ahol iskolas kor . , o
alatti gyermeket nevelnek, kevesebb felad:!&'SgyermekeS ¢ salllado,k. gtthonl onkentes
Lo . segitségnyujtasa
haruljon a szidkre
az elfogadas étegitése gyerekkortdl,
ezaltal jobban megismerhessék a | A fogyatékossaggal €ember megismerése
Fogyatékkal fogyatékkal &k mindennapjait
elék

a telepiulés nem rendelkezik elég

akadalymentes épulettel pl. dnkormanyzat

Akadalymentesités

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjel6lt beavatkozasi
tertlet, mint intézkedés cime,
megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok és
partnerek — kiemelve a felebst

képzési és életvezetési tanadcsadas
megszervezese

RNO, Munkaiigyi Kozpont, 6nkormanyz
szocialis UgyintéZ, RNO referens

Romak

kompetencidknak megfeteinunkahely
biztositasa

onkormanyzat, szocidlis UgyintéRNO
referens, RNO, Munkaigyi Kézpont

és/vagy
mélyszegény-
ségben alk

Az élelmiszerellatas édegitése:
kertgondozas 6izés praktikai,
élelmiszersegélyek

('jnkorményzat_,_ RNO elnoke, szocialis
tgyintézdk, RNO, Munkalgyi Kézpont,
civil szervezetek, vallalkozék

szegregatumban léwtak nincsenek
aszfaltburkolattal ellatva

RNO, vallalkozok, kiviteleg,
onkormanyzat, menedzsment

bolcsde bvités és csaladi napkozi
szervezése

onkormanyzat, 6vodai szakemberek,
csaladseg, civil szervezetek, véhok

Gyermekek

nyari napkdzi megszervezése

onkormanyzat, CsaladsefjKdzpont
munkatarsai, civil szervezetek,
pedagbégusok

gyermekpszicholégus foglalkoztatasa

nevelési-oktatasi intézmények, (6vodd,

l altalanos iskola) szék, neveb testiletek,

nevelési tanadcsadd, pedagdgiai
szakszolgalat

palyaorientacié segitése

kozépfoku intézmények igazgatdja,
pedagogusok, sztk, didkok
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iskolan beluli efszak megszulintetése

gyermekjoléti szolgalat, nevelési
tanacsado, széilmunkakdzdsség, civil
szervezetek, szék, pszicholégus

tavmunka és részfoglalkoztatas feltételeinek

és gyakorlatanak megteremtése

munkaltatd, munkavallald, kozvetlen
felettes, rendszergazda, HR vézet
munkalgyi k6zpont

onkormanyzat, szocidlis ligyint§ZRNO,

N6k a haztaji feladatok beisillése civil szervezetek, vallalkozék
Kisgyermekes csaladok otthoni 6nkéntgs dnkormanyzat, csaladsegitnkéntesek,
segitségnyujtasa civil szervezetek
idések informatikai jartassaganaéuvitése civi szerve”zetgk;,olfta.t_a& intezmenyek,
Mivelédési Kbzpont
Idések onkormanyzat, Napfény Szocidlis Kézpont
Idések otthoni 6nkéntes segitségnyljtasa munkatarsai, csaladsegjibnkéntesek,
civil szervezetek
gyalogosforgalom &ltal érintett Ut- €és| ©6nkormanyzat; menedzsment, kivitéeg
jardafelujitas, karbantartas cég
Fogyatékkal onkormanyzati tulajdonu épuletek onkormanyzat; menedzsment, kivitélez
lék karbantartasa, akadalymentesitése cég
onkormanyzat, oktatasi intézmények
A fogyatékossaggal &ember megismerége igazgatdja, pedagogusai, csaladsegit
onkéntesek, civil szervezetek
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a romak és mélyszegénységben él6k helyzete javuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések problémaira.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermeket vallalé anyadk terheinek csokkentésének

tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatdsokhoz valo hozzaférésének biztositasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységbenddd és romak

Intézkedés cime:

Utak aszfaltburkolattal valo ellatasa

Feltart probléma

(kiindulo értekekkel)

szegregatumban léwtak nincsenek aszfaltburkolattal ellatva

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Rovid tavu cél: palyazati forras felkutatasa
kozéptavu cél: palyazatibeszitése és beadasa, tervezés

Hosszu tavu cél: kivitelezés

Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

a még nem burkolt utak aszfalttal val6 ellatasa

Résztvedk és

felelos

onkormanyzat, palyazati referens, menedzsment

Partnerek

RNO, véllalkozok, kiviteléz

Hatéarids(k) pontokba
szedve

rovid tavu cél: 2020. december 31.

kdzép és hosszu tava cél: 2024. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

eredményességi mutatd: forgalomba helyezés

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

nincs megfeld palyazati lehéiség

Szikséges éforrasok

human etforrés (szakemberek biztositasa pl. kivitélez

pénzigyi efforras biztositdsa (6nkormanyzati feladatellatastgglo fejlesztése




tamogatasa palyazatban valé részvétel)

vagy egyéb lehéségek keresése (vallalkozok tAmogatasa,cdmevonasa)

Intézkedés cime:

Képzési és életvezetési tanacsadas szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Foglalkoztatasi alulmotivaltsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

A célcsoport integrélasa a munkégiacra

megkezdése.
Kozép: foglalkoztatbnal tortén tovabbfejbdési
tovabbképzéssel, atképzéssel.

Rovid: megfeled képzés realizaldsa, foglalkozatd felkutatasa, alégktatas

leheiség biztositasa:

idSegységekre Hosszu: karrierépités.
bontasban

1. Egyéni kompetenciak felmérése piackutatas
Tevékenységek 2. képzési és foglalkozatasi partnerek felkutatasan@sitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. képzés, életvezetés realizalasa
4. foglalkoztatas megkezdése, mentoralas

Résztvevibk és
felelGs

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, szocidlis tigythtéz

Partnerek

Munkatiigyi K6zpont, foglalkoztaté, RNO referens

— rovid tava: 1. 2. 3. pont (2020. december 31.), égdztavu: 4. porn
Hatjr'do(k) pontokba (2022.december 31.), hosszu tav: 5. pont (foglaitdzs megkezdésit
szedve folyamatos)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: egyufikidési megallapodasok megkdtése, real
képzések, itikods kommunikacids csatornak, foglalkoztatottsag %-a,

zalt

Fenntarthatdsag biztositasa: folyamatos mentotglen

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok egyeéni passzivitas — motivacié eszkozeinek alkafivaz

és csokkentésiik a foglalkoztatonal megjelén elsitélet — potencialis foglalkoztatc
eszkozei szemléletvaltozasanakiskgitése

] 4

Sziikséges eréforrasok

huméan edforrds (kommunikaciés csatornak kiépitése), szeiméijtételek
biztositasa, pénzigyi forras bevonasa, helyiségditasa
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Intézkedés cime:

Kompetenciaknak megfeleé munkahely biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célcsoport alacsony képzettségi szintje

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavu

A célcsoport kompetenciainak megfélenunkahely kialakitasa, alkalmazh
tudassal tortéhfoglalkoztatassal

ato

Rovid: tudas szint felmérése, érintettek feltérizése.
K6zép: képzési csoportok létrehozésa, foglalkoztpitése.

idéegységekre Hosszu: foglalkoztatas realizalasa.
bontasban
1. aprogram menedzsmentjének felallithsa
2. egylttnikodés kialakitasa a Munkaiigyi Kézponttal, RNO-vel,
Tevékenységek igenyfelméres
(a beavatkozéas 3 K latéDité iAlis foalalk sval
tartalma) pontokba . kapcsolatépités a potencialis foglalkoztatova
szedve L L . L1
4. képzés realizalasa, gyakornoki mentoralas
5. foglalkoztatas

Résztvevk és
felelos

onkormanyzat, szocialis tigyint§ZRNO referens

Partnerek

RNO, Munkaiigyi Kézpont

Hatéaridb(k) pontokba
szedve

rovid tav: 1. 2. 3. pont (2020. december 31. ) égitav: 4. pont (2022.decemt
31.), hosszu tav: 5. pont (foglalkoztatds megksetigfolyamatos)

her

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: egyulkodési megallapodadsok megkotése, realjzalt
forrasa képzeések, iikdds kommunikacios csatornak, foglalkoztatottsag %-a,
(révid, kozép és Fenntarthat6sag biztositasa: folyamatos mentotigglen
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok egyeéni passzivitas — motivacié eszkozeinek alkafivaz
és cstkkentésuk a foglalkoztatbnal megjelén elditélet — potencidlis foglalkoztatok
eszkozei szemléletvaltozasanakiskgitése
huméan eféforrds (kommunikéacids csatornak kiépitése), szeméijtételek
Szikséges éforrasok| biztositasa, pénzugyi forrds, helyiség biztositasdioglalkoztatd tamogatasa a

munkahely kialakitasaban, foglalkoztatasi tAmogatas
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Intézkedés cime:

Az  élelmiszerellatas 6fés

élelmiszersegélyek

disegitése:  kertgondozas, praktikai,

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Elégtelen és helytelen taplalkozas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszu tavu

Az élelmezés egyenletességének biztositasa, amalietechnikak elsajatittatasa
életviteli tandcsadassal; segélyezési programokakinrészvétel.

Rovid: mentorhaldzat kialakitasa, életviteli targit#s, a segélyezési programok
Osszedllitasanak atformaldsa (pléveag tdmogatéas).
Kdzép: kertgondozas, 6sztdnzés az otthérésre.

|doegysegekre Hosszu: fenntartds, tapasztalatok hatdsara mésdosita
bontasban

1. aprogram menedzsmentjének feléllitasa

2. egyuttniikodések kialakitdsa a mentorhalozattal
Tevékenységek
(a beavatkozas 3. életviteli tanacsadas
tartalma) pontokba
szedve 4. kertgondozasoizési praktikak elsajatitasa

5. folyamatos fenntartas

Résztvevk és
felelos

onkormanyzat, RNO elnoke, szocialis lgyiiitéz

Partnerek

RNO, Munkaiigyi Kézpont, civil szervezetedlalkozok

Hatéaridb(k) pontokba
szedve

rovid tav: 2020. december 31. kdzép tav: 2. potl2@ecember 31., hosszu tav:
3-5. pont 2024. december 31.

Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: egyufikidési megallapodasok megkdtése, real
tanacsadasok, megmunkalt kiskertek szama, étkkmftdra valtozdssal érintett
csaladok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

egyeéni passzivitas — motivacié eszkozeinek alkafivaz

Szlikséges éforrasok

huméan edforrds (kommunikaciés csatornak kiépitése), szeiméijtételek
biztositdsa, pénzigyi forras (0teragy palyazati lehéség keresése), helyisgg
biztositasa, terepmunka feltételeinek biztositasa

Gyermekek

Intézkedés cime:

Nyéari napk6zi megszervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A dolgozé szibk nem tudjak biztositani a gyermekek felligyeletét anyari
sziinetben

Célok -
Altalanos

Altalanos iskolaskor( gyermekek nyéri- sziinideiifgieletének megoldasa

egy hetes taborok vannak, viszont ezek nem big&s#z egész nyarra
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

gyermekfellgyeletet

Rovid tav: igényfelmérés, szakemberek keresésgstial biztositasa, étkezte

id6egységekre szervezese. o o
bontasban Kozeép tav: szolgaltatas ellatasa.

Hosszu tav: a szolgaltatas fenntartasaj\kiiése.
Tevékenységek 1. igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. azinfrastrukturdlis és személyi feltételek bizish
3. programok és étkeztetés biztositasa
4. aszolgéltatas fenntartasa, eredményességénekemérés

Résztvevibk és
felelGs

onkormanyzat, csaladsegjinunkatarsai

Partnerek

csaladsegét szolgalatcivil szervezetek, oktatasi intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1. pont (2020. december 31.),
Kdzép: 2. 3. pont és hosszu tavu cél: 4. pont (208dember 31.)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: a gyermekek szama, progrardona, kozretikodok
szama

Fenntarthat6sag: targyi és személyi feltételekaimigitos biztositdsa

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
informécié hianya, érdektelenség — tobb kommuni&cicsatorn
. alkalmazésa, partnerek  bevonaséaval BzUl munkaszervezet,
Kockazatok .
. pedagogusok)
és csokkentésik 4 , ,
csrkbzei programok hidnya — programszeréigrartnerek bevonasa

baleset a fellgyelet alatt — &lland6 kapcsolagaatdnelyi hdziorvossa
vedsnovel

Sziikséges eréforrasok

huméan efforras (szakember biztositasa), pénzigyéfaras (eszkdzdkre
megfeleb hely biztositasa

Intézkedés cime:

Bolcside bovitése és csaladi napkozi szervezése

Feltart probléema

(kiindulo értekekkel)

kevés a bolcéde befogadd képessége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

a bolcgdei csoportok szaméanak névelése 2*a2 f

Csaladi napkozi szervezése az ingerszegeny koriiygeréd gyermekek
felzarkoztatasa céljabol.

révid: infrastrukturalis és személyi feltételektbiitasa

kozép: szolgaltatas ellatdsa
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hosszu: az elért eredmények tovabb fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

1. sziikséglet felImérése
2. infrastrukturalis feltételek biztositasa
3. szakember biztositasa

4. uzemeltetés folyamatos biztositasa

Résztvedk és

felelos

onkormanyzat, 6vodai szakemberek

Partnerek

csaladsegitivil szervezetek, véhok

Hatéaridb(k) pontokba
szedve

révid tdva cél: 1 éven belll 2019.07.31.
kozéptava cél: 2020. december 31.

hosszu tavu cél: folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

eredményességi mutatd: gyermekek szdma, létrehoagiségek szama,
eszkozok szama, foglalkoztatott szakemberek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

kapacités kihasznélatlansaga- a lakossagon kigérdalkodo szervezetek
munkavallal6inak szolgaltatas biztositasa

Szikséges éforrasok

human esforras- szakemberek biztositasa

pénzugyi forrds (TOP-1.4.1-16-VE1-2017-00026 p&yan valo
kozreniikodeés)

Intézkedés cime:

Gyermekpszicholégus foglalkoztatédsa

Feltart probléema

(kiindulo értekekkel)

Sok a mentalis segitségre szorul6 18 év alatti gyeek
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Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

A varos nevelési-oktatasi intézmeényei megfebdakember altal nydjtott
segitséget tudjanak biztositani a mentélis probté&aidizd gyermekek részeér

Rovid: szakember munkafeltételeinek megteremtése.

hosszu tavu Kozép: szakember folyamatos foglalkoztatdsa, mudmed§ biztositasa
iddegységekre egyuttnikodes.
bontasban Hosszl: szakemberalloman§uitése.
1. igényfelmérés
Tevékenységek
2. szakember felkutatasa
(a beavatkozas
tartalma) pontokba |3. foglalkoztatas feltételeinek megteremtése
szedve
4. a problémak kezelése, egyditikidések, folyamatos foglalkoztatas
5. a szakemberallomanybitése

Résztvevk és

felelos

nevelési-oktatasi intézmények (évoda, altalanoslé&gk

Partnerek

szik, neveb testiletek, nevelési tanacsado, pedagogiai sZgidab

Hatéaridb(k) pontokba
szedve

Rovid: 1.2. pont 2020. december 31. kbzép: 3.4t ROP2. januér 1. ), hosszu:
5. pont (folyamatos)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményesség: foglalkoztatds éraszama, esetelased@goldott problémék
szama

Fenntarthatdsag: folyamatos személyi és targyétidktk biztositdsa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

foglalkoztatasi alulmotivaltsag — foglalkoztatdi tivdlas juttatasok
egyuttnikddés hidanya — a partnerek szakiranyu téjékoztatasaroblémal
kezelésének modjarol

szakembervaltds felmerilése — pozitiv munkahelykdé megteremtése, egyeni

motivacio

Szikséges éforrasok

human: foglalkoztatas biztositasa, anyagfaras

Intézkedés cime:

Palyaorientacié segitése
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Feltart probléema

(kiindulo értekekkel)

a végds didkoknak nincs elképzelésik a palyavalasztasrol

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszua tavu

Olyan fakultativ programok biztositasa a vegdiakoknak, ahol
megismerkedhetnek éiskolai képzések alaptantargyaival, annak érdekében
hogy felkeltsuk az érdetdiést az U ismeretanyagok irant. Célunk a
tovabbképzési szemléletvaltas kialakitasa.

Rovid: fakultativ programok szervezése.

|doeqysegekre K6zép: programok palettdjanak szélesitése.
bontasban Hosszu: folyamatos fenntartas.

1. orientacios terlletek kivalasztdsa, szakemberetirifsa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. szukségletek felkeltése
3. targyi feltételek biztositasa

fenntartas

Résztvedk és

felelos

kdzépfoku intézmények igazgatdja, pedagégusok

Partnerek

szok, diakok

Hatéarids(k) pontokba
szedve

Rovid: 1.2. pont (2020.december 31.), kdzép: 3t (@021. december 31.),
hosszu: 4. pont (folyamatos)

Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(rovid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményesséq: egyltikdds intézmények szama, résztéayyermekek és
szubk szama, sikeres fakultaciok szama

Fenntarthatésdg: hosszu tavu egyukddések kialakitasa a tovabbképz
intézmeényekkel

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

tovabbképék passzivitasa — hatékony kommunikacio

érdekbdés hianya — érdeldiés felkeltés

Szikséges éforrasok

targyi feltételek, személyi feltételek, anyagkddtselység biztositasa

Intézkedés cime:

Iskolan beluli erészak megsziintetése

Feltart probléma

Egyre sulyosabb az iskolan belll megnyilvanulé észak
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(kiindul6 értékekkel)

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavu

Orszagosan megfigyelt probléma, hogy a gyermekgkeesfilyosabb északos
kozeledéssel oldjak meg az egymas kozotti vitaddaiket, és feszliltséguk
levezetését. Ezért szlikséges, hogy a nevelésimatgzek a feldlsségteljes
munkavégzés érdekében kdvetkezetesen és hatékmajak kezelni a felmerdl
problémakat.

idéegységekre
bontasban

1. kozosségek megdfigyelése, hangulatkekiszirése
Tevékenysegek 2. eljarastechnikak kidolgozéasa, szakemberek bevonasa
(a beavatkozas 3. kozreniikdds pedagdgusok bevonasa és felkészitése
tartalma) pontokba
szedve 4. osztalyktzosségekben felmdriiesziltség oldasa

5. kozOsségeépités

Résztvevk és

felelos

gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsadd

Partnerek

szBl munkak6zdsség, civil szervezetek, $killpszichologus

Hatéarids(k) pontokba
szedve

Rovid: 1.2. pont (2020.december 31.), Kdzép: Bt §2021.december 31.),
hosszu: 4.5. pont (folyamatos)

Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi: felmért esetek szama, megoldattkeseama, bevont
szakember 6raszdma, bevont partnerek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

a beavatkozasi médszer nem hatékony — jo gyakérédtetele

bizonytalansdg az alkalmazott pedagodgusok részérezibi és hatdsagi

tamogatas
devians viselkedés kialakuldsa — devians mas irégybe valo elhelyezése

Szlkséges éforrasok

human eéforras- szakember biztositasa

N6k

Tavmunka és részfoglalkoztatas feltételeinek, gyakiatanak
megteremtése
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Intézkedés cime:

Feltart probléma

(kiinduld ertekekkel

Sok a munkanélkili diplomés; a thvmunkéhoz nineb&bk/ozas, nincs
infrastrukturalis hattér, nincs tapasztalat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu

A tdvmunka gyakorlatanak kiépitése a telepuléserzeéel cstkkenteni a
munkanélkiliség szintjét.

Rovid: szabalyozéas kialakitasa, forrasfelmérés, i€3zerzése, képzés
lefolytatasa, targyi eszkdzok biztositasa, monigpkialakitasa, kommunikaciog
csatornék kiépitése.

idéegységekre Kdzép: elleidrzés, mohltorln,g, v[ssz?csg'.[olaf, munkavallalok 208gy
bontasban dolgozzon, szoftverfejlesztés, létszamnovelés.
Hosszu: munkavallalék 50%-a igy dolgozzon, IKdvibése a technikai fejtiés
miatt, képzések.
. . 1. szabalyozni a munkavégzést, munkafolyamat élirsét
Teveékenyseégek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. forrasok felkutatasa, aktivalasa
3. munkavallalok kivalasztasa, képzése
4. IKT biztositasa

5. szoftver fejlesztés, rendszerfejlesztés

Résztvevk és

munkéltaté, munkavallald, kozvetlen felettes, reedgazda

felelés

Partnerek HR vezed, munkaulgyi kdzpont

Hatarids(k) rovid: 1.2.3. pont (2021. marcius 31.), kozép: @htyfolyamatos), hosszu: 5.
pontokba szedve | pont (folyamatos)

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, |Eredményesség: realizalt képzés, munkavallaloknlyize %-a igy dolgozik,
forrasa dokumentélt monitoring mappa,iktdé kommunikacios csatornak

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Fenntarthatésag: tavmunkaban végzett munka hateégay IKT park
korszefisitése
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

idsintervallum nem elledrzott — torzsid ellerbrzés
palyazatok hidnya — aktiv palyazatfigyelés

alulképzettség — képzések kialakitasa a jeletitkezamara

Szikséges
eréforrasok

pénzugyi ke — palyazatok, targyi feltételek, IKT, felhasandludas

Intézkedés cime:

Szemléletformalas: ebadasok tartasaval

Feltart probléma

(kiindulo értekekkel

Hazt4ji feladatok besdikilése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszu tavu

A haztaji kertészet és allattartasi technikak atatasa életviteli tandcsadassal.

Rovid: mentorhaldzat kialakitasa, életviteli tarsdlEss.
Kdzép: allattartas, kertgondozas, 6sztonzeés anrtftizésre.
Hosszu: fenntartas, tapasztalatok hatasara modosita

idéegységekre
bontasban

1. a program menedzsmentjének felallitasa
Tevekenysegek 2. egyittnmikodések kialakitadsa a mentorhalézattal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. életviteli tandcsadas
4. Kkertgondozasézési praktikak elsajatitasa

5. folyamatos fenntartéas

Résztvevk és

onkormanyzat, szociélis tgyintez

felelos

Partnerek RNO, civil szervezetek, vallalkozok

Hatarids(k) rovid tav: 1. pont (2021.jalius 31.), kozép tavpdnt (2022.december 31.),
pontokba szedve |hosszu tav: 3-5. pont (folyamatos)

Eredm'en'yessegl Eredményességi mutatok: egyuiiiidési megallapodasok megkotése, realizalt
mutatok €s annak | tanacsadasok, megmunkalt kiskertek szama, étkeaiégia valtozassal érintett
dokumentaltsaga, |csaladok szama

forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),

Fenntarthat6sag biztositasa: folyamatos mentotgglen
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valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

egyeéni passzivitas — motivacié eszkozeinek alkafivaz

Szikséges
eréforrasok

human eforras (kommunikacios csatornak kiépitése)

személyi feltételek biztositasa, pénzugyi forhedyiség biztositasa, terepmun
feltételeinek biztositasa

Intézkedés cime:

Kisgyermekes csaladok otthoni 6nkéntes segitségiasa

Feltart probléma A kicsi gyermekeket nevélcsaladok gyakran szembesulndkizonytalansag, a
tanacstalansagrzésével.

(kiindulé Kulondsen érezhétez olyan csaladok esetében, akiknek rokonaik és

értékekkel) barataikritkan tudnak csak segiteni

Célok -

Altalanos Azoknal a csaladoknal, ahol iskolas kor alatti gyeket nevelnek, kevesebb

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

feladat haruljon a szgikre

révid: csaladok felkeresése a Gyermekjoléti eésdtisalgit Kozpont segitségéve

hosszutavu 626D &5 h 4 fol . tseanviits
0zép és hosszu: folyamatos segitségnyujtas
idGegységekre P y gitsegnyty
bontasban
1. intézmény felkeresése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. oOnkéntesek bevonasa
3. csaladok bevonasa

4. gyakorlati segitségnyujtas (pl. kbzos jatek, kdzéamunka, hivatalos
Ugyek kozos intézése, ktzos séta, stb.).

Résztvevik és

onkormanyzat, Napfény Szocialis Kézpont munkatarsai

felelGs
Partnerek csaladseght, onkéntesek, civil szervezetek
Hatarids(k) rovid: 1 éven belul 2020.junius 30.

pontokba szedve

kozép és hosszu: folyamatos segitségnyujtas
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

bevont 6nkéntesek és a bevont csaladok szamanakedgse

Kockéazatok

és csokkentésiik

kockazat: nincsenek onkéntesek,

program alacsony kdltsége miatt (6nkéntesség),ghmkakbol tortéo

eszkozei megsiinésére kevés esély van

Szitkséges human etforras

eréforrasok (A program dnkéntesek részvételével valosul megnics koltsége)
Idések

Intézkedés cime:

Idések otthoni 6nkéntes segitségnyujtasa

Feltart probléma

(kiindul6
értékekkel)

Idéseknek segitségnyujtas,ha mar nem tudjak ellateladataikat

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Hazimunkéban és haz koruli feladatokban valé segitgijtas

rovid: idések felkeresése a Gyermekjoléti és Csalads&girpont segitségével

hosszutavu kdzép és hosszu: folyamatos segitségnyuijtas
idGegységekre
bontasban

1. intézmény felkeresése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Onkéntesek bevonasa
3. iddsek bevonasa

4. gyakorlati segitségnyujtas (plifyirds, hazimunkéakban valo
segitségnyujtas, gydgyszerek megvasarlasa).

Résztvevik és

felelGs

onkormanyzat, Napfény Szocialis Kézpont munkatarsai
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Partnerek

csaladseght, dnkéntesek, civil szervezetek

Hatarido(k)

pontokba szedve

révid: 2021. janius 30.

kdzép és hosszu: folyamatos segitségnyujtas

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

bevont 6nkéntesek és a bevoritsiek szamanak novekedése

Kockéazatok

és csokkentésiik

kockazat: nincsenek 6nkéntesekisek nem szivesen vesznek részt a
programban

program alacsony kdltsége miatt (6nkéntesség),ghmkakbol tortéo

eszkozei e ) 1
megsinéseére kevés esely van

Sziikséges human efforras

eroforrasok

(A program dnkéntesek részvételével valdsul ngggnincs koltsége)

Intézkedés cime:

Idések informatikai jartassaganak bsvitése

Feltart probléma

(kiindulo értekekkel)

Az idések a szamitégép és internet hasznalat teriiletéraasonyabb szindi
ismeretekkel rendelkeznek, mint a fiatalabb koroszilyok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszu tavu

Az id6sek szamara a hétkdznapi internethasznalatoteé®kerési készségek
elsajatitaséat célzd képzések inditasa. A progradcsagortja az 50 év feletti éd
lakossag. Arra az eredményre torekszunk, hogyd@eidhasznosan tudjak

eltdlteni a szabadidejiket, és segitsiink nekik mbihagy tavol laké rokonaikkal,
ismeibseikkel konnyebb legyen a kapcsolattartas.

Rovid: igényfelmérés, tajeékozddas agsdk informatikai jartassagarol.

idéegységekre . o . . , ey e g2
bo g,yb 9 Kozép: civil szervezetek bevonasa, oktatasi szelkefesése, egyuttikddés a
ontasban Mivelédési Hazzal.
Hosszu: képzések beinditasa és folyamatos fensdarta
Tevekenységek 1. igény és szintfelmérés

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

2. civil szervezetek bevonasa

3. helyszin biztositasa
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4. képzeések lebonyolitasa

5. folyamatossag fenntartasa

Résztvevk és

felelos

civil szervezetek, fivelddés szervey, oktatasi intézmények

Partnerek

civil szervezetek,iMelodési Kozpont

Hatéaridb(k) pontokba
szedve

rovid: 1. 2. pont (2020.december 31.), kdzép: it f@022. december 31.),
hosszu 4. 5. pont (2024.december 31.)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményesség: beiratkozotésgk szadma, képzések szama, partnerek (civil
szervezetek szama)

Fenntarthatosag: folyamatos jelentkezés a képzéwly, szolgaltatasdvitésse
erheb el

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

idések érdektelensége — civil szervezetek résnéotivaciés eszkdzok
alkalmazéasa (ismésok egyuttes megkeresése)

Szikséges éforrasok

targyi feltételek (terem, eszk6z6k), humaéferras

Fogyatékkal élk

Intézkedés cime:

A fogyatékossaggal él ember megismerése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

az elfogadas disegitése gyerekkortdl, ezaltal jobban megismerhegsa
fogyatékkal élbk mindennapjait

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rendkivili osztalyinoki 6rak tartasa, az integracidsitése

rovid: intézmény (altalanos iskola) megkeresése

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba

hosszutavu

iddegyséegekre kdzép és hosszu: folyamatosadasok
bontasban

Tevékenységek 1. intézmény felkeresése és egyeztetésialélal

2. egyeztetés az igazgatoval, osziégkokkel
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szedve

3. eszkdzok biztositasa

4. ebadasok megtartasa

Résztvevk és

felelos

onkormanyzat, oktatasi intézmények igazgatodja, gpéglasai

Partnerek

csaladsegjitonkéntesek, civil szervezetek

Hatéarids(k) pontokba
szedve

rovid: 2020.december 31.

kdzép és hosszu: folyamatogadasok

Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és

Ez a fajta egyuttiikddés a tarsadalmi befogadasnak egy Uj szeml|ébedhti
meg, amely dlseqiti a feldlsségvallalas eszméjének elsajatitdsat

hosszutavon),
valamint jelenléti ivek, fotok
fenntarthatésaga
) rogram alacsony koltsége miatt (6nkéntessé Amkokbol tortéa
Kockazatok prog y 9 ( gRa

és csokkentésuk
eszkozei

megs#nésére kevés esély van. Tovabbi intézmények, caijporegkeresése €3
bevonasa a programba, kiterjeszteni @sédt problémait bemutatéseldassal, a
hajléktalansag témakdorével stb.

Szikséges éforrasok

human etforras (A program dnkéntesek részvételével valo®d, igy nincs
koltség. Estlegesen felmebiikoltség az €ladd utikoltsége lehet) eszkdzok
biztositasa (projektor, laptop)

Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek karbantartasa, akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek elavultak, rossz allapotiak, nem

akadalymentesitettek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Az 6nkormanyzat célul tdzi ki, hogy megfelel6 palyazati forrdsok felhasznalasaval
fokozatosan elvégzi az épiiletek karbantartdsat, akadalymentesitését.

Rovid: sziikségletfelmérés, palyazati lehetGségek feltarasa, palyazat benyujtasa.
K6zép: eurépai normdknak megfeleld épliletek biztositasa a telepiilésen.
Hosszu: fenntartds, folyamatos karbantartas.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. szikségletfelmérés, prioritasok felallitasa
2. palyazatfigyelés, palyazat készités
3. kivitelezd kivalasztasa, kivitelezés
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4. folyamatos ellenérzés, karbantartds

Résztvevék és

Onkormanyzat, menedzsment, kivitelezd

felel&s
Partnerek onkormanyzat, kivitelezd cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1. 2. pont (2021. december 31.), K6zép: 3. pont (2022.december 31.),
Hosszu: 5. pont (2024. december 31.)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményesség: felujitott épiletek szama, lgyfél elégedettség %-a, alkalmazott
akadalymentesitési mddszerek szama

Fenntarthatdsag: karbantartas, ellenérzés

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . s Y et 2ol less . .
o o korlatozott épitési lehet&ségek — szolgaltatds atkoltoztetés alkalmas éplletbe
és csOkkentesuk énzligyi forras hidnya — aktiv palyazatfigyelés

eszkozei P &y ¥ paly &Y

Szilikséges eréforrasok

pénziigyi feltételek (6nerd, palyazati forrds)
human erdforras (kivitelez cég tudasa)

Intézkedés cime:

Gyalogosforgalom altal érintett Ut és jarda felujitasa, karbantartas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Jarda és utburkolatok rossz mindségtiek. A kisgyermekes anydk nem tudjak a
babakocsikat tolni és az id6sek kozlekedése is nehezitett. A mozgaskorlatozott
személyek kevesebb helyre tudnak z6kken6mentesen eljutni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

A telepulési 6nkormanyzat célul t(izi ki, hogy a telepilés gyalogosforgalom altal
érintett Ut- és jardahaldzatat feldjitja.

Rovid: palyazati lehet6ségek feltdrasa, prioritasok felallitasa,
elkészitése.
Kozép: feldjitasok végrehajtasa.

Hosszu: a feldjitott szakaszok folyamatos karbantartdsa.

palydzat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

utak, jardak allapotanak felmérése
palyazatfigyelés, palyazatkészités
uthalozat felujitasa

folyamatos ellenérzés, karbantartds

PwnNPE

Résztvevék és

Onkormanyzat, menedzsment, kivitelezd

felel&s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezd cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: (2021. december 31.), K6zép: (2022.december 31.), Hosszu: (2024.
december 31.)

Eredményességi
mutaték és annak

Eredményesség: felljitott Utszakaszok hossza, lakossagi elégedettség %-a,
balesetek szama.
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dokumentaltsaga, Fenntarthatdsag: folyamatos karbantartas, javitas
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk

esrkizei pénzligyi forrasok hianya — aktiv palyazatfigyelés

pénziigyi feltételek (6nerd, palyazati forrds), human eréforras (kivitelezé cég

Sziikséges er6forrasok ,
tudasa)
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I ]
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés L, , megvaldsitasaho
, B Az intézkedés kovetkeztetéseib L, , Osszhangja L, , L, , Az intézkedés Az 1n,t ezkedF s, z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés , , Az intézkedéssel ; . Az intézkedés Az intézkedés i . eredményességét i ) , X
sorszéma cime, , en feltarf | elémi kivant cél egyéb stratégiai tartalma felelése megvaltr)slltas.ana méré eroforre}sok eredmenye}nfek
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok k hatarideje g (human, fenntarthatdsaga
probléma kal indikator(ok) pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Képzési és | Foglalkozasi A célcsoport | Helyi 1. Egyéni | Dr. Kiss Csilla | 2024.12.31. human folyamatos
életvezetési alulmotivaltsago | integralasa a | Kdzoktatasi kompetencidk Magdolna egyuttm(kodési | ergforras mentorjelenlét
tanacsadas t tapasztaltunk a | munkerGpiacra Esélyegyenl8ség | felmérése megédllapodasok (kommunikacios
szervezése telepuilésen i Terv piackutatds 2. megkotése, csatornak
képzési és realizalt kiépitése),
foglalkozatasi képzések, személyi
partnerek mikodd feltételek
felkutatasa, kommunikacids | piztositasa,
azonositasa 3. csatorndk, pénziigyi forras,
képzés, foglalkoztatotts | helyiség
életvezetés ag %-a, biztositasa
realizaldsa 4,
foglalkoztatas
megkezdése,
mentoralas
2 Kompetencidkn | A célcsoport | A célcsoport | Gazdasagi 1. a program |pr, Kiss Csilla |2024.12.31. egylittm{kodési | human folyamatos
ak megfelel6 | alacsony kompetencidina | Program menedzsmentjé | Magdolna megallapodasok | eréforras mentorjelenlét
munkahely képzettségi k megfelel§ nek feldllitasa 2. megkotése, (kommunikacios
biztositasa szintje munkahely egylttm(ikddés realizalt csatornak
tapasztalhato kialakitdsa, kialakitasa a képzések, kiépitése),
alkalmazhaté Munkatigyi miikodé személyi
tudassal torténd Kozponttal, kommunikacids | feltételek
foglalkoztatassal RNO-vel, csatornak, biztositésa,

igényfelmérés 3.
kapcsolatépités

a potencialis
foglalkoztatoval
4, képzés

realizalasa,

foglalkoztatotts
ag %-a

pénzigyi forras,
helyiség
biztositasa, a
foglalkoztatd
tdmogatdsa a
munkahely
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gyakornoki kialakitasaban,
mentoralas 5. foglalkoztatasi
foglalkoztatas tdmogatas,
Utak szegregatumban | még nem Dr. Kiss Csilla | 2024.12.31. human
aszfaltburkolatt | 1évé utak | burkolt utak Rovid tavd cél: | magdolna eredményességi | ergforras
al valé elldtdsa | nincsenek aszfalttal  vald palydzati forras mutato: (szakemberek
aszfaltburkolatt | elldtasa felkutatasa forgalomba biztositdsa  pl.
al elltva kbzéptava  cél: helyezés kivitelezg)
palyazat pénziigyi
el6készitése és eréforras
beadasa, biztositasa
tervezés Hosszu (6nkormanyzati
tava cél: feladatellatast
kivitelezés szolgélé
fejlesztések
tdmogatdsa
palyazatban
valéd részvétel),
vagy egyéb
lehet&ségek
keresése
(vallalkozdk
tdmogatasa,
Oneré
bevonasa)
Az Elégtelen és | Az élelmezés 1. a program Dr. Kiss Csilla [|2024.12.31. human
élelmiszerellatas | helytelen egyenletességén menedzsmentjén| [Magdolna egyuttm(ikodési | ergforras
elésegitése: taplalkozas ek biztositasa, ek felallitasa 2. megillapodasok | (kommunikécids
kertgondozas, az alternativ egylttm(ikodések megkdtése, csatornak
f6zés  praktikai, technikak kialakitasa a realizalt kiépitése),
élelmiszersegély elsajatittatdsa mentorhdlézattal tandcsaddsok, | személyi
ek életviteli 3. életviteli dr. Kiss Csilla megmunkalt feltételek
tanacsadassal; tandcsadas 4. kiskertek szdma, | piztositasa,
segélyezési kertgondozas, étkezési kultdra | pénziigyi forras

programokban
vald részvétel.

fGzési praktikak
elsajatitasa 5.
folyamatos
fenntartds

valtozassal
érintett
csaladok szama

(6ner6 vagy
palyazati
lehet6ség
keresése),
helyiség
biztositasa,
terepmunka
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feltételeinek
biztositasa

II. A gyermekek

esélyegyenlésége

1 Bolcséde Kevés a|A telepilésen | Helyi 1. szikségletek | Dr. Kiss Csilla | 2024.12.31. létrehozott palyazati forras:
bévitése és | bolcséde miikodé K6zoktatasi felmérése 2. az | Magdolna helyiségek infrastrukturalis
csaladi  napkozi | befogado bolcsédei ellatas | Esélyegyenl&ség | infrastrukturalis szama, felvett | és
szervezése képessége tovabbi 1|iTerv feltételek gyermekek foglalkoztatasi
csoporttal biztositasa szama, tdmogatas,
torténé (helyiség, foglalkoztatott | szakemberek
bbvitése, azon jogszabalyi szakemberek biztositasa,
gyermekek kotelezés szama targyi eszkozok
részére, akiknek szerint) 3. biztositasa
mindkét szilGje szakemberek
dolgozik. Csaladi biztositdsa 4. az
napkozi Uzemeltetés
szervezése  az folyamatos
ingerszegény biztositdsa,
kornyezetben eredmények
él6 gyermekek értékelése
felzarkéztatasa
céljabdl.
2 A dolgoz6 sziil6k | Altalanos iskolds | Helyi 1. igényfelmérés | Dr. Kiss Csilla | 2024.12.31. a  gyermekek | [human eréforrds,
Nydri  napkézi | nem tudjék | kori gyermekek | K6zoktatasi 2. az | Magdolna szama, targyi eréforras,
megszervezése | piztositani a | nyari- szlnidei | EsélyegyenlGség | infrastrukturalis programok anyagi eréforras,
gyermekek feligyeletének |i Terv, Szocidlis | és személyi szama,
felligyeletét a | megoldasa Rendelet feltételek kozremkodsk
nyari sziinetben biztositasa 3. szama
programok  és
étkeztetés
biztositdsa 4. a
szolgaltatas
fenntartasa,
eredményesség
ének mérése
3 Gyermekpszicho | sok a mentalis | A varos | Helyi 1. igényfelmérés | Dr. Kiss Csilla | 2024.12.31. foglalkoztatas human: folyamatos
l6gus segitségre nevelési- K6zoktatasi 2.  szakember | Magdolna Oraszama, foglalkoztatas személyi és
foglalkoztatdsa |szoruld6 18 év | oktatasi EsélyegyenlGség | felkutatdsa 3. esetek szama, | biztositasa, targyi feltételek
alatti gyermek intézményei iTerv foglalkoztatas megoldott anyagi eréforras | biztositasa
megfelel§ feltételeinek problémak
szakember altal megteremtése szama
nyujtott 4. a problémak
segitséget kezelése,
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tudjanak
biztositani a
mentalis
problémakkal
kiizdé

egyuttmiikodés
ek, folyamatos

foglalkoztatas 5.
a
szakemberallom

gyermekek any bévitése
részére
a végz8s | Olyan fakultativ | Helyi 1. orientaciés | Dr. Kiss Csilla | 2024.12.31. egyittm(kods | targyi feltételek, | hossza tavu
Palyaorientacié | diskoknak nincs programok K6zoktatasi teriletek Magdolna intézmények szemeélyi egylittm{kodés
segitése elképzelésik a | biztositasa a | EsélyegyenlGség | kivalasztasa, szama, feltételek, ek kialakitdsa a
palyavalasztasrd | végzbs i Terv szakemberek résztvevd anyagkoltség tovabbképzé
| didkoknak, ahol bevonasa 2. gyermekek  és intézményekkel
megismerkedhe sziikségletek szilék  szdma,
tnek a féGiskolai felkeltése 3. sikeres
képzések targyi feltételek fakultaciok
alaptantargyaiva biztositasa 4, szama
l, annak fenntartas
érdekében,
hogy felkeltsiik
az érdeklédést
az V]|
ismeretanyagok
irdnt. Célunk a
tovabbképzési
szemléletvaltds
kialakitdsa.
Egyre sulyosabb | Orszagosan Helyi 1. kozosségek | Dr. Kiss Csilla | 2024.12.31. felmért esetek | human
Iskolan bellli | az iskolan beliil | megfigyelt K6zoktatasi megfigyelése, Magdolna szama, eréforras,
erszak megnyilvanuld probléma, hogy | EsélyegyenlGség | hangulatkelték megoldott
megsziintetése | er@szak a gyermekek | i Terv kiszlirése 2. esetek  szama,
egyre sulyosabb eljarastechnikak bevont
erdszakos kidolgozasa, szakember
kozeledéssel szakemberek oraszama,
oldjadk meg az bevonasa 3. bevont
egymas kozotti kozrem(ikodd partnerek szama
vitas pedagoégusok
kérdéseket, és bevonasa és

feszultséguk
levezetését.
Ezért szlikséges,
hogy a nevelési
intézmények a
felelGsségteljes

felkészitése 4.
osztalykozosség
ekben felmeriilé
feszlltség
oldasa 5.
koz6sségépités
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munkavégzés
érdekében
kovetkezetesen
és hatékonyan
tudjak kezelni a
felmerild
problémakat.

III. A nék esélyegyenlésége
1 Tavmunka és | Sok alA tadvmunka | Gazdasagi 1. szabélyozni a | Dr. Kiss Csilla | 2024.12.31. realizalt képzés, | pénzlgyi t6ke — | tdvmunkaban
részfoglalkoztat | munkanélkdli gyakorlatanak Program munkavégzést, | Magdolna munkavallalok palyazatok, végzett munka
as feltételeinek, | diplomas; a | kiépitése a munkafolyamat bizonyos %-a igy | targyi feltételek, | hatékonysaga,
gyakorlatanak tdvmunkahoz telepiilésen, és ellenérzését 2. dolgozik, IKT, felhasznaldi | IKT park
megteremtése | nincs ezzel forrasok dokumentalt tudas korszer(sitése
szabalyozas, csokkenteni  a felkutatasa, monitoring
nincs munkanélkilisé aktivalasa 3. mappa, mikéds
infrastrukturalis | g szintjét. munkavallalok kommunikacids
hattér, nincs kivalasztasa, csatornak
tapasztalat képzése 4. IKT
biztositdsa 5.
szoftver
fejlesztés,
rendszerfejleszt
és
2 Kisgyermekes A kicsi | Azoknal a 1. intézmény | Dr. Kiss Csilla | 2024.12.31. bevont
csaladok otthoni | gyermekeket csaladoknal, felkeresése 2. | Magdolna onkéntesek és a human
onkéntes nevel§ csalddok | ahol iskolds kor onkéntesek bevont csalddok erdforras (A
segitségnyujtasa | gyakran alatti gyermeket bevonasa 3. szamanak program
szembesilnek a | nevelnek, csaladok novekedése énkéntesek
bizonytalansag, | kevesebb bevonasa 4, részvételével
a feladat haruljon gyakorlati val6sul meg, igy
tanacstalansagé | a sziilékre segitségnyujtas nincs koltsége)

rzésével.

Kulénosen
érezhetd ez
olyan csaladok
esetében,
akiknek
rokonaik és
barataik ritkan
tudnak csak
segiteni

(pl. kozos jaték,
kozos
hazimunka,
hivatalos ligyek
ko6z0s intézése,
kozos séta, stb.).

IV. Az id8sek esélyegyenldsége
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Az id6sek a|Az id6sek | Szocialis 1. igény és|Dr. Kiss Csilla beiratkozott targyi feltételek | folyamatos
Id&sek szamitogép  és | szamara a | Rendelet szintfelmérés 2. | Magdolna id6sek  szama, | (terem, jelentkezés a
informatikai internet hétkoznapi civil szervezetek képzések szdma, | eszk6z06k), képzésre, mely
jartassaganak hasznilat internethasznala bevondsa 3. partnerek (civil | human szolgdltatas
bévitése teruletén tot és a helyszin szervezetek eréforras bévitéssel
alacsonyabb levelezési biztositasa 4, szama) érhet6 el
szintd készségek képzések
ismeretekkel elsajatitasat lebonyolitasa 5.
rendelkeznek, célzd képzések folyamatossag
mint a fiatalabb | inditasa. A fenntartasa
korosztalyok program
célcsoportja az
50 év feletti id6s
lakossag. Arra az
eredményre
torekszunk,
hogy az id6sek
hasznosan
tudjak eltolteni
a
szabadidejiket,
és segitsiink
nekik abban,
hogy tavol lakd
rokonaikkal,
ismerd&seikkel
koénnyebb
legyen a
kapcsolattartas.
Idések  otthoni | Id6seknek Hazimunkaban 1. intézmény | Dr. Kiss Csilla bevont human
onkéntes segitségnyljtas, | és haz koruli felkeresése 2. | Magdolna onkéntesek és a | er6forras (A
segitségnyujtasa | ha mar nem | feladatokban onkéntesek bevont idGsek | program
tudjak ellatni a | vald bevonasa 3. szamanak onkéntesek
feladataikat segitségnyujtas idések bevonasa novekedése részvételével
4, gyakorlati valdsul meg, igy
segitségnyujtas nincs koltsége)
(pl. flinyiras,

hazimunkakban
valé
segitségnyujtas,
gyogyszerek
megvasarlasa).
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Jarda és | A teleplilési | Gazdasagi 1. utak, jardak |Dr. Kiss Csilla feldjitott pénzigyi folyamatos
Gyalogosforgalo | gtburkolatok o6nkormanyzat Program allapotanak Magdolna Utszakaszok feltételek karbantartas,
m altal érintett | rogsz célul tzi ki, felmérése 2. hossza, (6ners, javitas
at  és  jarda | mingségliek. A | hogy a telepiilés palyazatfigyelés, lakossagi palyazati forras),
felvjitasa, kisgyermekes gyalogosforgalo palyazatkészités elégedettség %- | human
karbantartas anyak nem | m &ltal érintett 3. Uthaldzat a, balesetek | eréforras

tudjak a|ut- és feldjitasa 4, szama (kivitelez6  cég
babakocsikat jardahalozatat folyamatos tudasa)
tolni  és  az | feldjitja. ellenGrzés,

id6sek karbantartas

kozlekedése s

nehezitett. A

mozgaskorlatoz

ott  személyek

kevesebb helyre

tudnak

z6kkenémentes

en eljutni.

2 Onkormanyzati | Onkormanyzati | Az Gazdasagi 1. Dr. Kiss Gsilla feldjitott pénziigyi karbantartas,
tulajdonu tulajdonu onkormanyzat Program sziikségletfelmé | Magdolna épiletek szama, | feltételek ellenGrzés
épuletek éplletek célul  tzi ki, rés, prioritasok ugyfél (6nerd,
karbantartasa, elavultak, rossz | hogy megfelel§ feldllitdsa 2. elégedettség %- | palyazati forras),
akaddlymentesit | dllapotiak, nem | palyazati palyazatfigyelés, a, alkalmazott | human
ése akadalymentesit | forrasok palyazat készités akadalymentesit | er6forras

ettek felhasznalasaval 3. kivitelezé ési  modszerek | (kivitelez6 cég
fokozatosan kivalasztasa, szama tudasa)
elvégzi az kivitelezés 4,
éplletek folyamatos
karbantartasat, ellendrzés,
akadalymentesit karbantartas
ését

3 A az elfogadas | Rendkivili Dr. Kiss Csilla Ez a fajta | human
fogyatékossagga | elGsegitése osztalyfénoki 1. intézmény | Magdolna egyittm(kodés | eréforras (A
| él6 ember | gyerekkortol, orak tartasa, az felkeresése  és a tarsadalmi | Program
megismerése ezdltal jobban | integracid egyeztetés  az befogadasnak énkéntesek

megismerhessék | erésitése el6addval 2. egy dj részvételével
a  fogyatékkal egyeztetés  az szemléletét val6sul meg, igy
él6k igazgatodval, teremti meg, | nincs  koltség.

mindennapjait

osztalyfénokokk
el 3. eszkozok
biztositasa 4.

amely el6segiti a
felel6sségvallala
s eszméjének

Estlegesen
felmerilé
koltség az
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el6adasok
megtartasa

elsajatitasat
jelenléti ivek,
fotdk

el6add
utikoltsége
lehet) eszkozok
biztositasa
(projektor,
laptop)
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodd nem dnkormdanyzati fenntartdsa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dSnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére é€s az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalodsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1]
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kithzott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAnnrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlds lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossadg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormdanyzat részérdl

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetgjével.

Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és timogatasaval végzi. Igy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld bandasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bdandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsadk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremukodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mtkodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadis médja és datuma

L Stimeg véros a Helyi Esélyegyeniéségi Programjinak szakmai és tirsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kéveten a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetben Siimeg véros képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 219/2019. (VII. 25.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: Képvisel6-testiileti kivonat

Détum: 2019. Jilius 25.
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SUMEGI K6ZOs ONKORMANYZATI HIVATAL
8330 SUMEG, BEKE TER 7., TEL.: 87/550-750

SZAM: sum/5592-1/2019.

KIVONAT

SUMEG VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK 2019. JULIUS 25-1
NYILVANOS ULESENEK JEGYZOKONYVEBOL

219/2019, (VII. 25.) 6h. hatirozat

Siimeg Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az esélyegyenldség eldmozditasarsl sz616 2003.
évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdésében foglalt feladatkorben eljarva az alabbi dontést hozza:

Stimeg Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete 2019-2024. évekre szol6 helyi esélyegyenldségi
programjat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felelos: Végh Laszlé polgarmester
VEGH LASZLO S.K. DR. Kiss CSILLA MAGDOLNA S.K.
POLGARMESTER JEGYZO

A KIADMANY HITELE{L:

ADM.L 22 o frir

SUMEG, 2019, JULIUS 25.



